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# 1, Awances en Investigacion

Induccion a la
investigacion-accion

F.H. Eduardo Almeida
Universidad Iberoamencana Puebla

Metodologia de la Investigacion
QUE

e Imaginacion Razonada

o El Proceso de Investigacion
o Preguntas, Conceptos.

e El Objeto de Estudio

e La Perspectiva Tedrica

Procesos que se siguen en [a Investigacion
cOMO |

e Objetivos

e Entramado

e Metodologia
® Colecta

& Procesamiento

cOMO 1l

o Descripcion
® Andlisis

e |nterpretacion
& Aporte

& Comunicacion

Introducclién

e Investigacion-Accidn: Investigacion Participativa,
Investigacion Accién Participativa, son enfoques y formas
vilidas de Investigar en clencias sociales.

e [ntervencion: Es la acclén de actores sociales que buscan
incidir en cambios Individuales y colectivos.

e |-A e Intervencidn: Significados cercanos

e Kurt Lewin, uno de los pioneros de la |A, busco relevancia
social para la investigacion.

® Para ello buscd experimentacion en la vida real, en el medio
natural, actividades de investigacion fuera del laboratorio,
ligadas a problemas de accién, orlentadas a valores.

e Se propuso un mejor desarrollo para las ciencias sociales y
respuestas a preocupaciones practicas de actores en situaciones
problematicas.

# Urle Bronfenbrenner se inscribe en esta tradicion: “Si
quieres entender algo trata de modificario”.

e Para ellos, como para Paulo Freire, Orlando Fals Borda y
numerosos académicos y militantes latinoamericanos se trataba
ahora de investigadores implicados en el “objeto de estudio”,
analizando lo que pasa en la relacién con los actores, en el
acceso a la realidad que se quiere comprender y transformar.
e El conocimiento surge asi, de la relacion reciproca entre
investigacion y accion.

® Investigadores y actores crean dispositivos para que los
actores comprendan sus situaciones y respondan a sus
problemas. Pero los investigadores son también objeto de
andlisis, también son parte de la intervencion.

® Se trata entonces de un proceso relacional, de un
aprendizale colectivo, Intelectual y afectivo. Es una
intervencion orlentada a democratizar la investigacion, a crear
conocimiento como parte del cambio. La realidad no queda
intacta, puede implotar, dando lugar a practicas nuevas, a
posibilidades de protagonismo endégeno.

Dimensiones politicas e Institucionales de la A

e La I-A implica una acogida de parte de todos los
participantes.

® La |-A estd sujeta con frecuencia a controles financieros,
académicos y hasta politicos. :

e La |-A promueve formas democriticas de organizacion
soclal v estd sufeta a conflicto con poderes establecidos.

® La |-A se sitia mds alld de la eficacia y la productividad.
Responde a necesidades soclales.

® La |-A modifica la organizacion jerdrquica del trabajo, busca
Instituciones nuevas y a nivel interprofesional.

# Pero no puede desentenderse de lo institucional.

® Debe estar atenta a condiciones sociales e historicas
excepclonales que la favorecen u obstaculizan.

Dimensiones éticas y epistemoldgicas

e La I-A produce clencla en la vida, en o real, mas alli de lo

experimental y de la “objetividad”.

® No se trata de “controlar” a los actores.

® Se presentan situaciones de resistencia de grupo. No es

ficil obtener cooperacion para la creacion de los dispositivos

necesarios.

e La I-A tiene implicaciones frente a los problemas de los

actores, implicaciones que es necesario comprender.

e La presencla del investigador produce efectos.

e No se trata de sustituir a los actores.

e Es propuesta de PRAXIS nueva: Organizacion del trabajo,

relaclones de poder, manejo de conflictos, educacién. Se

requlere elaboracion tedrica colectiva.

® La ética de Ia |-A implica una relacién no Instrumental, de

colaboracidn.

® El acto de conocimiento Implica una relacién con el otro,
etando su autonomia.

e Se busca un saber no neutro, subjetivo, humano.

e Implica un reconocimiento de la diferencia radical del otro.



La relacidn con el otro hace posible la actividad tedrica.

® Es un conocimiento que se refiere a los procesos de
formacion y transformacion de los lazos sociales,

® Se trata de experiencias no repetibles, pero transmisibles a
situaciones andlogas. Son experiencias particulares pero con
significaciones universales en potencia.

Saberes de vida y de accién, saber académico

* |-A;: Saber validado por la experiencia. Saber no
reproducible, pero analégico.

® |-A: Recharza la ruptura epistemologica. So6lo hay diferencias
de abstraccion.

® [-A: Tiene la hipotesis de que pueden producirse saberes
de alcance general a partir de experiencias directas de actores
y en relacion a situaciones singulares.

La I-A no es posible sl hay una distancla grande entre la
problemdtica a analizar y la experiencia del investigador -

actor

. Hg diferencias entre la I-A v otras investigaciones soclales.
Ej: posible también identificar estructuras latentes,
ignoradas por los actores, a partir de observaciones externas.
® La |-A no es una alternativa global para la investigacion en
clenclas soclales.

® La |-A es posible cuando los actores aceptan problematizar
sus prdcticas y realizar un trabajo de teorizacion y de
abstraccidn.

® Es necesario distanciarse para comprender.

La |-A depende de la naturaleza de la problemdtica a estudiar.

La I-A puede ser indispensable para entender el sufrimiento
y la angustia, la violencia y la degradacion de nuestras
sociedades en tension ¥ mutaciéon. Puede ser factor de
densificacién v sedimentacidn sociales.

La I-A adquiere sentido si ayuda a descubrir procesos
cognitivos, afectivos v relacionales en comportamientos y
estructuras soclales. Se Impone hoy la exigencia de participar
y de comprender.

Limites de la I-A

® La demanda es la clave. Implicita o potencial. S6lo se da
en relaciones.

e A veces la demanda puede crmvenfr de algin poder.
Ajl:l_arecen ambigiiedades, incertidumbres, manipulaciones.
® [oda organizacion viva necesita tolerar critica permanente.
La I-A es critica.

® 50n mejores las intervenciones conducidas con perspectiva
clara de investigacion.

La I-A como proceso soclal

® La |-A es una accién soclal. Es un proceso de elaboracion
de conocimientos entre Investigadores, actores, beneficiarios.
Se trata de relaciones reciprocas para generar conocimientos
significativos. Es una voluntad de actuar en conjunto.

® La I-A es un proceso de diferentes actividades. Junta
prdctica y elaboracién tedrica. ldentifica pricticas, los
problematiza, las reprograma, las pone en movimiento.

® La |-A es una dindmica de comunicacion, de conocimiento.
Apta para socledades en implosion.

()]

Investigacién — Accidn y Educacién

1. La investigacion-accion produce conocimiento.
Depende de Zqué?
cpara qjl.lﬁ?
ccodmo!

2. La educacion es un fenomeno soclal, es una realidad a
construir, tiene referencia al mundo empirico, tiene que ver
con muchas disciplinas.

3. Parte de la observacion, descripcién y andlisis compartido
de situaciones educativas concretas.
Reconstruye procesos.

4. Observa y lee realidades educativas concretas y toma en
cuenta ¢l contexto histdrico en el que acontecen.

5. En la vida cotidiana, en el aula, en la escuela, en el sistema
educativo los sujetos sociales establecen redes de relaciones
¥ Construyen procesos soclales.

é. Los procesos educativos locales siguen logicas y dinamicas
propias... ¥ se ligan a historias mayores.

7. La investigacién - accion

® Se interesa por los relatos

e Se interesa por lugares como espacios soclales.
® Estudia sujetos soclales mas que individuos,

® Estudia la vida cotidiana como practica social.

® Se interesa por diferencias y varfedad.

® Se interesa por culturas v tradiciones.

e Se interesa por lo implicito, Invisible y subjetivo.

B.Problematiza la realidad educativa en situaciones concretas.
9. Convierte hechos cotidianos en problemas de Investigacion.

10. Sirve para realizar estudios en el aula, en la escuela, en el
sistema,.. y también en lo no formal. Permite hacer
diagnosticos, y elaborar micro historias.

Investigacion — Accion - Participativa

1.l1dentificacion de la prictica educativa actual v la
significacion que se le da.

2.Problematizacion de la prictica educativa actual.
Critica rigurosa.

I.ldentficacion de temas a profundizar. Alternativas al

esquema de significacién.

4.Disefio de programa.
Reconcepiualizacion que permita acceder a niveles superiores
de identificacion.

5.1dentlficacion de prictica educativa transformadora y de
la significacion que se le da.
(Alternativa de cambio)

Glosario

|A: Significado atribuido a la Investigacion Accion &%
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~invitadion a la [enomenologiq

L

Hoy dia, en el devenir de las ideclogias
y posturas con respecto al conocimiento y a sus
procesos, quienes de alguna manera lenemos
la oportunidad de acercarnos al campo de |a
investigacion educaliva, nos encontramos con
un mundo de informacion y con una multitud de
enfoques, vy de teorias, en las que nos
fundamentan la concepcion que se tiene de la
existencia misma del hombre; todo ello sin duda
es rico como conocimiento y nos ofrece la
oportunidad de reflexionar y de confrontar con
la experiencia misma en el campo educativo.

Los tedricos de la metodologia de |a
investigacion, sus métodos y enfoques, nos
despliegan con maestria todo el sustento tedrico
del por qué tal o cual investigacion ha de seguir
lales pasos a fin de conseguir tales resultados,
en fin todo ellos es interesante y nos ayuda a
formarnos como investigadores metodolégicos
y eficaces. :
Sin embargo para quienes nos interesa mas, el
proceso no de los procesos, sino el proceso de
ser persona, es decir para quienes el objeto de
la investigacion es el mismo ser, el hombre, al
conjunto de hombres en relacion, con un ser
trascendente, consigo mismo y con el otro; para
quienes lenemos como objeto de investigacion
a la flosofia misma, un método trascendental
que ayuda y concentra es sin duda el método
fenomenolagico.

La fenomenologia ha tenido una
influencia creciente sobre el pensamiento del
siglo XX. Se han desarrollado interpretaciones
fenomenoldgicas de teclogia, sociologia,
psicologia, psiquiatria y critica literaria, v la
fenormenciogia sigue siendo una de las escuelas
mas importantes de la filosofia actual, Poco ha
incursionado en el campo educativo, como
metodo propiamente dicho, aunque dclaro que
esta presente como objeto de estudio en el
campo de la filosofia.

Las raices de la fenomenoclogia, las
siluamos en la escuela de pensamiento
filosofico de Husserl (1859-19349), Segun
Husserl, la tarea de la fenomenoclogia es
construir a la filosofia como una ciencia rigurosa,
de acuerdo con el modelo de las ciencias fisico-
naturales, pero diferenciandola de éstas por su
caracter puramente contemplativo,

Hna. Maura Rojas Gonralez ssop
Mipasisia on Educacion Supence 4* B

Como diferencia fundamental de la investigacion
fenomenoldgica, frente a otras corrientes de investigacion
cualitativas, destaca el énfasis sobre lo individual y sobre la
axperiencia subjetiva: La fenomenclogia es la investigacién
sislematica de la subjetividad.Las tareas de la investigacion
fenomenolégica se pueden reunir en los siguientes puntos:

1.Es el estudio de la experiencia vital, del mundo de la vida, de la
cotidianidad, que corresponde a la experiencia no conceptualizada o
categorizada.

2.Es la explicacién de los fendmenos dados a la conclencia. Ser
consciente implica una transitividad, una intencionalidad. Toda
conciencia es conciencia de algo.

3.Es el estudio de las esencias. La fenomenoclogia se cuestiona por la
verdadera naturaleza de los fenémenos. La esencia de un fenémeno
@s un universal, es un intento sistematico de develar las estructuras
significativas internas del mundo de la vida.

4. Es la descripcion de los significados existenciales, procura explicar
los significados en los que estamos interesados en nuestra vida
cotidiana, y no las relaciones estadisticas a partir de una serie de
variables, el predominio de tales o cuales opiniones sociales, o la
frecuencia de algunos compeortamientos.

5. Es el estudio cientifico-humano de los fenémenos. La fenomenclogia
puede considerarse ciencia en sentido amplio, es decir, un saber
sistematico, autocritico e intersubjetive.

6. Es la practica atenta de las meditaciones, este estudic del
pensamiento tiene que ser Gtil e iluminar la practica de todos los dias.

7. Es la exploracion del significado del ser humano.
8. Es el pensar de la experiencia originaria.

La fenomenologia busca conocer los significados que los
individuos dan a su experiencia, lo imporiante es aprehender el proceso
de interpretacidn por el que la gente define el mundo y actia en
consecuencia. El fenomendlogo intenta ver las cosas desde &l punto de
vista de otras personas, describiendo, comprendiendo e interpretando Pues
bien, para quienes busquen su despliegue personal en el campo de la
Investigacién cualitativa y filosdfica, la fenomenologia offece hermosas
oportunidades de crecimiento personal v de conocmientio & peoceso de
la formacion de la conciencia de sl mismao

Muy bueno seria, integramos como gpo o ssdiosos de esta
filosofia, que si somos obsarvadores, B escorieames maravillccaments
aplicada en los documentios porSficos & s Umes afcs.

i



TIPO DE COLABORACIONES

a) Articulos de investigacién (investigaciones empiricas, ensayos,
intervenciones educativas, estudios evaluativos o diagnésticos, revisiones) con
las siguientes caracleristicas: investigaciones de corle empirico con sustenlo
tedrico que posibiliten un avance en la comprensitn del fendmena en estudio:
ensayos: reflexiones acerca del fendmeno educativo que contribu-yan a la
reformulacién o conceptualizacidn de un problema, tema o me-todologia, que
se ubiquen en el debate aciual sobre ¢l tema v mangjen una bibliografia
pertinente ¥ actualizada; intervenciones educativas v sistematizacién de
expenencias, cuya hnalidad es la tramsformacion o innovacin educateva v
gue incluyan referencias a otras experiencias v debate conceptual: estudios de
tpe evaluative o diagnéstico que muesiren una aproximacion tedrico-
metodoldgica innovador, que tengan un amplio espectro (estudios nacionales,
regionales) o que valoren resultados de diferentes estudios; revisiones: estados
de arte 0 estados de conocimiento sobre un tema.

La extensidn de los articulos serd entre 6 000 v 9 000 palabras miximo,
incluvendo graficas, cuadros v biblisgrafia.

b} Aportes de discusidn, resefias tematicas. metodoldgicas v de libros, cuya
extensidn mixima sera de 3 000 palabras.

REVISION Y ARBITRAJE

~Todos los trabajos se someten a dos etapas de dictaminacidn: a) una primer
lectura por parte del Comité Editorial con el objeto de venificar si cubre los
requisitos del perfil de la revista y b) en caso de ser aceptado, se enviard a dos
dictaminadores externos especialisias en el lema.

- En todo el proceso se conservard el anommato de drbitros v autores y la
adscripeidn de los primeros serd distinta a la del autor.

- El lapso méximo para dar un dictamen serd de seis meses a partir de In fecha
en que se emila el comprobante de recepadn.

-4. La recepcidn de un trabajo no implica ningin compromiso de la revista
para su publicacién,

- 3. Los auvtores
ceden, al aceptarse
su artieula, el
dereche de su
publicacién a la
Rewvsta Mexicana
de Investigacién
Educativa, del
Consejo Mexicano
de Investigacitn
Educativa, Previa
peticidn por escribo
al Comité Editonial, se autoriza la reproduccidn de los trabajos en otros medios,
siempre ¥ cuando se garantice gue s indicard que foe publicado por primera
ver en |a Fewvista Mexicana de Investigneidn Educativa.

iQUE PUBLICAR?

-6, Los editoves ¢ reservan el derecho de hacer las modificaciones de estila
que Juzguen pertinen | 5

Y QUE PUBLICAR

Dra Masia Ao Osomio Lava
Covimo oe bovesmeacow Uhavirsoan L Saur

tCédmo seleccionar el tema?

DEBO ESCOGER:

- Una situacién que me sea conocida.

= Una metodologia: relevante p&llmf[aqum especifico v para muchos
olros, ;

- Lin asunio qgue esté documentado.

- L'n asunto que me parezca sumamente importante.

TIPO DE AUDIENCIA

- Es importante gue tenga claro el tipo de audiencia que me va a leer
- Lo que escriba debe ser clarn v entendible y estar dinigido » la andiencia que
seleccione. o

FORMA Y FONDO

FORMA

- Clandad. palabras senallas v adecuadas, redaccidn correcta

- 8i no se domina el idioma, se debe recurrir a especialistas (traductores,
revisores)

FONDO
Las ideas deben ser claras v precisas,
- La metodologin debe ser la adecuada.

- Debeo estar al Lanbo de oiras I:I'Il'\'E!E.IEH.I:II'JI'I.IEE en el V=i
- No s¢ debe abarcar mucho.

TITULO

- El titulo es lo primero que se lee de un trabajo.
-Solo una pequena fraccion de las personas que
leen el titulo seguirdn con el resto del articulo.
- Un buen titulo debe definir el contenido del
articulo con el menor niimero de palabras
posible.

- La exactitud de las palabras es muy
importante, para que un investigador que
realice una bisqueda bibliografica pueda
encontrar nuestro trabajo, o descartarlo si no
le interesa.

LOS AUTORES...

- £ué nombres deben ser incluidos como avtores, v en qué orden?
« Generalmente el autor principal que asuma la responsabilidad
intelectual pancipal del trabajo.
- ALFABETICO...

- CAgesor? Suele figurar en dltimo lugar.

- Es aconsejable discutide IANTES!
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RESUMEN

La educacion es un proceso eminentemente formativo, con espiritu social y humanitario q“.
a las nuevas generaciones de los conocimientos cientificos, los valores morales, la praxis y una auténtica

" 81 Avanced en Investigaciin

personalidad ética; debe promover un cambio de actitudes que generen una mejor calidad y nivel de vida de
la persona, en las investigaciones educativas, ella es la parte central,

La presente investigacidn tuvo
como finalidad central la comprensién
profunda de la realidad humana en un
contexto educative, la forma como crecen
profesionalmente los docentes en formacién
que aspiran a ser maestros de secundaria,

Para conocer el proceso de
formacién de les futures docentes de la
MNormal Benavente, se usé la metodologia
cualitativa, la cual se ocupa mas de los
procesos que de los resultados vy, ademis,
permitié la interpretacion de los significados
de las cuatro categorias de andlisis: calidad
humana, valores, calidad profesional y
proyecto de vida, ideas centrales que
emergen después de un contacto intimo con
el hecho educative desde diferentes
realidades escolares, donde la educacién es
el foce central de accién. Que mejor que la
etnografia para reflexionar sobre la educacién
BN un contexto educative normalista,

Mo cabe duda que los que nos
dedicamos profesionalmente a educar, hemos
pasado por un procese formative y que
consciente o inconscientemente, cada vez que
nos eNcontrames en una sesién académica o
aun solo con el simple hecho de estar en un
recinto educativo, somos educadores
constantes y porta . con ello de valores y
vivencias que dejan huella a quienes tienen
contacto con “nosotros”, especialmente a los
jovenes estudiantes, que entre més lozanos,
mis requieren de la calidad humana y el
profesionalismo de sus docentes, asi

Que bien han de sentirse los que
se dedican a educar, cuando escuchan esa
sentencia de sus discipules, paro en la
practica, hay que recordar que el maestro es
un ser humane como cualquler otro, con
aciertos y errores, con fortalezas y
debilidades, con virtudes y con vicios v, que
en los ambientes propios de ia escuela, todo
esto también se deja ver; por lo misme,
resulta muy interesante conocer ¥
comprender la naturaleza humana de quienes
a la educacion se dedican, pero es ain mas
tentador descubrir esto mismeo de aguélics
que se forman para tan loable misién, pues
eflos estan madurande su desarrollo, dejando
atras la adolescencia y entrando a la
maravillosa etapa de la juventud, preambulo
ensofador de la edad aduita; éstos insiplentes
maestros son aun estudiantes, pero al mismo
tiempo educadores, por lo que resulta
grandioso entrar en su mundo para observar,
vivenciar y descubrir la riqueza de su persona,
los valores que los rigen y orientan, las
inquietudes que los motivan a ser docentes y
la manera comeo planean desarrollarse el dia
de mafana en su vida adulta, siendo |a
finalidad comprender profundamente |a
realidad humana enmarcada en este contexto
educativo,

Para conocer estas realidades se
logré convivir y participar con una de las
instituciones de mayor prestigio en la ciudad
de Puebla en lo que respecta a la formacién
de docentes, de modo que en la primera
parte de esta investigacién etnogrifica, se
presentd a la institucién y lo que en ella

pretenden lograr con la formacién de las
nuevas generaciones de docentes, al mismo
tiempo se presentan algunos rasgos del perfil
de egreso que indica el Sistema Educative
Macional a través de los Planes y Programas,
que la Secretaria de Educacién Pdblica
propone para éste tipo de instituciones de
educacion superior,

Debidoe al enfoque de Ia
investigacion, la poblacion principal son los
jovenes normalistas, les alumnos son los
primeros y mas impertantes informantes
clave de esta indagacién, fueron elegidos
aleatoriamente de la Licenciatura en
Educacion Secundaria, se contactd con ellos
mediante una entrevista semiestructurada,
el numero de alumnos que participd en las
entrevistas fue de veinte. Otros informantes
clave fueron tres directives y dos docentes,
con quienes se dialogd en profundidad sobre
aspectos relacionados con los docentes en
formacién. Desde el inicio se redactaron
diversas notas de campo donde se
registraron las vivencias mas significativas del
quehacer diario de los alumnos. Como
resultado de este proceso que durd
dieciocho meses se llega al siguiente
postulado: los docentes en formacion busean
un desarrollo profesional exiteso, paro
limitan la cuestidn personal ¥ valoral, y su

proyecto de vida es pobre.

Algo que resulta imposible pasar
por zlto, es la plataforma de ideas o el tipo

de filosofia y con ello de visidn eon la que
cuentan las investigadoras al tener contacto

en la dltima etapa del nivel de educacion basica de nuestro Sistema Educativo Nacional, los
adclescentes que habitan las aulas de lo que llamamos secundaria esperan ver en sus maestros no
s6lo dominio de la materia y facilidad para transmitir sus conocimientos, sino un verdadero "maestro”,
que les ensefie para la vida, de modo que éste debe mostrar metas claras y aspiraciones concretas
en su proyecto de desarrollo humane, al grado que los estudiantes de éste nivel a parte de admirar

al roquero

&l si sabe Inqtlﬁiﬂ! ¥ sl sabe como hacer las cosas”,

y a la cantante de moda expresen: “Bueno, también me gustaria ser como el profe, porque




con la realidad a conocer, por lo mismo, es
el marco tedrico constitutivo que presenta
los fundamentos educatives, psicologicos,
filaséficos y culturales que forman parte del
sustento conceptual de este trabajo.Para
abordar la compleja riqueza de la calidad
humana, los valores, la calidad de vida
personal y profesional, asi come su
proyecto a futuro de los estudiantes de la
Mormal Superior Benavente se ha echado
maneo de la investigacion cualitativa con un
enfoque etnogrifico, pues por su estilo es
una herramienta de suma utilidad para la
investigacién educativa y se adecua
perfectamente para hallar los significados
que expliquen profundamente este tipo de
categorias de analisis.

En la ditima parte de este estudic
emografico se propone explicar la razon
del acercamiento o distancia -si es que [a
hubiere- entre las categorias por analizar y
la vivencia que de ellas tienen los sujetos
de estudio; aplicar la triangulacion como
parte sustantiva de la metodologia para
comprender las diferentes fuentes de datos;
y esbozar algunas generalizaciones que
pueden surgir como fruto del analisis de lo
expresado por los informantes clave.Los
hallazgos de esta investigacion se ven
reflejados en las hipotesis explicativas y en
las lineas de accion, que finalmente
pretenden aportar algunas alternativas para
enriquecer ain mas esta realidad humana,
propia del ambiente que tiene como meta
la formacién inicial de futuros docentes.

Este estudio no serfa completo si
no se mencionan las Impresiones
personales de las investigadoras, quienes
no sélo indagaron, sino que ademis
rompieron paradigmas muy propios
respecto a los conceptos metodolégicos
relacionados con la investigacion educativa,
convirtiéndose esto en una lucha interior
para aceptar el fundamento epistemologico
de la investigacion cualitativa,
concretamente el enfoque etnografico,
pero se concluyd que es el medio mas
preciso y atinado que en la prictica tiene la
investigacién etnogrifica para extraer y
comprender las riquezas de la realidad
humana y, que en la formacién inicial de
futuros docentes no todo esti hecho, sino
que se requiere mas empefo de las
instituciones dedicadas a esta labor y de
cada uno de |os actores en el quehacer
educativo que nos ocupa.

La escuela Normal Banavente nos
abrié la puerta y nos acogio para ia
realizacién de este estudio,
enriqueciéndonos al permitirnes participar
con ellos en la formacion de sus estudiantes,
especialmente los informantes clave
quienes nos participaron sus experiencias,
impresiones, puntos de vista y emociones
y, por el carifio que ponen en atender y
servir a la Comunidad Educativa.

INFORME FINAL

El informe contempla no sélo los resultados del estudio, sino el modo en que éste
fue realizado. Esta investigacién incluye los pasos seguidos desde el planteamiento inicial del
problema hasta la obtencién de las conclusiones finales.

El estudio inicia simultidneamente con el trabajo de campo, sin haber abandonado el
escenario, sin embargo, metodolégicamente se sit(a como fase posterior. El andlisis de datos
cualitativos es considerado como un proceso realizado con cierto grado de sistematizacion
que, a veces, permanece implicito en las acciones emprendidas por las investigadoras, con ia
salvedad de lo que pueda inferirse a partir de las acciones identificadas en el andlisis ya realizado;
tomando como base estas inferencias es posible establecer una serie de tareas u operaciones
que constituyen el analitico basico, comin en la mayeria de los estudios cualitativos,
estas tareas son reduccién de ka informiacion, disposicion y trasformacion de ka misma, obtencion
de resultados y verificacion de conclusiones.

Muestre interés surgié a partir del conocimiento sobre la poblacién de estudio: los
aluminos de la Licenciatura en Educacién Secundaria de la Mormal Benavente de las diferentes
especialidades, para profundizar e interpretar |as categorias a analizar. El estudio se inicia con
el trabajo de campo, donde las observaciones participantes y no participantes permitieron
descubrir Ja riqueza humana de los estudiantes y algunas de sus aspiraciones personales y
profesionales. Encontramos que la forma de sentir, pensar y expresarse de los normalistas
tiene significaciones especiales, que conviene comprender para entender |a realidad de un
futuro docente que se dedicari a la formacion de adolescentes. Los valores que viven son
prefundos, y como la mayoria de los jévenes, también tienen conductas que merecen cierta
justificacién y hasta una aprobacion “prematura”, porque cuando se descubren razones
profundamente arraigadas a las personas que se encueniran en situaciones “especiales”
necesariamente, con ellas se establece empatia y simpatia; se intento no perder de vista que
su crecimiento continda y que ne depende de los sentimientos que pueden generar, sino de
pensar en la posibilidad de ofrecer condiciones de apertura y desarrollo. Dado que el centro
de este estudio es el ser humano, los contrastes y las semejanzas de su naturaleza se
encentraron en muchos momentos de la investigacién.

La metodologia que se siguiéd en este estudio es la cualitativa con enfoque emografico,
y results de gran utilidad porque es muy flexible; permitid la integracién de diferentes opiniones,
conceptos a través de los cuales se fueron generando proposiciones y argumentos que van
dando significacién e interpretacién a la realidad objeto de estudio. Una vez que se entro en
el contexto educativo, y tras haber hecho algunas notas de campo, se profundizé en las teorias
para dar soporte a |a fundamentacién teorica, proceso que permitié enriquecer las narrativas
gue surgieron como parte de las entrevistas realizadas 3 los primeros y mas importantes
informantes claves: los estudiantes, algunos con timidez y otros mas con espontaneidad
aportaron informacién relevante a lainvestigacién. La observacion participante y el encuentro
con diferentes informantes permitieren la elaboracién de las primeras conclusiones del estudio.

Por la naturaleza de la informacién que se iba encontrando y por el trabajo de
sistematizacion de la misma, el estudio fue de |8 meses, tiempo que se dedicd basicamente a
la observacién, sin perder de vista, las refaciones y los cONtactos CONUNUOS con otros
informantes, bisicamente directives y maestros. Los argumentos logicos, presentados en las
mm&mmlmmrﬂndndahmﬂmﬂ&nﬁhshw&ﬂp&amwmpm
breves y cotidianas la riqueza encontrada en los jovenes normalistas. Las narrativas son
idad realizadas a los informantes clave, donde se conjugan
expaﬂenciaﬁdlarhsrdpmdu:mdah:m'ﬁwnyhhwprmﬂ&nde!aparsmdel:ﬁ
estudiantes, de cémao viven y expresan sus valores y del conjunto de aspiraciones que surgen
dnmdmuspuaelﬁnum.mmdnhﬂdepemcmddpmhﬂmﬂ,

Existieron una gran cantidad de escenarios para este estudio, pues la variedad de
actividades en las que se encuentran inmersos los informantes clave permitio obtener lo
valioso de cada uno de ellos, asi tenemos, desde el aula escolar, pasando por auditorios,
patios, corredores, oficinas, Incluso otros centros educativos donde los alumnes iniclan su

de desarrollo en la prictica docente; todos ellos permitieron observar, entrevistar y
conocer |a forma de pensar de 20 alumnos, 2 docentes y 3 directivos. En cada uno de ellos se
siguié un proceso inductivo, donde el andlisis y la valoracién de las investigadoras permitio
mudﬂﬁuﬂsumd&mmpnhh:ﬂnaq&mmuﬁandaalumdmm profesional,
mﬂnmm%ﬁﬂphmﬁ%dd%ﬁmyhﬂd@mmhm
ImﬁmmmlmeMMamﬂm“mhm&
brindar educacién desde una institucidn de educacion superior, maxime, si los que se estan
hrmﬁummwmmymmmuhgmwnhﬂmﬁdawdﬁﬂah
escuela a la labor de los padres de familia.
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Los informantes-alumnos se seleccionaron deliberadamente,
entonces, la muestra resulto hetercgeénea y permitic observar las
categorias comunes, resultando esto de utilidad cuando se desea
explorar conceptos abstractos sobre patrones significativos de
aspectos comunes de los participantes. La otra muestra de la poblacién,
fueron los maestros, se tratd de rescatar a los més adecuados, porgue
disponen de conocimiento y experiencia que requiere este tipo de
investigacidn, tienen habilidad para reflexionar, se expresan con
claridad, tienen tiempo para ser entrevistados y estin dispuestos a
participar en el estudio, ademds poseen una informacién amplia y
profunda sobre los alumnos ¥ cierta autoridad sobre ellos, sus
descripciones fueren de alta calidad, lo cual resulto til para explicar
la realidad estudiada.

El enfoque de la investigacidn permitio ir descubriendo los
criterios para dar paso a [a relacidn entre categorias que fueren parte
de la investigacién, desde que se eligié la poblacién de estudio, pues
es una preccupacion entre [as investigadoras [a formacidn de docentes
por las implicaciones humanas y éticas de esta profesién. Desde antes
se reflexiond sobre las categorias que abarcaran lo referente al
desarrollo personal que se proyecta en el ser y quehacer de la
educacion, en la medida en que se preguntaba a los informantes clave
y analizando los hallazgos mas relevantes, se fueron clarificando las
ideas centrales, para dar paso a la comprensién clara y profunda de
los acontecimientos y sucesos que se conocieron y analizaron, desde
la vivencia real de los estudiantes, sus intenciones, sus creencias, sus
éxitos, fracasos, y todo aquello que les va asegurando una formacién
profesional,

Uno de los primercs esfuerzos por conocer esta realidad
educativa surgié a partir de un didlogo entre las investigadoras sobre
las caracteristicas peculiares de los jovenes que estudian en la MNor-
mal, por una especie de curiosidad de analizar desde el corazén de
una institucion la forma de conducirse de los alumncs, la forma como
van interiorizando sus vivencias personales, y cémo se ven reflefadas
desde una prictica de observacion que realizan en el primer afo. y a
partir de segundo y hasta cuarto afio cuando realizan pricticas de
observacion y practicas docentes. El contacto con la realidad de estudio
supero las expectativas iniciales de las investigadoras, pues cabe afirmar
que el encuentro con estos estudiantes, y la oportunidad de compartir
con ellos, nos llevo a la reflexion profunda, incluse al grade de
conmovernos algunas situaciones muy particulares, y gue conllevan a
la decision de continuar el trabajo cercano con ellos. El rapport logrado
en los didlogos y comentarios de los informantes durante fas
entrevistas, llevd a la blisqueda de mas informacion para intentar hacer
una interpretacion mas humana, independientemente de algunos
eventos de la vida diaria escolar que no escaparon a nuestra
observacién,

La investigacién etnografica es una
investigacion social, y todo conocimiento
social, asi como toda realidad vy
experiencia humana, tienen al mismo
tiempo una dimension objetiva y una
dimension subjetiva,

por lo que las experiencias recogidas responden a dos criterios, uno
que es externo y se refiere a la generalizacién que se hace en cuanto
a conductas, valores, calidad profesional, aspiraciones, expectativas
de los alumnos, que parecen ser comunes entre casi todo el alumnade;
y &l segundo criterio es todo lo que la misma investigacion arroja, lo
que descubrimos como un “producto auténtico” y que ne ha side
manipulado por nuestra presencia o nuestra instrumentacion. El andlisis
de la informacion fue a partir de la revision constante y precisa de los
instrumentos de indagacion, la validez y consistencia logica de los
aspectos centrales fueron comeo se ha venido insistiendo: la calidad
humana, los valores, [a calidad profesional y el proyecto de vida; al
mismo tiempo del andlisis ¥ la correlacion de la informacion, se fue
sustentando de forma tedrica y aunado a esto la experiencia personal
recogida por cada una de las investigadoras. &
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hipotesis explicativas:

* La formacién familiar y los valores de las familias de
provincia se asumen en la institucion educativa.

‘La naturaleza sencilla y generosa de los jovenes
normalistas se percibe desde su crecimiento personal
y profesional.

- La sistematizacién en actividades de formacién humana
de los jévenes se asume como responsabilidad cur-
ricular y extracurricular en una institucion educativa.

* La formacién humana y profesional come una constante
educativa en los jovenes de la Normal.

* La calidad humana de los futuros docentes se refleja
consistentemente a partir de una prictica profesional
en la educacion.

* La formacién en la familia, aunado a la formacion que se
recibe en una institucién educativa permite garantizar
la calidad profesional de un educador.

* La ética profesional de un educador esta entrafablemente
unida a la experiencia que adquiere desde sus primeras
practicas profesionales,

+ El proyecto de vida parece determinade por las
experiencias vividas en el periodo de la juventud.

+ Calidad humana, valores y proyecto son factores que
determinan la calidad profesional de los educadores.

+ El educador responde libre y generosamente a partir de
su llamado vecacional,

& 5
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Evaluacion del Semin
Investigacién Educat

PRIMERA EVIDENCIA: Narrativa

Como parte del programa de apoyo y seguimiento en los procesos de
investigacién que se desarrolian en la Universidad La Salle Benavente,
s& organizd un seminario de induccidn a los procesos que estudiantes
de las licencialuras en educacion y de maestrias requieren para la
elaboracidn y disefio de los documentos recepcionales y tesis siguiendo
una metodologia de investigacion de tipo cualitativa o bien de tipo
expenimental cuantitativa, Las tematicas abordadas en esta actividad
estuvieron orientadas a elementos metodologicos de la investigacion-
accion, destrezas y habilidades para la investigacion y aportes
metodalégicos para la escritura de textos y articules a publicar; |a
asistencia y participacion por parte de los estudiantes de 8° semestre
de las diferentes licenciaturas en educacidn, asi como de los estudiantes
de maestiria que se encuentran en el disefio de protocolos de
investigacion y el apoyo participativo de asesores de documentos
recepcionales y de tesis y |3 presencia distinguida del Rector de la
Universidad como de representantes de la Direccion General de
Investigacion Educativa de la Secretaria de Educacion Plblica, hizo
que s& obtuvieran los resultados de evaluacion que se registran de la
siguienta manera:

- La participacion fue favorable con la asislencia de 230 estudiantes y
15 asesores.

- Los comentarios veridos respecio a las conferencias dicladas desde
los contenidos abordados para el caso de la tematica de induccidn a la
investigacién-accion en su mayoria se afirma que fue excelente la forma
de presentar la informacién que este tipo de metodologia utiliza para el
disefio de trabajos de investigacion, una minima parte comenta que los
contenidos fueron suficientes y Gtiles para incorporarios a los rabajos
de investigacion que se realizan.

- Para la conferencia de destrezas y habilidades para la investigacion
la forma en que se valord es que los contenidos presentados fueron
suficientes por dar a conocer algunas herramientas Gtiles que todo
investigador puede seguir en el disefio de su trabajo, en relacidn a los
aportes melodoldgicos presentados en el seminario que consistieron
en dar a conocer estrategias de escritura de textos y elaboracion de
articulos para la publicacion de resultados de las investigaciones, se
comenta que fueron excelentes los elemenios practicos presentados,
considerando que las actividades desarrolladas por el departamento
de investigacion apoyan suficientemente la funcion que el asesor y los
tesistas realizan para el disefio de la investigacion.
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o &, Avancas an invaatigachn

-
:

realizado el 27 de Septiembre 2006

- Se sugiere sequir realizando ofras actividades gue aporten elementos
que enriguezcan las investigaciones que se estan realizando como:
talleres de investigacion, presentacion de vivencias o de trabajos ya
realizados, descripcion de lineas tematicas mas recientes por abordar,
publicacidn de las tesis de mayor impacto educativo, presentacion de
glementos para la redaccion del marco tedrico, mayor cantidad de foros,
congresos y seminarios, actualizar bibliografia, acceso via electranica
a las tesis y documentos recepcionales y orientacion respecto al disefio
de instrumenios de inveshigacion y evaluacion.
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CONCLUSION

Los resultados obtenidos en esta actividad han sido de gran aceptacion
por los alumnos, asesores de tesis y directivos, lo que impulsa el interes
por sequir promoviendo el fomento a la investigacién en la Universidad La
Salle Benavente v buscar las prioridades necesarias para &l registro de
proyectos que puedan ser avalados por instituciones que impulsan la
investigacion educativa. A todos los colaboradores en las distintas
actividades promovidas por el Departamento de Investigacion les reiteramos
nuestro agradecimiento. &

Departamento de Investigacion y Difusion Educativa
Recibido Octubre 200G
Aprobado Noviembre 2006
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EL Valor Educativo de
las Humanidades.

Dr. Luciano Barp Fontana.
Irvestigador

Direccitn de Posgrado e Invesligacion,
Universadad La Salle México.

El presente escrilo es un excursus acerca del valor de las Humanidades
para el plenc desarrolio de la persona humana.’ Presentaremos algunos
de los rasgos mas significativos que constituyen una filosofia de la educacion
segun las comentes culturales que hemos heredado a traves de ios siglos.
1. La Paideia enire los antiguos griegos. 2. Las Humanidades entre los
latinos. 3. Las Humanidades segln el pensamiento patristico y mediaval,
3. Las Humanidades segin el pensamiento cristiano. 5. Las Humanidades
sequn k2 sabiduria judia, islamica v prehispanica. 6. Las Humanidades en
nuestros dias.

En el Epilogo insistiremas sobre la urgencia del ciasico imperativo “jcondeets
a ti mismo!® que es el fundamento y &l nicleo comin de toda las cormentes
educalivas que en sequida revisaremos.

1. La Paideia entre los antiguos griegos.

Para los anliguos griegos |a Paideiz era la base de una educacidn concebida
como una formacion integral de seres humanos aplos para ejercer sus
deberes civicos. El primer sabio que configurd la paideie como un
humanismo civico integral fue ef orader y pedagogo griego Isberales (436-
338 a. C), quien fundd una importante escuela gue se hizo famosa, no sdlo
por la eficacia de su instruccidn académica, sino también porque.
inspirandose en la paidels socratica y platdnica, incluyd en su plan de
estudics la educacidn ética del ciudadano. Esta reforma educativa pretendia
promover una regeneracion politica, Para ello, [socrates proponia |5
unificacién de Grecla como Gnico camino para evilar la invasion de los
imperialistas persas (es la idea central de su famoso Paneginco, compuesto
el afio 380 a. C).

En la escuela de Isbcrates el ciclo de estudios duraba entre tres
y cuatro afios. El nimers reducido de estudianies permitia ejercer una
influencia direcla en cada uno de ellos. Isdcrates consideraba que el
renacimienta del esplendor de la cullura griegs era &l caming sequro para
egar a la refarma de la cudad-eslado por medio de nuevos lideres politicos,
que actuarian como guias y como educadores del resto de la ciudadania,
Esta paideia era la Unica forma valida para llegar a instaurar inshifucionas
sdlidas y politicamente sanas.

La fuerza de la paideia se genera en el imperativo gnwagi se auton
(nosce te lpsum, condoete a ti mismo).” Es una frase clasica del pensamiento
griego, sin embargo, muchos pensadores de todos los tiempos han
reflexionado sobre ella con varados matices, siguiendo el ejemplo de
Socrates (470-399), Platon (427-347) y AnstOleles (384-322).
De hecho, la maxima violacién de fos derechos humanos la cometemos
nosatros conlra nosotros mismos al descuidar el deber de conocer nuestra
cansfitucion humana.*
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2. Las Humanidades entre los latinos.

A traves de los filosofos estoicos, la nocion de paideia se transmitid a la
cultura romana, donde se ke lamd humdnitas. De agui derivd &l térming
‘humanidades” que comprende los paradigmas antropolégicos,
cosmolagicos, leoldgicos, padagdgicos y sociales aptos para el cultivo del
espintu y para el pleno desaallo de la dignidad humana,®

En ko siglos XV y XVI, la Paideiza y la Humanitas influirdn en las diversas
formas de Humanismo que se caracterizaron por el renacimiento del arte,
de ta literatura, de la filosofia v de la cullura grecolating en el mundo
occidental.®

3. Las Humanidades segin el pensamiento patristico y medieval.

Los Padres de |a Iglesia viven el “condcete a i mismo”, que 52 encuentra
en los mismos escrilos biblicos (Deuteronomio, 15, 9: “allende (ibi™ “estale
atento a ti misma”), San Agustin (354-430) hace célebre el aforismo clasico,
integrando al mismo Dios. Dice que [a finalidad de nuestra vida consiste en
el "noverim ts, novenim me” {"conocerte y conocerme”). El hombre se conoce
cuando va al fondao de si mismo, donde encuentra la imagen de Dios.” En
efectn, somos las Onicas criaturas que participamos de El la vida intelectiva
y i3 vida de la autodeterminacion.

Por este mssmo caming procede también la filosofia medieval, tipicamente
antropocénirica y teocéntrica.®

4. Las Humanidades segun el pensamiento cristiano.

El pensamiento cristiano aporta una impertants novedad acerca del ser
humano, ensefando la nocidn de creacion. Ser criatura significa que el ser
humant 85 un microcosmos admirable, que existe por haber recibido del
Otro su razdn tolal de existir. Es formativo aprender a reconocer gue somos
por otro y a ser agradecido al otro. De hecho, todo aquedlo que somos y
todo aguello que tenemaos, lo hemos recibido de ofro.

La segunda novedad consiste en la nocién de persona. Los
griegos no tenian asta nocion, ni los latinos. Tampoco se encuentra en las
demas culluras.

Persona significa un sujeto de naturaleza intelectual, es decir, espiritual.
La misma palabra “persona” (per - sonare, verbo aclstico de sintonia) nos
indica su esencia que consiste en la capacidad de sintonizamos (per - sonar)
con ofro ser persona humana y con la persona divina, gracias al poder
espiritual, es decir. 8 la capacidad intelectiva™ y a la capacidad de
autodeterminacian”



A su vez, |a inteligencia y la voluntad estan vigorizadas por las
virtudes, que se pueden dividir en intelecluales y morales. Las intelectuales
vigorizan la facultad del entendimiento, Las morales, la facultad de la
voluntad.

Las virtudes intelectuales son: clencia, inteligencia, sabiduria y
fécnica. Las virtudes volitivas o morales son: prudencia, justicia, forlaleza y
moderacion, Se denominan virtudes cardinales, ya que alrededor de ellas
se desarrolla la vida humana béen ordenada y todo proceso de humanizacion.

El proceso de humanizacion es precisamente la accidn progresiva
de una educacion (paideia) que consiste en la adquisicion de habitos
virtuosos a lo largo de las etapas del desamolio humano, cuyo inicio es un
sar grialura y cuyo lerming es un ser con autondad.

(I} Criatura (*aquello que va a crecer”) indica el ser gue empaza a Ser gracias
a olro Ser, que &5 5U razon o8 Ser.

(1) Infanfe (“aquel que no habla®) indica el ser humanb que esta creciendo y
gue todavia no es capaz de entender para tomar decisiones (in, que indica
negacian; for, faris, fatus sum, far, verbo de didlogo, que significa “hablar,
decidir”).

(I} Adolescente indica el ser humano que tiende hacia |a plenitud de su vida
intelectual y de su poder de autodeterminacion. Es expresiva la etimologia
que describe la adolescencia como proceso para legar al punto del buen
alor como ocurre en un fruto, para que finalmente se disfrute ("ad” significa
tender hacia; “olao, uftum, ofere”, verbo de olfato, que significa oler).

(IV) Adwlfo indica el ser humano que ha llegade al “buen olor”, es decir, ala
plenitud de su capacidad de entender y de autodeterminarse.

(V) Maduro es un térming que deriva de la palabra "Matura®, que denomina a
la diosa a la cual los latinos ofrecian los mejores frulos de sus cosechas. Asl
que, se dice madura la persona que aprendid a ver en la divinidad el origen
¥ |2 finalidad de su vida.

(V1) Autoridad (del verbo “augeo, auctum, sugere”, aumentar, crecer) es el
atributo del ser humano quien *ha crecido™ hasta tal punto que puede ser
imitado por los demas. Autoridad significa garantia de poder ser imitado, es
&l modelo a seguir. Nosotros llegamos a ser personas de autoridad, sillegamos
a ser expertos en los valores que estamos enumerando en este apartado,

La reflexitn acerca del desamolio de nuestra vida personal -
espiritual vigorizada por sus respectivas virtudes, nos permite afirmar que
el hombre es imagen de Dios, quien es &l Principio y fundamento dnico y
unificador de la universalidad de la naturaleza humana, en la cual se
fundamenta |a igualdad de todos los humanos, en la diversidad personal
de cada individuo.

5. Las Humanidades segun la sabiduria judia, islamica y prehispanica.
Es notable que los principios antropologicos - teoldgicos del pensamiento
cristiano se ajusian fundamentalmente con la sabiduria de Israel centrada
en “Yahve” (nombre que deriva linghisticamente de Haya, variante del
antiguo Hawa, que significa “El es”). Sus principales atributos son: El
Omnipotente; El Altisimo; El Santo; El Mesias; El Fuerte; el Poderoso; El
que posee la plenitud del poder; El Sefior soberano ¥ juez.

Asimismo, los principios antropoltgicos - teoldgices del pensamienio
cristiano que hemos heredado, se ajustan fundamentalmente con la
sabiduria def Islam centrada en “Allah”, que en arabe significa "el Dios’.
Sus principales atributos son: El Unico; El Viviente; El Creador; El
Todopoderoso: El Sempiterno; El Omnisapiente; El Omnividente; El
Congregante.

Ademas, los principios antropolégicos - teoldgicos del
pensamiento cristiano que hemoas heredado en nuestra cultura, se ajustan
fundamentalmente con |a sabiduria prehispanica centrada en “El Ometéol”
(ome: dos, téoll, Dios), el supreme Dios uno y dual con un rostro masculing
y con un rostro femenino. Su rostro masculing es el agente generador, su
rostro femenino es quien concibe y da a luz. Sus principales atributos son:
El Sefior: Quien a si mismo se piensa; Noche y viento; Duefio del cerca y
del junto; Dador de la vida; Aguel por quien se vive.
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La cosmovisidn cldsica y la prehispanica, la judia y la islamica no se
contradicen, ya que lodas se identifican en lo fundamenial. En efecto, lodas
admiten la existencia de un Dios Gnico, quien es la razon de la existencia
del universo y es el Principio y el fundamento (nico y unificador de la
constitucién humana. Todos nosotros existimos totalmente por El y en su
mente se encugnira el modelo original de ser humano, al cual queremos
ajustarnos progresivamente para alcanzar nuesira plena realizacion
individual y social."

Ahora bien. estas sabidurias pueden activar un proceso ghobal
de humanizacién mediante un didlogo interreligioso unificador, en cuanto
que unanimemente admiten |a presencia de un Dios quien s &l viviente y
el inico principio universal del cual lodos los humanos participamos el existir.

6. Las Humanidades en nuestros dias.

En nuestros dias crece la conciencia de |a dignidad de la persona
humana y de sus derechos™ y deberes universales, sin embargo, si falta
una adecuada fundamentacitn anltropolégica, I misma “Declaracion
Universal de los Derechos Humanos™ core el riesgo de limitarse & una
sene de recomendaciones, «... para que todos los pueblos y las nacionas
s esfuercen, a fin de gue tanto los individuos como las instituciones
promuevan (mediante la ensefanza y la educacion) el respelo a estos
derechos v a estas libertades, y aseguren su reconacimiento y aplicacion
.. 1. Asimismo, la labor educativa del promofor de los dereches humanos
serd estéril, si falta una respuesta integral a la pregunta acerca del ser
humano.

Es necesario fundamentar la educacién sobre un modelo de
aniropologia fecunda que reconozca un principio Unico y unificadar, del
cual todos los humanos participamos la vida intelectiva y |a vida de
autodeterminacion, mediante las cuales podemos construir [ibremente
nuestra historia personal. El fundamento de la igualdad y de la diversidad
de todos los humanos s precisamente la naturaleza humana universal,

Solamente asi la "Declaracion Universal de los Derechos
Humanos" podrd influir en el proceso dindmico-historico de una
humanizacion concebida y realizada como una liberacién de cada hombore
y de todos los hombres, sin concesiones a posturas totalitarias que degradan
el valor del individuo y sin concesiones a posturas liberales gue no respetan
la igualdad de todos los grupos humanos.

En efecio, cada persona goza de los mismos derechos humanos,
no por un baneficio concedido por una clerta clase social o por el Estado,
sino por la prerrogativa propia de ser persona.

7. Epilogo.

Es urgente el clasico imperativo: ajConbcete a i mismol», Sin embarga, la
humanizacion integral no puede limitarse a la dimension intelectual - volitiva,
ya que nosolros somos un compuesta de un alma espiritual y de un cuerpo,
Por ello, la tarea formativa de la paideia no debe dirigirse solamente a la
vida espiritual, sino también a la vida corpdrea en sus dimensiones
vegatativas y sensilivas.

(1) La vida vegelaliva consiste en el conjunto de las admirables funciones
que tenemos en comin con el reino animal y vegetal: Por la nutricidn, el
viviente asimila la sustancia ajena y la convierte en propia. Por el
crecimignto, el vivienle aumenta cuantitativamente hasta alcanzar una
dimensidn media dentro de su especie. Por |a reproduccidn, el viviente
hace participar a otros de su naturaleza mediante la generacion (generar
significa producir un enle de la misma naturaleza).

(Il La vida sensifivo-cognoscitiva consiste en las funciones que tenemos
en com(n con el reino animal; Vista, oido, olfato, gusto y tacto son drganos
que reaccionan a los estimuios de las cualidades sensibles de los cuerpos
del cosmos. Se producen sensaciones visuales, auditivas, olfativas,
gustativas y tactiles, estableciendo asi una comunicacién sensible con los
demas y con lo demas.

(lll) La vida sensitivo-pasional consiste en las tendencias emotivas: Amor



sensible y odio. Deseo y aversion. Alegria y tristeza,
Esperanza y desesperanza. Audacia y miedo. Y finalmente REIE s

laira. Estas pasiones constituyen un patrimonio maravilloso
de fuerzas instintivas, propias de los animales racionales &
iracicnales. Sin embargo, nosotros pedemos administrarias
mediante las virtudes intelectuales y volitivas.

(IV) La vida racional es exclusiva del ser humano. Por su
intefigencia el hombre puede conocerse a si mismo, al
mundo y a lo trascendente. Por suintefigencia puede planear
su historia personal y realizara.

(V) La vida volitiva de autodeterminacion (ibertad) es
exclusiva del ser humano. (Libre es quien sabe lo que quiere
hacer). Por su inteligencia el hombre es capaz de conoger
Ias diversas opciones que se le presentan. Por medio de la
voluntad (la cual es buena cuando esta bien iluminada por
la inteligencia) el hombre es capaz de un proceso de
deliberacion. Por |a libertad fundada en la verdadera y buena
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voluntad, el hombre es capaz de aulodeterminarse y de
entregarse generosamente a la opcién elegida entre muchas.

Estos cinco niveles de vida configuran la Constitucion Humana comin.
que fodos parficipamos del Gnico Hacedor, Todos los humanos somas
espiritus incorporados y cuerpos espiritualizados; somos personas reunidas
en una sociedad familiar y en una sociedad civil: somos criaturas creadoras
de nuestra propia histaria.

Ahora bien, después de esta resefia de los valores fundamentales
que constiluyen la naturaleza humana, podemos repetic con Leonardo da
Vincl (1452-1518): «Sefior, i nos das los dones, pero nos pides a cambio
Ia fatigan.™ Ya sabemos que estos dones recibidos son los poderes de I
inteligencia, de la autodeterminacién y de la vids corporal vegetative-
sensiliva. Ademds, estos dones son &l conjunto de los entes minerales,
vegelales y animales que integran el universo. Ahora nos preguntamos:

LEn qué consiste esta fatiga que se nos pide a cambio?

Respondemos que la fatiga se refiere a Io factico (facio, factum,
facere, hacer, actuar), es decir, se refiere al uso de nuestra capacidad
practica y creadora, mediante |a cual prolongamos la obra del Hacedor. Es
necesario que aprendamos a realizar aguello que hemos planeado con
nuestra intefigencia, pasando de lo tedrico a lo practico, es decir, a lo factico
(he aqui el término “fatiga”) b
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El estudio realizado en las cohortes ublcadas entre 1993 y 2001 del
Pregrama Educative (PE) de Ingenieria Quimica correspondiente a la
Facultad de Ciencias Quimicas campus Orizaba perteneciente a la
Universidad Veracruzana, busca determinar el efecto del alumno de
invitacién sobre la eficiencia terminal (ET), factor de gran importancia
debido a que en promedio el 32.4% de la matricula del PE pertenece
a esta modalidad de inscripcién. Se escogié esta Institucién de Educacién
superior (IE3) ya que actualmente en ella cosxisten dos modelos
educativos, uno de ellos rigido, en donde se aplica el estudio y otro
medele denominado Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF). La
metodalogia utilizada implica el establecimiento de un marco de
referencia nacional, asl como el andlisis de la eficiencia terminal del PE
considerando los efectos de género y forma de ingreso. Los resultados
obtenidos establecen un decremento significativo en la ET del PE debido
al alumne que ingresa por invitacién, la ET correspondiente a los
alumnos de ingreso por EXANI Il (Examen Nacional de Ingreso a la
Educacién Superior) es superior a la media macional reportada y al
obtener fa ET en forma global se encuentra dentro de los pardmetros
nacicnales de ET, para un PE de Ingenierfa.

Palabras claves: eficiencia terminal, educacion superior, estrategias
educativas, investigacién cuantitativa

INTRODUCCION

El Plan Macional de Desarrollo (PND) 2001-2006,

instrumento base de la planeacion del Ejecutivo Federal en México,
marca como uno de sus objetivos rectores, mejorar los niveles de
educacion y bienestar de los mexicanos con calidad y equidad,
estableciendo en una de las estrategias la “ampliacién de la atencién
educativa, en aspectos formales y no formales, hacia grupos de poblacién
que han quedado excluides” de igual manera manifiesta que “El sistema
educativo debe ofrecer oportunidades de aprendizaje a los ciudadanos
de cualquier edad, cultivando la diversidad de capacidades, vocaciones,
estilos y necesidades educativas” (PND,2001).
De acuerdo al mareo que establece el PND, la ampliacién de los espacios
educatives, la blsqueda de una mayor cobertura y el ofrecimiento de
oportunidades de aprendizaje con calidad y equidad son vitales para su
cumplimiento,

Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal (ET) come indicador educative de uso
corriente en los diagndstices, evaluaciones y procesos de planeacién
de los sistemas escolares, se constituye desde |a perspectiva de |a teoria
de sistemnas aplicada a la educacién, en un indicador de la eficiencia
interna con que funcionan las instituciones educativas, entendidas como
sistamas (Coombs, 197 | ).Mendoza {1‘]3]} la define como "la proporcién
de estudiantes que concluye un programa en determinade momento,
frente al total que lo iniciaron un clerto nimero de afios antes”,
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Camarena et al {1983}, la establecen como “considerada por la
institucion como un indicador para evaluar parte de su funcionamiento
¥ logros y, en particular su rendimiento como integrante del sistema
educativo. Ademas es un primer referente en el estudio particular del
comportamiento escolar de los alumnos”, en estas definiciones el egreso
se considera independiente de la obtencion del titulo profesional.

De acuerdo a la Asociacion Macional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria (AMNFEI) los principales factores que afectan la ET son entre
otros:

- Deficiente formacion en los ciclos previos de estudio.

- Faita de orientacién educativa y falsas expectativas

* Limitaciones econémicas y socioculturales de los estudiantes.
* Mecesidad de trabajar.

* Falta de compromise de algunos profesores,

- Empleo de métados de ensefanza obsoletos.

* Rigidez excesiva de los planes de estudio.

- Escasa vinculacidn entre la teoria y |2 prictica.

* Inexistencia de programas integrales de apoyo. (AMNFEI, 2003)

En la seccién 2 se establece como Antecedente un andlisis nacional de
la eficiencia terminal, en la seccién 3, se presenta la Metodologia para
llevar a cabo el estudio, presentindose en las secciones 4 v 5 los
resultados estadisticamente validados, asi como las conclusiones del
mismo.

ANTECEDENTES

EIMES (2004), es un informe sobre la ET en B4 Universidades
Mexicanas, el cual sera utilizado para proveer el marco de referencia
requeride para este estudio. El informe considera el concepto de ET
como “el cociente del numero de titulados con cédula profesional, en
un afie dade, entre el numero de alumnos de primer ingreso, para
carreras de cuatro anos o mas” (EIMES, 2004). S5in embarge puede
calcularse a partir de los datos del informe, la ET como "la proporcion
de estudiantes que concluye un programa en determinade mom
frente al total que lo iniciaron un cierto nimero de afios antes” qua,
2003), concepto que permite una base de comparacion mas accesible.

En la tabla | se muestra el comportamiente de la ET de |0
cohortas generacionales en 84 Universidades Mexicanas, esta ET esta
calculada de acverdo a los dos eriterios establecidos anteriormante, el
criteria aplicade en EIMES 2004, arroja valores menores de eficiencia
terminal ya que considera a los titulades con cédula profesional, en
contraste con los valores de eficiencia terminal de acuerdo al criterio
de Mendoza, que al considerar a los pasantes presenta mayores valores
del parametro, en ambos casos puede observarse un incremento de
aproximadamente |0 puntos porcentuales, en el periodo de estudio,
este es un efecto positive derivade de los cambios que han
experimentado las Universidades en los dltimos afios.



Tabla N* 1
Eficiencia Terminal en 84 Universidades Mexicanas (EIMES, 2004)
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Para establecer un referente nacional con respecto a la ET en los PE
de Ingenieria en lo general e Ingenieria Quimica (IQ) en lo particular
se usaran los dates reportades por Diaz de Cossio (2003).

Tabla N° 2
Comparativo de la ET para Ingenieria Quimica, Ingenieria
y el Sistema de Educacion Superior
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{1} Diaz da Cessio (2003)
{2) (EIMES, 2004),

Forma de Ingreso a la
Universidad Veracruzana
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danominado EXANI If {EmmHIMI dl
Ingreso a la Educacién Eupﬂibrlllnlﬂ es
elaborado por el CENEVAL {Centro. Hlﬂlﬂ!l] :ll
Evaluacién para la Educacién Superior) una mﬂdtd
externa a nivel nacional que garantiza la
transparencia de los resultados, los cuiles al
ser recibidos, se publican via Internet en la
pédgina de la Universidad (www.uv.mx}
por zona geografica y drea académica,
asi como Ias posiciones
que ocuparon los aspirantes.

A los aspirantes que no logran ingresar a los PE de su eleccidn, se
les oferta una cantidad determinada de espacios educativos en
otros programas, al estudiante inscrito bajo esta modalidad, se le
denomina alumneo de invitacién.

Estudio y alcance

Estableciendo como marco de referencia la informacién nacional
mencionada, se llevd a cabo en el PE de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ciencias Quimicas, campus Orizaba, perteneciente a
la Universidad Veracruzana, un estudio comparativo entre el
alumno inscrito por el procese denominado de invitacién y el de
ingreso por EXANI 1.

El objetivo del estudio es determinar el efecto que tiene el alumno
de invitacion y el género del mismo sobre la ET del PE de Ingenieria

Comu e observa ety Fabta 2-4e 8T pramadio en los PE de Ingenieria  Quimica (IQ) que se ofrece en la |ES. Para esta institucidn este

es de | 8.5 puntos porcentuales menor que la eficiencia totat et sstams
de educacion superior, situacidén que se presenta a menudo en los PE
del drea Teécnica. La tabla 2 muestra ademis los datos obtenidos en
70 PE de Ingenieria Quimica a nivel nacional, los cuales al ser
comparados con los reportados para las carreras de Ingenieria en
general, presentan en promedic valores similares, sin emb se
observan nuevamente valores muy bajos al compararse con la ET del

_aspecto es de gran importancia debido a que el 32.5 % de la

WHHE a la modalidad de inscripcion
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EIPE de |Q de esta Ins:n:n.u:én se eﬁtuum:a@c:ua}ﬂmnmtn proceso
de transicién entre un programa rigido e tradicional con
generaciones hasta 2003, y un Modelo Educativo Integraly Flexible

(MEIF) con un paradigma centrado en el aprendizaje, acorde ato—

Sistema de Educacién Superior, como se observa en la Figura |, que  solicitade por la UNESCO, dicho programa inicio en la IES en

muestra |a evolucidn comparativa de la ET en los wres sistemas.
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Agosto 2004, y la generacién mds avanzada se encuentra cursando
actualmente el cuarto periodo o semestre.

METODOLOGIA .

Poblacién /

La poblacién analizada en este estudio comprende a los alumnos
de las cohortes generacionales de 1993 a 2001 del PE de IQ,
correspondientes al modelo tradicional o rigido, por tipo de
inscripcion y género en el caso de los alumnos de invitacién,

Procedimiento

|. Determinar el comportamiento de la matricula de ingrese y
agreso por invitacion

1. Determinar |a participacién por género en el alumne de invitacién
3. Establecer el comportamiento de la ET por género del alumno
de invitacion,

4, Obtener la ET por cohorte generacional global integrando los
alumnos de | por EXANI |l v los de invitacién.

5. Obtener la ET de los alumnos de ingreso por EXANI I

6. Obtener la ET de los alumnos por invitacion, sin distincion de
género.,



7. Comparar con el marco de referencia nacional obtenido por Diaz de
Cossio

Evaluacién estadistica

Una vez obtenidos los valores de ET para las tres alternativas
mencionadas (global, EXANI Il e invitacién), se procede a evaluar
estadisticamente [as dos dltimas mediante diferencia de proporciones.
Asimismo se evalia la ET por género de los alumnos de invitacidn
utilizando el mismao criterio,

RESULTADOS
Tabla N* 4

Comportamiento de la matricula por invitacion (ingreso v egreso)
Cohortes 1993 a 2004
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El analisis del comportamiento de la matricula del PE de IQ en un
periodo de || afos, muestra en la Tabla 4, un crecimiento de la
participacion del alumno de invitacién que pasa de un 20 9 en
1993 a un 319 en 2004, observindose en la cohorte de 1997 el
valor maximeo de participacién con 42,4 9%,

Mientras que los valores de ingreso por la modalidad de invitacién
dan en promedio el 32.4% de la matricula total, los cifras promedio
del egreso son del 27.5% del egreso total (considerando ambas
madalidades de inscripcién), teniendo su punto critico en la cohorte
1993 donde no se tuvieren de invitacidn de los 7 inseritos
originalmente, y su valor pico de 38.99% en la cohorte de 1995,

Al analizar la participacién en el proceso de invitacién por género
en el periodo de estudio 1993 - 200| se observa una mayor
participacidn fernenina en el ingreso, situacién que se mantiene en
las generaciones actuales que adn no han egresado, lo manifestado
para el ingreso es mas patente aln en el egreso como se observa en
la Tabla &

Tabla N*6
Participacion por género de los alumnos de invitacidn
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En la figura 2 se muestra el comportamiento de la ET por género y se
observan los cambios en la tendencia iniciaimente de mayor ET masculing
a una mayor ET femenina en las dos dlimas cohortes.
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La tabla 7 muestra el comportamiento de Ia ET del PE de Ingenieria
Quimica por cohorte generacional, considerando las siguientes

alternativas:

|. Eficiencia Terminal Global: la cuil contempla a todos los alumnos
correspondientes a una cohorte, sin importar la modalidad de
ingreso,
2, Eficiencia Terminal del alumno de ingrese por EXANI Il (esta
considera para el cilculo sélo a los estudiantes que aprobaron el
examen de admisién).
3. Eficiencia Terminal del alumno de invitacién: esta modalidad
considera para el calcule sclo a los estudiantes que ingresaren por
invitacién.
Tabla N°7.
Eficiencia Terminal de IQ por Modalidad
Cohorte 1993-2001

ETingresc ET ingreso
Cohonte Generaclonal ET Global _ EXANI I Invitacstn

1803-1508 429 536 0.0
TeE4-15900 B4.0 48.0 100.0
1985 2000 50.0 52.4 467
1996-2001 41.3 #5.2 0.3
1007-2002 61.0 735 4.0
1898-2003 BE.0 638 42.9
18998-2004 48,4 0.0 27.3
2000-2005 58.8 614 53.9
2001-2008 54.9 67.3 39.4

Tosal 53.9 61.7 41.1

Comeo puede observarse que la diferencia promedio en el periodo
de estudio, entre la ET de los alumnos de ingreso por EXANI || y
los alumnos de invitacion es de 20.6 puntos porcentuales (p.p.).

Analisis estadistico

Para validar la informacién cbtenida se llevé a cabo el andlisis de ET
per modalidad de ingrese y género, mediante la prueba t de
diferencias de proporciones para dos grupos con muestras
independientes.

Analisis por modalidad de ingreso
Tabla N° 8
Ingreso y ET por modalidad de ingreso
__Concapts ingrasc | Eficloncia Temminas
Eﬂg imylcidin il 41.1
| Alumeo do ingrese por EXANIE | 311 B1T
Total 466 BiG




Se utilizd para el cilculo el software STATSTM v.2, con el culdl se
obtuvieron los siguientes resultados

TablaN° 9
Valores obtenidos para analisis de proporciones

Concapto Vakor

T i Conclusiones

o S y prospectiva

Tabla N® 10
Ingreso y ET por género
Alumnos de invitacion
Como resultado del estudio comparative realizado se determina
T ! e Yo que la ET del alumno denominado de invitacién afecta
Frmarmio o oY negativamente los valores de |a ET del PE de IQ de esta IES, al
Masculing 1w ser en promedio 20.6 p.p. menor que |a ET obtenida por |
Tod 172 alumnos de ingreso por EXANI |1,

Los valores abtenidos considerando sélo los alumnos de ingreso

Con base a lo anterior se demuestra que el alumno de ingreso por por EXANI Il, son superiores en 7 p.p. 2 la media na:funnl :
invitacion afecta en forma significativa la eficiencia terminal de  reportada por Diaz de Cossio (2003).
este PE,

Almtegrarmhumndaildadﬁdelngmaldhlndahﬂm-
Andlisis por género o obtienen cifras promedio similares a las obtenidas por Diaz de
Esta modalidad considera solamente a los alumnos de invitacion que  Cassio. Se demuestra fa mayor participacién fem nina IH‘FE

ingresan y egresan por cohorte. de Ingenieria Quimica,
A pesar de demostrarse el efecto I'Wﬂ!ﬁ"ﬂ:l
Tabla N° 11 de invitacién sobre la eficiencia terminal del
Valores obtenidos para analisis de proporciones de espacios educativos para los jévenes, |

que hace que esta situacion tienda a
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Se utilizd para el cileulo el software STATSTM v.2, con el cudl se
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Escritura del texto

& @1, Avances an investigacidn Matados de Investigacion Einagrafica
Afingon. Ed. Faidos,

El presente escrito incluye pasos esenciales para escribir diferentes tipos A R R

de texto como: Ensayos, documentos recepcionales, tesis, articulos, efc.
Te invito a revisar cada uno de ellos y retomar lo que pueda ser Util para
escribir.

i La produccion del relato del investigador desde un lenguaje neutral, ‘\'\1
- Al escribir una tesis, un informe, un ensayo se describen o se narran los
acontecimientos observados.

- Las notas de campo, los apuntes y los diarios son por un lado la informacion
registrada; por otro son escrtos que constituyen analisis, reflexion preliminar y
representaciones.

- Los investigadores cultivan sus habilidades literarias y se hacen autoconscientes de
su produccion escrita.

- Ordenar el texto segin una secuencia de temas, asuntos, argumentos, es tarea del
investigador. Un texto comienza en el inicio y continua hasta el final.

- Procura que el analisis sea coherente considerando la tematica que se esta
abordanda.

- Busca que la evaluacion de los escritos sea en términos muy genéricos.

Algunos elementos a considerar desde una evaluacion de un buen
escrito son:

- El relato era organizado mediante un cuerpo conceptual generico.

- La estructura estaba elaborada o desarrollada a través de un relato.

- La estructura estaba repleta de acontecimientos en el sentido de que se presentaba
abundante informacion descrita en forma cualitativa.

- La estructura estaba interpretada con materiales empiricos.

- Algunas estrategias textuales, que podemos considerar son:

- Historia natural del propio trabajo de campo,

- La organizacion del material de manera interpretativa.

- La organizacion del texto y el analisis mutuamente interdependientes.

- El aporte desde un argumento.

- Cada estilo es una forma muy personal de describir y organizar las experiencias y
mensajes tedricos.

Coherencia temética capaz de incorporar una conciencia reflexiva y fundamentada
por la produccion del propio trabajo &

Recibido: Sepliembre 2006
\\_ Aprobada: Oelubre 2008 __/‘
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ALUMNO: PROFR.- MARCO ANTONIO DE GANTE LOPEZ
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR ULSA BENAVENTE

* INTRODUCCION.

Hay mucha gente con falenio y altamente motivada en educacion. Como
sistema, sin embargo, la educacion - en todos bos palses - es una verglenza.
Es un sistema que existe sdlo para satisfacer sus propios criterios y hace un
mal trabajo en su servicio a la sociedad. Los estudiantes conocen la mayoria
de los nombres de datos histdrices, pero no tienen la mas ligera idea de cdmo
funciona la tienda de ia esquina. “La creacidn de valor en 12 sociedad” deberia
sar |3 asignatura mas importante de fodas, pero nunca s& ensana.

Se ensenan la alfabetizacion y las nociones de calculo aritmetico
{‘antmetizacién'), pero la adn mas importante ‘operacidad’ (destreza de hacer)
nunca se ensefia. ‘Pensar’, la mas fundamental de todas las desirezas
humanas, rara vez es enseflada explicitamente. ¥ cuando es ensefiada sdlo
se ensedia como ‘pensamiento crifico’ o ‘resolucidn de problemas’. Estas son,
ciertamenle, stlo una parte muy pequefa de las habilidades generales dal
pensamienta.

“Los educadores conocemas o que es fradicional en educacion, no las
necesidades reales del mundo exlerior. La educacidn en todas pares esta
disefiada para el veinte por ciento superior gue llegardn a la universidad ya la
vida profesional. El olro ochenta porcienio son marginados que nunca o
consiguen.” (Eduard Bono 1999,)

“Susan Mackee, sefala que se han mostrado inmensos efeclos de ensafiar
destrezas de pensamiento basicas a trabajadores anatfabetos. La mayoria de
los educadores no tienen i@ menor idea de lo facll que es ensefar desitrezas
de pensamiento direciamenis, mas que como un subproducto de otras
asignaturas. Jennifer Sullivan, en Australia, ensefid destrezas basicas a jivenes
desempleados (los cuales lodos eran sordos) v obluvo una proporcion mas
alta de empleo que cualguier ofro que tratase con la juventud normal.” (Edward
de Bono 1999).

Sin embargo, no podemos olvidar que estamos hoy en la época del
aburrimiento de la modemnidad que ve su creacidn desprovista de sentido
(postmodernismo radical), como un gran escenanio en donde 12 ceremania se
desarralla en el ritual de la repeticion. Esto es una parte sustancial del
planteamiento, sobre &l fin de |a historia, la modemidad aburrida, echa un
vistazo a su creacion y se pregunta en su soliloguio parandico si reaimente
valid la pena. Esta situacion nos da como resultado “la pedagogia del tedie”
que es el signo de la incertidumbre del estado sospechoso de [a generacidn
del superavil, ¥ mas aln significa la condicidn que nos puede Hevar a |a
destruccion de todo el planeta.

En la practica pedagdgica del tedio se enseiia el aprendizaje de |a
desesperanza, se ensefia gue nunca se ha tenido la capacidad de
pensamiento, senfimiento e imaginacidn en la promesa par un mundao de vida
plena. Liegado este punto la practica pedagigica del tedio sugiere visiones
desesperanzadoras para fa humanidad como las ideas “dei fin de la histona”.
Refuerzo la lesis de que la pedagogia del terrorismo no puede ser
raclonalmente justificada, porque esta corlando la rama en donde esla sentads
toda la humanidad, Por tal motivo lodos aquelios que estamos comprametidos
con los actos educativos que se fundamentan en el principic de vida plena
para toda la humanidad, consideramos la necesidad de generar acciones
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pedagégicas confra el realismo clnico total que acepta que el terrorismo
educativo es la solucién final. Se puede trabajar para el desamolle de una
pedagogia de la esperanza que mantenga el sentido de vida con
responsabilidad ética a nuestro mundo. (Auste, Ana; Flecha Ramdn, et-al;
Planteamiento de la pedagogla crifica. Comunicar y trasformar, pp 68-70.)
Se puede crear una actitd de pedagogla de la esperanza que Sirva como
impulsora de proceso de ensefianza-aprendizaje para la produccin,
reproduccidn y desarollo de una racionalidad de vida plena.

Muestra tarea pedagbgeca, nunca e tan importante, consiste en sefialar que
nuestras acciones requieren de abrir una rendija en |a hisloria del *McMundo”.
Esto reafirma fa tesis con la cual hemos frabajado en este texto: hay que
generar |a esperanza en un sentido &lico para opanemos al fundamentalismo
de la muerte. Se concluye sobre la necesidad del reconocimignto de
fundamentar la pedagogla de la esperanza en |a vida que se manifiesta en la
complejidad de ko real, para que desde aqui e produzca la esperanza y se
pueda pensar crificamente en todas las acoones humanas. Es necesana por
I tanto, dejar de poner énfasis en las practicas pedagdgicas que se sostiens
solamente desde un tipo de racionalidad ublcada en el marco del fotalitarsmo
del mercade que hacen del munde una empresa de racionalidad eficienta,
cbsesionada “fandticamente” por el control del planeta. “El mundo no sabe
dande estd su casa, dijo Luca, un nifio de tres afios, mientras miraba un mapa,
o podria estar mirando un noticiario (“GALEANO, Eduardo. En Pérez Esquivel).

Esla propuesta esta basada en el marco del modelo “investigacin-accion-
participativa”™. Como asume |a “realidad” y la forma en que se enfrenta a los
procesos de “viclimacion® generados por el colonialismo, neocolonialismo,
imperialismo que durants diferentes elapas y con distintos gradas de intensidad
afectan nuestro continenta. Esta problematica, hizo posible que se diera una
realizacion diferente de |a teorfa critica que se estaba produciendo en Europa
o en los Estados Unidos.

La investigacién critica se convirid en Aménca Latina en espacio de
"enunciacidn” para mosirar los procesos de victimacion a los que hablamos
estado sujetos como consecuencia de los efectos intencionales y no
intencionales de la modemidad, También mantuvo un referente axpliciio sobre
el compromiso de [a ciencia con ka utopla y su deseo de trasformaciin que es
la esperanza. Esto provocd que distintos investigadores en la década de los
60, sfectuaran un compromiso de recuperacion con responsabilidad ética sobre
la intencicnalidad de los movimientos de liberacion, La esperanza como nuevo
ambito de didlogo: Lo visto hasta este punto de |a investigacn, nos convoca
2 una “reinvencidn” del senlido para lograr una pedagogia de la esperanza
gue s& mantenga como deseo permanenie de ia trasformacion ¥ de no
abandonar, como sociedad el suefic desde la denuncia que anuncia el proyecto
abierto de las dimensiones victimadas de la reafidad.

* PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

El estado actual de la educacion en el pais manifiesta un limitado éxito en al
desarrolio de ka capacidad argumentativa y critica, y humanistica del estudiante
en nuestro sistema escolar. Es urgente que las Institucionas educativas
mexicanas incorporen programas de desamollo de habilidades y actitudes
adecuadas para el razonamiento y la argumentacion. La comriente de
Pensamiento Critico y Humanista permite mejorar la capacidad de
razonamiento y argumeniacion de los estudiantes mexicanos en los distinlos
niveles. *

* PREGUNTAS DE TESIS:

. Qué ventajas tiene el aplicar un Modelo Critico Humanista en la educacién?,
£Es un modeio cumicular acorde con las necesidades educativas de hoy?
¢Estard de acuerdo con la pedagogia constructivista o social que requiere el
pais? ;Por qué hoy en dia se habla de una crisis educativa nacional o
internacional? ; Entonces, los modelos curmculares humanishco-crificos son
los adecuados?

* OBJETIVO GENERAL:

Implementar &l Método De Lonergan o Método Trascendental (Critica-
Humanistico, de producios o procesos) en el bachillerato general Francisco |.
Madero, Amozoc, Pue.

*OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Aplicar este mélodo en cualro grupos, de tercer semestre; grupos; a, b, ¢,
y d, especialments en la asignatura de Matematicas |l y Fisica Ill, de esia
institucion.



2-Elaborar preguntas, para la inteligencia, para la reflexion, v para la valoracion
duranie la ensefianza.

J.-Aplicar los aportes de la reforma curnicular del Bachillerato General del
Eslado de Puebla:

-a)Un nuévo Plan de Estudios,

-b)Un enfoque pedagigico centrado en el aprendizaje.

-cjUna estructura epistamoldgica que sienta bases para la interdiscipinanedad,
y la transversalidad.

-d)Una didaclica problematizadora.

-g)Una vision transversal del curriculo.

-flLa bisqueda de regicnalizacidn.

-h)E! bosguejo de atencitn a la interculturalidad.

)El cambeo de la capacitacion y actualizacion docenie a una propuesta de
Transformacion del profesor.

+}El manejo de éreas inlemelacionadas.

-k)Un proceso de planeacion gue hace explicito el método trascendental.

JUSTIFICACION:

* En el Bachillerato General “Francisco |. Madero” de Amozoc, Pue., se cuenta
con un personal académico y directivo de quince elementos, cuenta con
cuafrocientos alumnas ¥ con tres grupos académicos de cada grado, La
aclividad econdmica del |2 poblacion es la artesania en piata y Ia agricultura.
3& ha observado que los metodos acluales de ensefianza-aprendizaje no
reflejan su eficiencia en términos de evaluacion educativa, ya que suelen estar
gran parte de esta comunidad estudiantil reprobados o mostrar un bajo
rendimiento académico. Sucediendo este fendmeno educativo afia con afio,
# incluso esta aumentando su incidencia, por o que debe investigarse un
nuevo método de ensefianza, va que los radicionales se enfocan al aprendizaje
centrado en los objetivos, o en ef alumno, y no en la ensefianza,

Una posible solucién a este gran problema educativo puede ser la aplicacidn
del metodo de Lonergan, un método basado en |a ensedanza, que promete
resolver los agenies causales, y el cual esta sustentado con bases
episiemologicas y pedagdgicas modernas, ya que cuenta con indicadores a
nived nacional e intemacional de resultados efectivos. Un interesants articulo
de Linda Elder y Richard Pall habla sobre los siete Estdndares Intelectuales
Universales que se deben aplicar al pensamiento cada vez gue se quiera
evaluar la calldad del razonamiento sobre un tema, un problema o una
situacion. El pensar criticamente implica dominar estos estandares: Claridad,
Veracidad, Precisidn, Perinencia, Profundidad, Amplitud v Logica.

* Aplicar: Una Perspeciiva critica trascendental (Hermenéutica). Una Realidad
consiruida por un sujeto activo, par su nelackin con los demas (contexio socio-
histérico) *Transformacion de la persona y del medio. *Responsabilidad social.
*Interaccion persona-sociedad. *Desarrolladora de los pilares de la educacion.
*incertidumbre del conocimiento. *Etica para errantes. *Nocitn de persona
como un ser de relaciones. *Personalizante.

MARCO TEORICO:

Constituido y elaborado desda soportes de diversas teorias que sustentan la
investigaciin, puede consultarse con el responsable de la investigaciin,

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 Tipo y Nivel de Investigacion,

El presente estudio es del tipo Sustantiva y nivel Descriptivo, puesio que
pretencemos describir La formas de ensefianza ulilizadas por los docentes
del nivel bachilleralo v explicar en que medida influyen en la motivacidn y
falta de compromiso en los alumncs del 2° del bachllerato “*Fréncico | Madero®
de Amozoc, Pue.

3.2- Poblacidn y Muestra del Estudio.

Poblacion;

La poblacion del presente estudio esta conformada por 450 alumnos y
alumnas que cursan estudios en Ires secciones del 2° afio en bachillerato.
Constituyen también parte de la Poblacion 13 docentes que fienen a cargo
los cursos ded nivel bachillerato. La poblacion es helerogénea y ello hacer
versatil la bsqueda de |a informacidn.

Muestra de Estudio:

Estara conslituida por 45 alumnos y alumnas, de caracter heterogéneo, y
cinco docentes de nivel bachillerato.

Unidad de i i wmw |POBLACION

Krdlists 2074 228 20 "C TOTAL MUESTRA
ALUMMNOS 45 a5 45 135 45
DOCENTES == - -- 20 5

3.3.- Técnicas e Instrumentos de Recoleccidn de Datos.

Las técnicas de recoleccion de dates que se ulilizaron en la presente
investigacion serdn de fuanles primarias lales coma:

Observacion directa: Esta técnica permitira realizar un diagnostico y describir
el contexto de ensefianza aprendizaje en &l centro educativo “Bachillerato
General Francisco |, Madero”,

Entrevista: Esta técnica se aplicara al personal docente de! nivel bachilerato,
Encussta: Esta técnica la apficaremos a docentes y alumnos para conocer y
obtener infarmacion sobre las variables Motivacion Docenle v Compromiso
Estudiantil.

Estas técnicas seran utilizadas con ayuda de instrumentos tales como
formularios, fichas bibliograficas, de resumen, grabadora.

3.4.- Técnicas de Procedimientos de Datos.

El tratamiento estadistico de la informacitn se realizard sigulendo el proceso
siguianie:

Seriacion: Consislentes en aplicar un nimera de serie, corelativo a cada
encueniro y que nos parmite tener un mejor tratamiento y control de los
Mismos.

Codificacion: Se elaborard un libro de cédigo donde se asigna un codigo a
cada item de respuesta con ello se lograra un mayor control del trabajo de
tabulacion.

Tabulacion: Aplicacion lécnica matemética de conteo se tabulard, extrayendo
|2 infarmacion ordenandota en cuadro simple v doble entrada con indicadaores
de frecuencia v porceniaje.

Graficacion; Una vez tabulada la encuesta, procederemos a graficar los
resuttados en graficas de barra y torta.

Todo lo que servird para llevar los resultados al analizar e interpratacion de
los mismos.

3.5.- Técnicas de Anafisis e interpretacion de Datos y Resultados.

Una vez oblenidos los datos, se procederd a analizar cada uno de ellos,
atendiendo a los objetivos y vanables de investigacion; de manera tal que
podamos confrastar hipdtesis con vanables y cbjetivos, y asi demastrar la
validez o invalidez de éstas. Al final se formulardn las conclusiones y
sugerencias para mejorar la problematica investigada.

CAPITULO IV
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CALENOARIZACTON
2006-2007

ACTIVIDADES Sep. Dot Nov. Dice. | Ene. | Feb.
Elaboracidn v presantaciin dal X
aofeproyecio.
Recopiacion g informacin pipliogriéfics. X 2 X X X X X

Crargenacidn can sutoridndes
Bohddmicas.

Elaboracitn de imstrurmentos de X ' X
investigacian.

Apiicasion fe instrufments a (o4 aflumnas
del 29 g8 BaCRESErRD,

Frocepamianty de Gakos-
Anflsis ® irfErDregRoan 0 resulthdos.

Elabarazidn de parrades dal informe de
riiulkndos.

Fresentacion del informe final. K
Cusbartacn de resuiadan,



5w Avances &n nvesligacion

Didactica de la Quimica en el nivel medio superior
de la Educacion Japonesa.

INTRODUCCION.

En 1921 cuando estaba por terminar mi ficenciatura en Fisico-
Quimica en el Departamento de Ciencias de la Educacidtn de la
Universidad Auténoma de Tlaxcala, inicié junto con ofros cuatro
compafieros, una investigaciin basica 'que pretendia describir cual era
el método usado por los docentes en la ensefanza de Quimica en la
Educacion Secundaria; los resultados mostraron que los docentes en
sus mejores casos eran totalmente tradicionales; el informe de la
inveshgacion termind con una propuesia de ensefianza de la Quimica
fundamentada en la Didactica Critica, la cual aln no era conocida ni
comentada entre los docentes; no asl par ungs cuantos investigadores.

Después de varios afios de trabajar en el nivel Medio Suparior
y de hacer algunas inlentos por poner en practica esa metodologia, surgio
la posibilidad de hacer una investigacion en Japdn en la Universidad
Pedagogica de Hyogo; retomando el tema de tesis de la licenciatura;
desarmollé un proyecto que tuvo el objetivo de conocer la didactica utilizada
por los maestros japoneses en fa ensefianza de la Quimica, pero en el
nivel de Bachillerato; despues de un afo y medio de investigacion en el
Programa para Maestros en Servicic?, obluve con algunas dificultades,
resultados del desarrolio del proyecto de investigacion; ese estudic me
sirvid para obtener el grado de Maestro en Investigacion Educativa por
parte de la Universidad La Salle Plantel Benavente en Puebla en el afio
2001, A partir de estos antecedentes quiero compartic mis apreciaciones
de esta Ultima investigacion,

El escrito presenta dos secciones, en |a primera estan las fases
y resuitados generales de la investigacion; en la segunda, la descripcion
de un analisis, producto de la observacion de clases de la enseflanza de
la Quimica en bachilleratos de Japdn.

l.- EL PROYECTO DE INVESTIGACION.
a) Presentacion del problema.

Este trabajo reporta el avance de una investigacion que se
planted en ko general conocer la didactica empleada por los docentes de
Japdn en la ensefianza de la quimica a nivel medio superior, ademéas
aportar experiencias sobre las formas de trabajo de los docentes
japonesas, que pudieran servir como referencia para valorar el trabajo
que s& hace en nuestras escuelas mexicanas donde exisle un allo indice
de reprobacion, desinteres y rechazo a esta asignalura tan importants
como lo es la quimica

Lo anterior mofivo a establecer la pregunta ; serd primordial la
didactica utilizada por los docentes en la ensefianza de la quimica en
Japdn, para ef buen nivel da aprovechamiento de los alumnos dei nivel
medic superior?, la respuesta a esta interrogante afirmaba: s la didactica
utiizada por los docentes en la ensefianza de la Quimica en la educacion
de Japon contempla el empleo de recursos lecnologicos avanzados en
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forma tedrico-practica, entonces existira un alto nivel de aprovechamiento
de los alumnos en el nivel medio supenor. La investigacian se llevd a
cabo &n la Universidad Pedagogica de Hyogo, ¥ se considerd a los
alumnos que estudiaban quimica en primero, segundo y lercer grado de
bachillerato en tres escuelas que fueron designadas de manera
intencional dentro de la prefeclura de Hyogo, ubicada al centro sur de
Japon y que limita con otras como Totton, Okayama, Kyoto y Osaka.

b} Metodologia.

Se pretendid realizar una investigacion basica acerca de la
didactica empleada por los docentes de Japon en la ensefianza de la
Quimica y con mayor detalle conocer la planeacion de clases, |os recursos
didacticos, las estrategias de aprendizaje, los medio educativos, los
procesos de comunicacidn y finaimente las formas de evaluacion utilizadas
para mejorar |2 practica educativa en esta ciencia.

Observando la finalidad se eligid un estudio descriptivo
exploratoric donde las actividades documentales estuvieron encaminadas
a analizar el curriculo de las asignaturas de Quimica, una revision de
Iteratura sobre ofras investigaciones relacionadas con el tema, también
se obtuvo informacion de diferenies fuentes, consullando textos escritos
en idioma japonés & ingles; en el rabajo de campo se sostuvieron
entrevistas a profesores, se aplicaron encuestas a alumnos y se hicieron
observaciones de clase donde se filmaron varias sesiones.Para el
contraste de hipolesis se ufilizo una encuesta de diez preguntas para
alumnos, cuyo objetivo fue obtener informacion basica acerca de la
refacion entre las dos varable en cueslion, que fueron el empled de
recursos tecnoldgicos por parte de los docenies y sus efeclos en el nivel
de aprovechamiento de los alumnos.

La via de analisis ullizada para oblener la informacion fue la
deductiva o llamada de embudo, que va desde preguntas ganerales hasta
particulares v especificas. Las preguntas 1, 2, 3, 9 y 10 englobaron el
contenido de la variable independiente y las preguntas 4, 5,6, 7y 8 ol
contenido de la variable dependients.

La encuesta fue aplicada a 100 alumnos de primero, segunda
y lercer grado en tres escuelas del nivel medio superior de las prefecturas
antes mencionadas.

En la investigacion documental se realizo una revisién de
literatura y acopio de informacion de diferentes fuentes, consultando texios
escritos en kdioma japonés & inglés; esias actividades presentaron algunas
limitantes que con ayuda de olros compaferos se superaron al hacer en
forma consciente las traducciones. En la investigacion de campo se
aphicaron encuestas a la muestra antes citadg4 se hicleron observaciones
y flmaciones de clase de quimica,



¢) Poblacion estudiada,

El universo de la investigacion fue la prefectura de Hyogo
ubicada en |a regién de kansai; la poblacién considerada representd el
alumnado de los estudiantes que cursan el primero, segundo y tercer
afio de las tres escuelas asignadas a la investigacién, ellas fueron
Yashirococo con 1110 alumnos, Sayococo con 908 alumnos y
Shiroyamacoco con 375 alumnos para una poblacion de 2393 alumnos.

La muestra fue elegida en forma intencional de acuerdo con
las necesidades de la invesfigacion y con la autorizacion de los directores
de las Ires escuelas, la muestra fue de 100 alumnos de los cuales fuero
58 hombres y 42 mujeres.Las caracleristicas generales de las escuelas
donde se realizd [a encuesta son las siguientes:

El bachillerato de Yashiro esta ubicado a una hora de autobis
de la ciudad de Kobe con una poblacion mayor a los 30,000 habitantes;
cuenta con grupos mixtos y en &l se encuestd a 45 estudiantes.

Sayococo se localiza a dos horas por tren desde la ciudad de
Kobe. Sayo es una localidad con 3,000 habitantes; el bachilleraio es
general con capacitacidn para el trabajo en agricullura, en &l s& encuestd
a 35 estudiantes.Shiroyamacoco, esta escuela se encuentra en provincia,
a tres horas por aulobus de la ciudad de Osaka. Tiene todos los servicios
propios de una zona urbana, plan general con grupos mixtos, y en ella se
encuesto a 20 alumnos.

d) Resultados.

Los resultados que se obtuvieron después de operacionalizar
la hipotesis, demuesiran mediante la aplicacion de una prueba de
contraste de hipotesis de Xi que se aceplta la Hi y se rechaza la Ho a un
nivel de confianza del uno por ciento de margen de error, arrojando
tambien un coeficiente medio de contingencia entre los valores
observados y esperados en la investigacion, y una corredacion de atributos
en un nivel medio; de lo que se deduce que, aunque la hipdtesis es
aceplada, existe una relacion poco significativa entre el uso de recursos
tecnologicos avanzados en clases de Quimica y su influencia en el buen
nivel de aprovechamianio de los estudiantes,

I.-UNA EXPERIENCIA DE CLASE EN DIDACTICA DE LA QUIMICA.

A continuacion se describen los aspectos mas interesantes que
s pudieron caplar después de analizar varias filmaciones de clases de
Quimica en el nivel de Bachillerato de las Prefecturas de Hyogo y Osaka
Japdn; es necesario mencionar que este escrito es solo una parte de un
estudio que pretendid conocer la didactica empleada por los docentes
en la ensefianza de la Quimica, el andlisis se divide en cinco apartados
que intenian demostrar coma un trabajo sistematico y organizado conlleva
por un fado a un alto nivel de aprovechamiento demostrado en la
preponderancia del Japon en los primeros lugares obtenidos en los
examenes del Programa Internacional de Evaluacidn de Estudiantes (
PISA ) y organizado por la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrolio Econdmicos ( OCDE ); y por olra parie logrando al interior
como aspecto sobresaliente a nivel internacional que el 100% de los
estudiantes de educacion Basica concluyan sus estudios y de ellos el
97% lermine su bachillerato.

a) la planeacion de clases.

La planeacion de las clases de Quimica mas que un requisito
del docente japonés es un habilo, ya que toda la sesion pasa por una
dindmica ya esiablecida de antemano; es necesario hacer mencion del
papel que juega el docente como conductor de los alumnos ya que su
objetiva no solo consiste en fransmitir el conocimiento, sino quiar a los
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estudiantes a la adquisicion de una personalidad y de una formacian y
compariamiento donde con fe ciega deben creer los alumnos al de
enfrente; por su parte el maestro esta consciente de su misién y sabe
que de su influencia dependera al futuro de muchos alumnos,

Las clases en general inician con un saludo al SENSE, *en &l
momento en que un reloj determina el inicio de la sesion; este saludo
tiene fuertes implicaciones ya que por un lado significa el momento exacto
o la puntualidad para empezar las actividades y por ofro el rendir honor
al docente, ya que decir SENSEI en Japdn es decir maestro, es pensar
en mirar a alguien con respecto, es admirar 2 esa persona por su
sabiduria, es recordar el valor que una persona debe lener por su
profesian, es simplemente estar claros que el SENSEI en Japdn tiene un
esiafus igual al de un medico, un licenciado o un alcalde; esto se encuentra
establecido en el Articulo 6 de los principios fundamentales de la
educacion de Japdn.

Para la introduccion al tema del dia el docente hace algunas
preguntas sobre la clase antenor, también a la vez presenta &l objetivo
de la clase; esto normalmente va acompafiado de apoyos bibliograficos
que aungue tienen libros de texto oficial, sin embargo se utiliza en muchas
ocasiones copias fotostaticas para la realizacion de ejercicios.

b} Los recursos didacticos.

Los recursos didaclicos tienen una funcidn especial, los
docenies los utilizan para confirmar 108 contenidos y teorias que se
encueniran en los lemas del cumiculum oficial de los texlos, pero mas
aln para confirmar el ocurrir de los fendmenos gue muchas veces es util
para que el alumno tenga cerfeza de que, lo gue se le explica es reflejo
real y cientifico de los cambios en la naturaleza y del acontecer en el
mundo.El pizamon como recurso didactico tiene una utilizacion importants
ya que los docentes fratan de ofrecer una informacion totalmenie ordenada
y cotecan en ef lodos los dalos que al alumno le puedan hacer falia en
algun momento; el pizarrdn es ocupado de izquierda a derecha y en
general hay en cada salon 2 pizarrones muy largos colocados uno al
frente del saldn y otro en la parte posterior.

En la ensefianza de fa Quimica la crealividad tiene una
connotacidn interesanta en la elaboracion de recursos didacticos, con ef
fin de objetivizar los contenidos y desprenderles un tanto el sentido
abstracto; los docentes no sdlo explican a través del uso del gis o
preseniacion de laminas; ya que ellos crean sus propios materiales que
en general son representaciones de conceptos quimicos hechos en papel,
plastico, madera, plastilina; un aspecio que resulta importante sefialar
es el uso del papel, quizas esio tenga que ver con su formacion cultural
y costumbres del japonés de distinguirse por el arte del origam#, lo que
si esta claro es que ellos buscan las formas de extrapolar el conocimiento
cientifico desde la idea abstracta hasta la materializacion, este proceso
&5 un tanto complejo ya que muchas veces, a los docentes durante las
clases nos parece dificil demostrar los conceptos y teorias quimicas en
forma practica. Por ejemplo: verificar que el hidrogeno stlo cuenta con
una valencia positiva; resulta imposible, sin embargo ejemplificar con
malteriales su posible combinacion o las operaciones necesarias es
cuestion de creatividad.

c) Las estrategias de aprendizaje.

La ejemplificacion de imagenes es una estrategia de
aprendizaje que muy a menudo utilizan los docentes japoneses en la
ensefanza de la Quimica; dada la abstraccién de los conceptos se hace
muitiple uso de [a visualzacion de los fendmenos quimicos, desde simples
creaciones hasta la experimentacion.Es necesario establecer la
importancia de la experimentacion en Quimica para quien la ensefa,
estudia o aprende, no podemos desligar esia maleria cientifica de la



comprobacion de sus fendmenos que se presentan en la naturaleza y en
la vida diaria. Para el docenle en Japon las practicas dentro de clases y en
el [aboralorio son cuestiones inherentes al estudio de esta ciencia, por lo
que esta esfrategia de aprendizaje tiene un lugar espacial dentro de la
dinamica de la clase, los docentes no solo se concretan a explicar &l
contenido en forma tedrica, sino que demuestran los temas a traves de
practicas vy experimentos, unas veces sencillas y olras veces mas
complicadas, pero siempre van mas alld de la sola explicacidn.

Pero como todo sistema educativo, el japoneés liene sus
cantrastes por ejemplo normalmente &l trabajo de los jdvenas es realizade
por sexos, es decir, hombres con hombres y mujeres con mujeses, solo
algunas veces juntos; por otra parle la dinamica de trabajo es totalmenie
sistematica ya que el maestro que en verdad sabe mucho de su area
podriamos decir que todo lo que le comesponde y ComO consecuencia
domina, ampliamente los contenidos; con toda confianza se concrela a
explicar y el alumno a escuchar, en raras ocaskones el docente pide al
alumno que participe en clase, ya sea con preguntas o en la realizacidn de
ejercicios en el pizamdn. Afras de fodo esto existe una confianza mutua y
reciproca acerca del que, el que ensefia esta seguro de lo que ensedia y el
gue aprende estd sequro de lo que aprende, por lo que la participacion
pasa a un segundo l&rmino y no se considera tan importante; desde luego
que esto tiena que ver lambéén con |a posicidn o status del maestro qua
esta siempre armba del alumna.

d) Los medios educativos y los procesos de comunicacién.

Es necesario mencionar que por su potencial econdmico
produccion de tecnologia, esto refiejado en el subsidio y atencidn dal
gobiemo a la educacién, las escuelas cuentan con todos los medios
educativos posibles, que bos docenles ulilizan en sus diferentes actividades;
entre los que podemos mencionar estan las computadoras, lelevisores y
videograbadoras, ademas de recursos electrbnicos como lotocopiadoras,
impresaras en rayo laser y microscopios, en fin todo ko necesario para la
educacion e investigacion como lo establecen las normas para el subsidio
de |a educacion en Japbn. Ya sea por el uso de los medios educativos o
por la forma de instruccién, en Japén existe muy poca comunicacidn entre
el maastro y el alumng; &l proceso de comunicacion es totalmants direccional
del maestro hacia el alumno y muy pocas veces es bidireccional, la relaciin
alumne-alumne es dificll debido a la agresividad de los alumnos hacia |as
alumnas reflejo del tradicional caracler del hombre japones gue esta en
status social sobre la mujer a quien se le asigna un papel infenor en todas
las actividades.

8) Las formas de evaluacion.

De acuerdo a las entrevistas realizadas en forma directa a los
docentes japoneses y segun algunas encuesias aplicadas a |os maesirgs
de las tres escuelas gue representan la muestra, podemos establecer que
la evaluacidn tiene una fuerle relacidn con la apreciacion del maestro sobre
el aprendizaje del alumno; ademas auste una lista donde se escribe el
récord de trabajo y de cumplimientos en las actividades escolares,

Muchas de las veces la evaluacion es demosirativa a traves dal
dominio de practicas en el laboratorio 0 de manejo de instrumentos y
desenvolvimiento durante la experimentacion; en cuanto al examen escrito
tiene una doble funcidn o ulitizacitn, an forma extrema dirlamos que no es
un recurso de medicion al gue bene gue recurir el maestro ya que el examen
trimestral es una verdadera bateria de pruebas donde el alumno esta
obligado a contestar cantidad de cuestionamientos.

Podemos afirmar que la evaluacion estd dada por porcentajes,
incluyendo varios rasgos; sin embargo ka decision y vision del maestro es
lo mas importante en Ia eleccidn de aprobacidn y reprobacion y a pesar de
que podamos calificar a su didactica como “tradicional”, “sistematica”,
“esclavizanie”, " rigida” y "mecanica’; sin embargo 5 Necesano mancionar
que sus resullados son por demas aceptabies, en forma modesta
contestaron que tienen a nivel Bachillerato el 99% de aprobacion debido al
cumplimiente de los alumnos en cuanto 2 entrega de investigaciones,
irabajos, ejercicios. repories, elc., que forman parte del proceso
evaluatorio.

Como reflexion final hay que hacer notar que la disciplina es
muy importante y existe en las escuelas; de ahi que eso ha hecho de
Japén, un pais gigante y progresisia, de primer mundo ya que en una
sociedad tan controlada, las cosas tienen dos opciones para su realizacion
“o se hacen” & “se hacen”; reflejo de ello es que los estudiantes son tan
uniformes hasta en cosas simples como usos y costumbres, por ejemplo
formas de subrayar en colores, usos de lapicas, bolsas para quardar dinero
y materiales, cortes de pelo, color y uso de maleriales, en fin una discipling
que a veces asusta; pero tambien asombra.

Recibide Octubee 2006
Aprobade Neviambre 2006
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»unto clave para La calidad DE LA GESTION

N el servicio educaTivo

Por Mira. Josefing Guiiérrez Hemnandez

Este lexto se conformd con informacidn obtenida de la investigacin para tesis

de la maestria en Investigacion Educativa

La idea de que la escuela es una
organizacion cuya funcion es ofrecer a las
familias la formacion de individuos para que
sean capaces de enfrentar los retos de la
modernidad, esta presente en la sociedad.
Es precisamente la formacion de los
individuos la que debe preocupar a los
maestros de las escuelas. Para esta tarea,
donde se organizan diferentes tipos de
recursos, es necesaria la disposicion para
organizar eficazmente el trabajo y asi lograr
los objetivos de la institucion educativa,
esto quiere decir que el grado de
motivacion onal que tenga un maestro
para hacer las cosas es determinante para
el logro de los objetivos de una escuela,
aun para elevar la calidad de sus servicios.

Este escrito busca invitar a [a reflexion acerca de dos puntos
que intervienen en |a mejora de las instituciones. Por un lado, la
importancia que tiene la motivacién del docente para el desem
de un quehacer educativo de calidad y por otro, el papel de la
gﬂdn escolar dentro de esa d personal en ¢l desempefio

las funciones del director. Se busca conjuntar las dos ideas para
explicar mejor las relaciones que tienen los docentes con la actividad
que desempenan.

Trabajar con calidad y para la calidad es una preocupacion
que nos caracteriza actualmente, es una aspiracidn, una meta y tal
vez una necesidad; sin embargo este deseo involucra muchos
aspectos, pero tal parece que solo fueran aspectos materiales los
que se necesitan para hacer bien las cosas, en educacidn sobre todo,
creemos que calidad es hacer las cosas de manera que sean
funcionales, eficientes y eficaces pero se ha dejado de lado un punto
importante; los aspectos de la formacién humana, aguellos que “no
se ven” cada persona los lleva consigo desde que inicia su
proceso de formacion profesional.

La calidad en el trabajo de la escuela ha sido un tema tratado
en investigaciones, se han disefado cursos, talleres, estrategias, que
Invitan a los directores y maestros a cambiar y renovar sus pricticas
de direccion y de ensefanza, todavia no se han dado los
resultados rados como el de que los padres de familia estén
lotalmente convencidos que al mandar a sus hijos a la escuela les
estin brindando las mejores armas para enfrentar en su vida lo que a

cada quien le tocard vivir. En este sentido cabe una pregunta: équé
falta entonces si los maestros asisten a cursos, se actualizan, disefian
actividades, se esluerzan por cumplir los reglamentos y adn asi no se
refleja la calidad en los procesos de ensefianza v aprendizaje?

Es cierto que una organizacion eficaz es determinante en la
obtencion de mejores resultados de una escuela, lo cual quiere
decir que debe haber una cultura organizacional para permitir las
mejores condiciones de trabajo y brindar ¢l mejor producto, pero
entonces debe existir alguien que sepa dirigir y organizar los recursos
de cada una de las escuelas. Ese alguien es indudablemente el director
¥ personal docente de la escuela.

Los conocimientos que permiten al cuerpo docente de una
escuela para organizar y dirigir una institucion educativa no sélo son
de indo émica, también tienen que ver con la realizacién
personal del individuo, con la satisfaccién de una necesidad. El
pilar bisico para que una escuela marche bien, esté organizada y
lenga un aspecto agradable, es el director y las personas que €l
dirige, pero no se puede exigir un buen papel de director si antes los
maestros no son concientes de la responsabilidad. sl no hay a
o Interés por hacer las cosas, este es ¢l punto, la inqu del
maestro por mejorar su prictica y la voluntad para hacerlo no slempre
existe, de aqui se desprende el &:\:pe:l importante que tiene la
motivacién en el logro de las tareas de gestion y organizacién escolar.

Con respecto a la gestion, Pozner escribe: "La gestion

escolar es una de las instancias de toma de decisiones acerca de las

iticas educativas de un pais”. La gestion escolar realiza las politicas

educacionales en cada unidad educativa adecudndolas a su contexto

a las particularidades y necesidades de su comunidad educativa.
{.,E Para ello, la gestidn escolar:

a) Interviene sobre la globalidad de la institucidn.

b) Recupera la intencionalidad pedagogica y educativa,

¢} Incorpora a los sujetos de la accion educativa como protagonistas
del cambio educativo.

d) Construye procesos de calidad para lograr los resultados buscados”
(Elizondo H., 2003; p. 87).

El concepto de gestion escolar no es sindnimo de
administracion escolar, aunque la incluye; "la organizacion escolar
es, junto con la cullura escolar, consecuencia de la gestion™ (Schmelkes
5., 2000; p.:]%S}. Asl, la gestion :d:luth'n r;cm su importancia
porque con ella se puede los propésitos de la
educacién que favorezcan a su vez el dﬂpﬂﬁu 3 fesional de los
directores y una realizacion personal mds centrada en la biisqueda
de nuevas perspectivas profesionales y de blenestar personal.

El director de una escuela sabe organizar, administrar,
priorizar, planear, emitir un juicio, tomar una decisién, estos elementos



pueden dar calidad como sindnimo de transformacion y cambio tal
como s¢ menciona en ¢l texto Evaluacion y Gestion de fa calidad
educativa (Gonzilez.R. T.: p. 49) en donde se da una definicion de
calidad centrada sobre la evaluacion y la mejora a nivel institucional
pues dice que los centros estdn preocupados por mejorar el
rendimiento de los alumnos e incrementar el valor ahadido. También
menciona que los centros estin orientados hacia el desarrollo
cualitativo de la organizacion (desarrollo organizacional), en este
desarrollo donde se piden cualidades, se puede pensar en maestros
motivados Internamente a desempeiiar su funcién con la dnica
finalidad de la mejora constante de la escuela.

Al respecto se puede emitir ka opinidn de que un direclor
motivado conoce como organizar una escuela v entiende como
desempediar su labor porque lo primero que debe importarle es ¢l
funcionamiento eficaz y eliciente de todas las instalaclones del centro
educativo. Cuando se reconoce que maestros y director forman un
solo equipo de gestion, mejoran los servicios educatives a la
comunidad.

Un gestor ante todo debe saber qué es gestion. La gestion
se puede entender como el goblerno o la direccion participativa de
la escuela, donde se pide la participacion de todos los miembros,
donde todos trabajan por un mismo fin que traerd beneficios a loda
la arganizacion.

Cuando se promueve la gesticn escolar participada se busca
favorecer y hacer posible el trabajo colectivo, Interactivo y
paulatinamente mds auténomo entre el personal docente, los padres
de familia, los alumnos. Por esto, frente a la necesidad :f: una
conduccion eficiente y de una gestion institucional comprometida
con ¢l mejoramiento de la calidad edueativa, aparece el rol del maestro
como lider v gestor, como la persona que conoce todos los problemas
de la escuela y constantemente busca la mejor manera para la
distribucién equitativa de los recursos.

El conocimiento de lodos los problemas de fa escuela se da
con la finalidad de la bdsaueda de soluciones, de la toma de decislones
siempre con la intencion del bienestar personal y comun de los
miembros. Realizar la gestion escolar requiere de dos componentes:
la escuela v los sujetos que interactuan en ella. Las interrelaciones
que se dan en la escuela se manifiestan en las actiludes de los
miembros: nifos, maestros y padres de familia, por lo que es
conveniente que LOS MAES MOTIVADOS busguen las mis
varfadas formas de conducir muy bien el acto educativo,

En la gestion escolar, la escuela es el centro de atencion,
pues es ahi donde surgen las reformas que buscan modificar la
educacin. Ello no signilica que dichas reformas se queden sélo en
la escuela; por el conlrario, desde que se inicia el proceso de gestion
dentro de [a escucla, también se busca que cada acclon emprendida
tenga impactos diversos, principalmente de que los maestros estén
convencidos de que su trabajo es indispensable v por ende es
necesario que se realice con calidad porque la vida de las escuelas
en parte, estd determinada por dos el interés personal
que tienen los maestros por buscar el mejoramiento profesional y
tamblén por la gestion de calidad que marca las diferencias entre
una escuela y otra. @&

Maestro..... ;Estds motivado para hacer tu trabajo?

Recibido Agosto 2006
Aprobado Octubre 2006
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i constante evolucion enfrenta nuevos
¢! materia educativa, el buscar establecer
5 e ansenanza-aprendizaje de mayor calidad,
spensable el uso de nuevas tecnologias,

e '_ ‘Gyectando hoy en dia, a la Educacion a Distancia

 un papel estratégico en la preparacion del hombre
§ali mas alla de los sistemas escolarizados.

| embargo, estas modalidades alternativas de

" educacion presentan hoy grandes dificultades para
b incorporar nuevos medelos educatives como son; la

resistencia al cambie’y el conocimiento real de estas
nuevas tecnologias.

La educaeion wirtual gragias a la colaboracion
jonal &n. todos (a8 niveles (Preescolar,
Primaria, Secundaria, Bachillgfato, Universidad,
Educacidn Superior, Educagitn Especial, Casas de
Formacion, Misiones y Casas Centrales), permite la
interaceldn profesor-profésor, prefesor-alumno,
alumno-alumne y alumno-conténido, para compartir
diferentes cenocimientos, formas de pensar y
experiencias, sin importar distanelas; abriendo asi, la
posibilidad de impulsar la generacién e implementacion
de nuevos proyeetos educativos virtuales,

La redlasallista presenta actualmente una respuesta a
estas necesidades, &l crecimiento de la misma
agrupando las distintas sedes de la region norte y sur
de nuestro pais; abre la esperanza para desarrollar
comunidades educativas fraternas y evangelizadoras,
cuyos frutos repercutiran en una sociedad mas justa,
libre y solidana. i
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Ve e 2 Expeniencias Educatieas Lasallisiag

Perfil Docente Lasallista

Miro. Framcisco Meandro Enriques Tomes
Escusdn de Ciencies do la Educacdn
Universicad Lo Sabe da Mo

A lo largo de los Gltimos afos, la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad La Salle se ha dado a la
tarea de analizar los distintos factores que intervienen y determinan los proceso de formacion de los estudiantes;
particularmente he puesto énfasis en el que se considera central ya que en él convergen aspectos de tipo académico,

administrativo, pedagdgico e incluso curricular, nos referimos particularmente al docente lasallista.

Alo h[Fl:h hiﬁanns de existencia de la Universidad

r er numerosos estudios y documentos
i ura, incluse se han realizado una buena
cantidad de Foros y Encuentros cuya temdtica central es el perfil
del docente. La ela de ciencias de la educacion realizd
durante el aﬁﬁlﬂtﬂ un trabajo de investigacién documental sobre
este tema. Lo que aqui se presenta, son ideas centrales y generales

que pmdew « ntrib :uﬂldeasparad'dnmﬂemﬁn
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orienta, dirige. facilita y guia la interaccién de los aluminos cone
saber eolectivo cultural Fnlinte wgam:ad-n- para que los alumnos
construyan su propio conocimiente” (competencia en el saber

y el hacer)

iii) Dimensién relacional: Esta nos remite a la consideracién
de que no es posible ni concebir ni llevar a cabo un proceso de
ensefianza-aprendizaje sin la mediacion del docente, quien junto
con los estudiantes son ¢ onsables en el establecimiento
de relaciones pedagogicas que favorecen un ambiente de
aprendizaje, Asi, es posible afirmar que "... la funcién del maestro
esta cimentada en las relaciones entre las personas que participan
en el proceso educativo: alumnos, maestros, directores... Estas

relaciones interpersonales que ocurren dentro de |a ascuela son
siempre complejas, pues se construyen sobre |la base de las
diferencias individuales en un marco institucional” (Competencia
en el convivir)

Las competencias de un docente lasallista

Temando como punto de partida cada una de las
dimensiones que presentamos anteriormente, identificaremos las
competencias bisicas que un maestro de la Escuela de Ciencias
de la Educacion y de la Universidad La Salle necesita reunir y
mastrar en el proceso educativo:

En la dimension valoral-religiosa las competencias que debera
reunir el docente, son las siguientes:

 Dominio (para ser ejemplo) de las doce virtudes (o
cualidades) del educador lasallista : gravedad, silencio,
humildad, prudencia, sabiduria, paciencia, mesura, mansedumbre,
celo, vigilancia, piedad, generosidad.'(Footnotes)

' Remitirse al anexo |, donde se encuentran estas virtudes
desarrolladas.

- Dominio de conocimientos basicos sobre la Filosofia
institucional (Mision, Vision, Filosofia, Ideario y Biografia de 5an
Juan Bautista de la Salle)

En la Dimensién didactica, es imprescindible que estén
presentes las siguientes competencias:

* Dominic de los contenidos senalados en la asignatura(s) que
imparte, asi como del plan de estudios de la licenciatura.

+ Dominio de elementos bdsicos del enfoque constructivista.
{Mediacién, aprendizaje significativo, trabajo cooperativo, etc.)
- Dominio de elementos didacticos basicos (manejo de recursos
y técnicas didacticas, metodologias e instrumentos de planeacion,
investigacion vy evaluacion, estrategias de ensenanza y de
aprendizaje) para el logro de objetivos de formacién integral.

- Dominio de elementos basicos de psicologia educativa
(motivacion individual, motivacion grupal, procesos de interaccion
humana, comunicacion humana, empatia, manejo de conflictos,
etc.

En la Dimension relacional®. Pericia para establecer relaciones
de cercania y firmeza con los alumnos, otros maestros y
directivos, las competencias bdsicas que se requieren son:

- Dominio de elementos bdsicos de psicologia educativa,
(motivacién individual, metivacion grupal, procesos de interaccién
humana, comunicacion humana, empatia, manejo de conflictos,
liderazgo, etc.)



2 Un referente lo podemes encontrar en la siguiente fuente:
Cervantes Hernindez, |osé. La intencionalidad educativa en:
Principios Fundamentales de la Pedagogfa Lasallista. Mexico.
ULSA. 1992, pp. 13-23.

ANEXO 1

Las virtudes de un educador lasallista son: (1) . Este texto
corresponde al que circula internamente en la Universidad La
Salle y tiene algunas modificaciones con respecto a las virtudes
como se encuentran sefaladas en la Guia de las Escuelas
Cristianas.

La Gravedad. Es unavirtud que ordena todo el porte exterior
del maestro en conformidad con la modestia, el decoro y el
buen orden,

Habla poco y en tono moderado; evita en su lenguaje la
aspereza, la mordacidad y la altaneria, no es agreste ni
descortés con nadie.

El Silencio. Se designa cierta prudente discrecién, en el uso
de la palabra y hablar cuando debe callar.

Si &l habla muche, los alumnos le imitan; preguntan y contestan
indiscretamente; se mezclan en lo que no les concierne, se
justifican y quieren justificar a los demas, y asi surge en el grupo
un murmulle ininterrumpido.

La Humildad. Es una virtud que, haciéndonos debida justicia,
nos inspira bajos sentimientos de nosotros mismos; asi nos da
a conocer lo que somos, segun estas palabras del Apostol:
iQué tienes que nos hayas recibide? Y si tede lo has recibide,
ide qué te glorias?, De este modo combate directamente la
soberbia.

La Prudencia. La Prudencia es una virtud que nos da a
conocer lo que debemos evitar y nos indica los medios segureos
y legitimos de conseguir un fin laudable.

Esta virtud determina el uso que debemos hacer del
entendimiento para no tener que arrepentirnos de nuestros
intentos o empresas.

La Sabiduria. La Sabiduria es la virtud que nos da a conocer
las cosas segin los principios mas excelentes y nos mueve a
obrar conforme a ellos.

Difiere de la prudencia en que ésta supone tan solo un fin
laudable, cualquiera que sea; al paso que la sabiduria mira
directamente al objeto de este fin; y lo aprecia, no solo como
bueno y estimable, sino también como muy noble e
importante,

La Paciencia. La Paciencia es una virtud que ayuda a
sobrellevar sin murmurar y con sumisién a la divina voluntad,
todos los males de esta vida y en especial, al maestro, las
penalidades ajenas a la educacion de la juventud. No solamente
es Fecesaria la paciencia, sino también Util en toda clase de
males.

La Mesura. La Mesura o comedimiento es una virtud que
nos inclina a hablar y obrar con moderacion discreta y
modestia. Difiere de la paciencia, porque si bien es cierto que
ambas deben tener [a moderacién por companera, el objeto
de la primera es prevenir el mal, y el de la segunda soportario
convenientemente.

La Mansedumbre. Es una virtud que nos inspira
bondad, clemencia y ternura. Su mas acabado modelos es
Jesucristo, que nos la recomienda especialmente con estas
palabras: “Aprended de mi que soy manso y humilde de
corazon'.

En general, se distinguen cuatro clases de
mansedumbre: la primera es la del espiritu, que consiste en
juzgar de las cosas sin acritud ni pasion, sin preocupacion del
propio mérite o supuesta capacidad. La segunda es la del
corazoén, que inclina a desear las cosas sin obstinacion y de
manera mas justa. La tercera es la de la costumbre, que
consiste en conducirnos por principios rectos, sin
entrometernos a reformar a los otros, cuando no tenemos
autoridad sobre ellos, ni a mezclarnos en cosas que nos
incumben.

Y, finalmente la cuarta es la conducta, que mueve a obrar con
sencillez y rectitud, sin contradecir a los demés cuando no
hay motivo ni obligacion de hacerlo, y guardando para siempre
la mederacién conveniente.

El Celo. Es la virtud que nos mueve a procurar con gran efecto
la gloria de Dios Nuestro Sefior. El maestro celoso comienza
su ensenanza por el constante buen ejemplo con que
acompaiia todas sus actividades, esa es la primera leccion que
debe dar a sus discipulos a imitacién de Jesucristo que empezd
practicando antes de ensefar.

La Vigilancia. Es una virtud que nos infunde diligencia y
exactitud en el cumplimiento de nuestros deberes.

El maestro necesita esta virtud para si y para sus discipulos.
Debe vigilar sobre si mismo, esto es sobre sus pensamientos
v los movimientos de sus corazdn; sobre el uso de sus sentidos
y sobre toda su persona, para cbrar siempre bien y cumplir
dignamente sus obligaciones.

La Piedad. Es la virtud que nos ayuda a cumplir dignamente
nuestros deberes para con Dios.

Los cumplimas dignamente cuande los ejercitamos con
reverencia y celo, pues la majestad infinita de Dios y su bondad
inmensa exige de nosotros que le tributemos el homenaje mas
respetuose y pongamos el mayor afin en servirle come él
quiere.

La Generosidad. La Generosidad es una virtud por [a cual
sacrificamos voluntariamente nuestros intereses onales a
los del préjimo en conformidad del proceder de San Pablo
que decia: “no busco mi utilidad particular sino la de los otres
a fin de que se salven”.

Por esta definicién se advierte que la generosidad no es virtud
comun y ordinaria, sino de gran elevacién. Porque el sacrificio
que inspira se hace libremente y porque el objeto de este
sacrificio es de notaria importancia.

Racibido Septembee 2006
Agrabado Octubre 2006



Hno, Molsés Malamoros Como bien sabemos, nuesira

i O o Universidad pertenece a la
TALUA 2007 Asociacion  Mexicana de

Instituciones de Inspiracidn
Cristiana {AMIESIC), organismo
que pretende congregar a las
Universidades Catdlicas de
México, para que unidas, den
\ respuestas nuevas a los grandes
desafios que s& presentan.

AMIESIC, dentro de sus muchas propuestas, niza cada afio el TALUA
(Taller para Lideres Universitarios AMIESIC). Este afio 2006, &l TALUA
tuvo sede en la Universidad de Monterrey (UDEM), en la Ciudad de
Monterrey, N. L., y representando a la Universidad La Salle Benavente
asistimos del 12 al 17 de Junio; Micaela Garcés (2° LEP), Armando Garcia
(3* Quimica), H. Gabriel Figueroa (3° Biologia), H. Moisés Matamoros
(30 Binhgiag:y H. Gregorio Nava (4° LEP),

Es indubitable que si existe alguien lider es el maestro, y esto quedo
demosirado, pues, de los B0 participantes que asistimos, un servidor,
resulto electo Secretario General para el TALUA 2007,

Y 4como pensar que dentro de un ambiente de estudiantes de
Ingenieria, Medicina, Leyes, Arquitectura, Ciencias Politicas,
Administracidn de Empresas, Economia, Mercadotecnia, eic., eligieran
a un aspirante a "maesto™?

He aqui el epiceniro de nuestra reflexidn, ; porqué el maestro
tiene el derecho y el deber de ser lider? Un li es efectivo solo
si “conecta” con las necesidades e intereses de los seguidores, en
este caso un maestro es lider si se engarza a los alumnos y sus
necesidades.

San Juan Bautista De La Salle afima que somos embajadores
de Jesucrislo, ministros suyos; entonces entendemos que nuestro
liderazgo como educadores emana de la persona del mismo Jesucristo,
e5 asi como descartamos algunos mitos sobre liderazgo:

- El liderazgo es una habilidad natural. Nada mas lejos de la verdad.
Todos tenemos algo potencial de liderazgo. Unas personas pueden ser
lideres en una organizacin y en ofras no; nuesira misidn s despertar el
potencial de nuesiros educandos.

- Los lideres nacen, no se hacen. Muchas investigaciones demuestran
que en determinadas condiciones, se convierten en lideres personas que
no se habian identificade como tales hasta ese momento. La mayor parte
de las capacidades y competencias del liderazgo puedan ser aprendidas,
si existen los deseos y la voluntad de aprenderios. Lo cual no quiers
decir que es facil y que “cualquiera” puede converirse en lider, emperog,
debemos hacer realidad las palabras de Juan el Bautista: *... que Ei
crézea y yo disminuya...".

Liderazgo:

Esencia Del Educador.

Los lideres son carismaélicos. Algunos si, ofros no. Muestra
experiencia es que el canisma es mas el resultado de un fi efectivo
que a la inversa. Un efectivo liderazgo incrementa la atraccion de los
saguidores. Jesis es el buen pastor, v sus ovejas, le siguen.

* Los lideres existen soio en los miveles alfos de una organizacion. Esto
es falso, se pueden enconirar eén cualguier nivel y debemos luchar para
que la gente sencilia y humilde destaque como lideres positivos en su
medio.

+Los lideres confrolan, mandan, manipulan & otros. El liderazgo es tanto
el ejercicio del poder como el “enriquecimienta” de otros. Los lideres se
apoyan mas en la atraccion que en “empujar’”,

Aungue los lideres natos existen, son demasiado escasos para
las necesidades urgentes acluales. El liderazgo, por tanto, puede - y
debe - aprenderse.

_ No existe tal cosa como una “personalidad” de lider. Tampoco
existen los “rasgos” o las “caracteristicas” de lider. Para Peter Drucker,
tos mejores lideres saben cuatro cosas simples.

1. La nica definicién valida de lider es que se trata de alguien que tiene
seguidores.

2. Un buen lider no es alguien a quien se “ama” o se “admira”, Liderazgo
no s popularidad, liderazgo es resultados.

3. Los lideres son muy visibles. Dan el ejemplo v son testimonio.

4. Liderazgo no @s nl rango, ni privilegios, ni dinero. Liderazgo es
responsabilidad.

Los lideres de verdad son hacedores, no predicadores. Delegan
cosas, muchas cosas, pero no delegan la Unica cosa que pueden hacer
con excelencia, la Unica cosa que marca la diferencia, o que define ias
narmas ¢ aquello por lo que quieren ser recordados,

El liderazgo no hay que verlo en esos niveles tan lejanos y
excepcionales, pensando solo en los funcionarios o las personas que
salen en T.V,, un buen maesiro, o un buen padre, ejercen funciones de
liderazgo muy importantes, educan, crean valores, modelan
comportamientos, sirven de modelo, en fin, tienen “sequidores”.

Wo hay duda del compromiso de Jesis para con Dios. Jesus es laimagen
de Dios, lo importante para nosotros es sequir al Jesds del liderazgo, y
no tanto el liderazgo de Jesis, pues hay quienes han malinterpretado
dicho rasgo y manipulan los dichos y hechos de nuestro Salvador.

La humanidad de JeslUs es verdadera. Por medio de su
encarnacion se hizo uno con nosotros, el lider se “encarna”
continuamente, se hace uno con la gente que sirve,

Muestro lider modelo nos ensefia que ! lider cristiano debe
eslar comprometido, ante todo, con la mision que le ha sido encomendada
por Dios. Jesus estuvo tan compromedido con su misién que, dejando a
un lado el gozo que le ofrecia su divinidad, y cumplié tan radicalmente su
mision que se entregd a la Cruz.

La experiencia del TALUA nos ha dejado un serio compromiso
con nuestra Casa de Estudios, de multiplicar la experiencia de liderazgo,
y formarnos como maestros lideres en la formacién de nuestros nifios y
jovenes. @&
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Mucho se ha hablado en Educacién de log
factores que influyen para el logro de aprendizajes
para la vida y no solo de los conocimiantos que
s@ adquieren y se borran con el iempo.

Uno de los enfoques en Educacion es &l
Constructivismo, que integra elementos
didacticos, afectivos y de relacion personal que
influyen en el proceso de Ensefanza-
Aprendizaje, asume coma un factor importante
en este proceso, el encuentro entre personas que
ocurre en el aula,

En este sentido Diaz- Barriga {2002), plantea un cambio en la concepcion que se
tiene acerca del aprendizaje vy la ensefianza, volviéndose menos directivo y mas
participativo, buscando ir mas alld de la transmisidn de conocimientos, hacia
apropiacibn de los mismos en sus tres dimensiones conceptual, procedimental y
actitudinal,

Desde este enfoque la construccibn del condcimiento se logra con el uso adecuado
de estrateqias de aprendizaje y de ensefianza que permitan la participacién activa
del alumno en el aula, a través de |a interaccidn con los pares y de la mediacicn del
maestro.

Esto se puede lograr dentro de un clima de aula positivo que genere la confianza, el
dialogo, el cuestionamiento v la refledn, bo cual propicia un mayor interés por
aprender,

En sentido inverso, el Enfogue Conductista, plantea a los maestros la funcién de
transmisores y cjecutores de estimulos, mientras los alumnos son los receptores
de 1 informacién, Por elio, concede una gran importancia a la disciplina en &l aula,
asignando como uno de los roles que los maestros tienen en el proceso de
ensefianza-aprendizage: el control de bos alumnos para que pongan atencdn y
aprendan. Desde esta perspectiva, los maestros con frecuencia se vuelven
autoritarios y en el afan de mantener ef orden, Emitan la participacion de los alumnos,
manteniéndolos literalmente obligados a estar en ¢f aula sin que elios puedan
desarrollar completamente su potencial, Comvierten el proceso de ensefianza -
aprendizaje en un mondlioge, donde ¢l masstro poseedaor del conacimiento, transmite
la informacibn a sus alumnos, mientras éstos se fimitan pasivamente a recibir y
asimilar by que pueden de toda esa infarmacion que muchas veces queda fuera de
U5 infereses y su reakidad,

Mientras que desde el enfoque Humanista de la Educacién al igual que en el
Constructivismo, en el proceso ensefianza - aprendizaje es basaca la relacion
maestro- Aumno, considerandolo un encuentro persona a persond, donde a través
del didlogo se generan los procesos de ensefianza- aprendizaje, donde el masstro
% un mediador o facilitador del proceso. Asl, el maestro permite que el alumno se
apropie de los conodimientos cuando participa activamente deniro de este proceso,
superando @ simple repeticidn de los conceptos y logrando que el alumno los
refacione con su vida diaria y al mismo tiempo permite a los alumnos crecer comao
personas en el encuentro con otros.

De esta forma, el maestro al estar frente a un grupo e impartir sus clases genera un
clima de aula, que puede o no favorecer &l aprendizaje def alumno, Plantedndose
€omo uno de kos retos retomar los interesés de los alumngs, lo que requiere una
mayor comunicacion, estrategias y recursos de parte del maestro, para incentivar y
mantener la participacidn de los alumnos credndose asi un clima de aula positive.

Es precisamente en esta refacidin maestro — alumno, donde se encuentra el desarrolio
de un adecuado cima del aula, lo que parece por demds evidente ante [a concapeion
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El clima del aula y
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El clima del aula es un factor practicamente invisible para
el proceso de ensefianza -aprendizaje, incluye varios
elementos que van desde el aspecto material o fisico
del aula, el uso de estrategias adecuadas para el
aprendizaje, hasta ese encuentro personal que se
establece entre maestro-alumno y entre los pares.

de que la educacidn es comunicacion y en el aula se establecen basicamente
relaciones humanas, Resulta tan obvio desde un enfogue humanista de |a educacidn,
que en muchas ocasiones se pasa por alto concediéndole una impartancia minima
a estas relaciones.

Encontrar una definicidn completa es un trabajo dificd por lo compéejo del conceplo.
En ¢f presente estudio se utilizan algunas definiciones que destacan la importancia
que liene ¢ chma del aula y su influencia tacta en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que se presenian a continuacan:;

El clima def aula es el ambéente creado como producto de las actitudes
del docente y de los alumnos y del estilo de relaciones que s= establece entre
ellos, hitp:/www.minedu.gob.pe/mediciondelacalidad/2003/pubicaciones_mecepy
doc18/03-unid3-18,pdf

El Consejo de Castilla define al clima def avla como un ambiente
cooperativo, de confianza, en el que se valora lo positivo. hitp://
www.concejoeducativo.orgfalternaticonf_res.him

El clima que se propicia en el aula, como resultado de una adecuada mteraccion
maesiro-alumng y entre los pares, permite la participacion activa en ¢ proceso de
ensefianza-aprendizae, asi como la integracion grupal basada en relaciones mas
constructivas y pasitivas, influyenda ambas en el aprendizaje.

Algunas investigaciones realizadas por el Ministerio de Educacion en
Colombia proporcionan una clave de la imporfancia que tiene generar un clima
adecuade en el aula, no sélo come ambsente de integracion para los alumnes, sing
para incidir en su rendimisnta escolar y por ende &n su permanencia en la escuela,
Como resultado de la imvestigacion afirman que de todas |as vanables estudiadas,
la que mayor impacto tiene en el rendimiento es que, de acuerdo a la percepcion del
alumno, exista en el aula un cima favorable al aprendizaje. hitp:/www.minedu.gob.pe/
madiciondelacalidad/2003/publicaciones_mecep/doc18/03-unid3-18.pdt

En un grupo donde exista la confianza y aceptacion necesarias, ios alumnos aumentan
el numero de interaccones con ef profesor y entre ellos, mejorando asi los procesoes
de asimilacion y acomodacion de los conocimientos nuevos. Esta mejora generard
MAyor iNerés por Conocer & ar, retroalimentando postivamente el aprendizaje.
Tal coma afirma Carl Rogers {1975) dentro dé un clima de comprension en & aula
donde el maestro es mas empatico, todos los estudiantes tienden a establecer
relaciones positivas con sus compaiiercs y desarrollan una actitud mads positiva
hacia 5/ mismos y hacia |a escuela. Si tienen una fuerte relacion con sus pares [y
esto parece probable en el clima de esta clase), también tenderdn a utilizar su
capacidad de un modo mds completo en su rendimiento escolas, Al mismo tiempo, si
propiciamos relaciones positivas en el aula, estamos ensefiando ademas de
conocimientos, elementos para la vida diaria, el desempedio laboral y familiar, debido
a que & aprendizaje en [as relaciones interpersonales, se Bevard para toda la vida,
apartando un mayor crecimiento personal, Por lo anterior es necesario cuestionar
el trabajo docente en of sentido humano de su actividad, realmente propicia en los
grupos un chima de aula que favorezca el aprendizaje, o se encuentra mas
preacupadao por ks “contenidos” de la materia, aun asi, necesita recordar que los
contenidos ya no pueden limitarse a conceptos, sing incluyen procedimientos y
actitudes. @
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Al recibir la invitacion del departamento del Departamento de Investigacion de esta
Universidad La Salle Benavente, para publicar algdn articufo, me vino a [a mente,
este tema, que parficularmente me ha ocupado por varios afos y que cada dia me
convenzo mas de su importancia, sobre todo en el marco de la reabdad de las
escuelas particulares de inspiracion cristiana, pues encontrandose insertas enuna
sociedad demandante y globalizada, tienen el deber de salir al encuentro de un
hombre confundide y muchas veces sin rostro propio, tienen ka mision; dada por ef
mismo Cristo, de levar el conocimiento del reing a todo hombre, asi pues, es también
necesaria la clanidad en os principios cristianos, ontologicos, antropologicos y sociales
gue permiten conocer al hombre de hoy y que finalmente ayudardn a entrar en el
proceso dinamico de esa bisqueda de identidad y de sentido de pertenencia que
se mueve dentro de todo hombre.

Desarrollaré este articulo en tres partes, tomando como primera referencia a Martin
Heidegger, en una conderencia, citada en su Bbro Identidt und differenz.

1.El principio de identidad

Sequn la férmula usual, el principio de identidad reza asi: A=A. Se considera este
principéo como |a ley suprema del pensar, La férmula A=A habla de igualdad. No
nedribra a A como ko mismi. Por consiguiente, la formula quiere decir ef principio: A
es A, esto es, cada A es & mismo lo misme. Asl, la férmula mas adecuada del
principio de identidad. A, es A, no dice sblo que todo A es & mismo lo misma, sing,
mas bien, gué cada A mismo es consigo misma lo mismo. En la mismidad vace la
redacion del "con”, esto ee, una mediackhn, una vinoulacidn, una sinfess: [a unidn &n
la unidad. ;Entendemos?

Pues bien, expliquemas: Tomamos como un principa, que cada persona tiene rasgos
fisicos, cualidades personales, manifestaciones peculiares en su forma de ser y
refacionarse con los demas. Posee recuerdos, experiencias, motivaciones, infereses
y expectativas como parte de su constelacion persanal que lo caracteriza y con lo
gue Se reconoce a si msmo, &5 entonces A msmo Consigd misma,

Todos estos elementos sirven para que cada persona se reconozca y sea reconocida
en su individualidad. lo que contribuye tambien a fijar las diferencias entre "yo" y &
“otro”. Recordemos que én la mismidad yace la relacidn del “con”, es decir ded
“otro”, &l hombre encuenira su identidad cuando se reconoce en i mismo y en
refacidn con el olro; agqui el sentido trascendente de la educacion en 1 fe en nuestras
escuelas de inspiracidn cristiana, & “otro” en quien somos unidn en la unidad:
ZPodria ser Cristo? {Es Cristol, Para nosotros, educadaores cristianos es Cristo,
desde Cristo, todos kos hombres,

Entonces a rasgos muy generales se menciona entonces la identidad, como una
condicion y proceso, a través, y en cuyo curso, se logra establecer los Emites y
peculardades que distinguen ¢ individualizan a las personas por una parte y por
ofra en el que entran en unidad con el otro.

La idertidad, mas aa de los elementos perceptibles, no es sélo una coalidad implicita
en la condicidn unitaria del individuo; sino que se perfila y se enriguece en el decursar
de |a wvida social; en el contacto multinacional con las instituciones, que comienza en
ka familia, y luego se amplifica a otras diversas estructuras sociales. Con los habitos,
costumbres, actividades. obligaciones y responsabilidades que contraemos y
desarrollamos desde pequefios, en el curso de las distintas interacciones sociales
que forman parte de nuestras vidas.

2 Sentido de pertenencia: un fuerte fazo

Cuando una serie de particulandades comunes a un colectivo, sirven para distinguirlos
o8 koS demas, creando premisas para el autarréconocimiento como parte integrante
del mismo, los vinculos de interaccion grupal entre los miembros se hacen mis
stlides y coherentes, tanto dentro como fuera del contexto de referencia. A este
fendmens solemaos |lamarle identificacion, y dentro de nuestras escuelas catblicas,
también le lamamos "vibrar en un mismo espiritu”: el del fundador, el espiritu que
reconocemaos como carisma y que fue dado en un momento concreto de la historia
a una persona concreta, que respondiendo dociimente, funda 1a escuelz cristiana.
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= & 8 2 Experiencias Educalivas Lasalisias

identidad Y sentido de pertenencia

Universidad La Salie Benaveria
hsesirin en Educectn Superiar
Hna. Maura Rojas Gonzalez, sscip

Se establece pues, una identidad colectiva que traza v norma los mecanismos internas
para la accion, conservacidn y desarrollo grupal, asf como para mediar las refaciones
con otros grupos. Cada mtegrants enfonces, s& concientiza como sujeto de astos
codigos intragrupales y se sienfe portador y representante del universo-simbabco
Que recrean Como grupad.

Ahora bien sobre el sentido de perienencia, diremos que desde ef punto de vista de
|a naturaleza humana, pertenecer no es solo formar parte, es SER parte constitutiva.
¥ una parte por mindscula que se considere, no debe permanecer inerle, por el
contrario debe ser dindmica, activa, tener movimiento propio, wida irradiante y
contagiar energia y optimismo,

El quee se SIENTE parte, comprobard que, en la medida que afmenta ese sentimiente,
el centro de gravedad de su interés se desplazara de lo individual a ko colectivo, de
su persona hacia & conjunto y podra, asi mismo, advertir que la perspectiva de
andlisis y observacidn sufrird demasiadas variantes.

PERTENECER es preocuparse por ese circulo que no |o tiene de eje, pero lo abarca:
por ese asunto que no lo sefiala, pero lo involucra, por agquello que sin ser
estrictamente particular e individual, lo identifica, Desarrollar el Sentido de
Pertenencia significa, en el idioma universal de la existencia, manffestarse presente.
Por otra parte el Sentido de Pertenencia estd indisolublemente asociado al afecto,
al carifio, al entrafable sentimiento de amor al servicio, Estd Sgado a la historia, a
las costumbres v hibitos adquiridos, a la educacion, a principios morales, a valores
corvenientemente escalonados, a la entrega y la renuncia, al desintenés y 3 vocacion,
v al sacrificio y la austeridad,

3.\dentidad y pertenencia a una escuela cristiana

El estilo peculiar, relativo a la forma de adhesidn a los rasgos distintives de la
kdentidad de una escuela cristiana, es el lamade sentide de pertenencia, que implica
una actitud consciente y cemprometida efectivamente ante el universo significative
gue singulanza una determinada cobectividad, en cuyo sena, ef sujeto participa
activamente.

Estos vinculos de partenencia pueden ser miltiples respecto a una misma persona,
de acuerdo a la diversidad de roles & interacciones &n que participe, como alumno
o como docente, se pueden constituir simulténeamente medios a los gue un mismo
sujeto se sienta pertenecer, es decir puede pasar de ser alumng, a ser profesor y
mas aln de ser alumnos 2 pertenecer inlegralmente a quienes representan
presencialmente la proyeccion del carisma, es decir de la misma familia relfigiosa,
aqui tendriamos la dimensidn vocacional,

El grado de compromiso individual y colective, asi coma les vinculos afectives que
se consolidan mediante el sentido de pertenencia son tales, que adn en los casos
en que cesa la relackdn activa con el medio que lo origing, puede mantenerse [a
identificacian con sus valores representativos, mientras estos no entren en conflicto
con los valores mas raigales de la identidad personal. La duracion de este lazo
emalive es, por tanto indeterminada, y sdio se extingue en |3 madida en que se
transformen y construyan significados que enajenen |a identificacién del sujeto con
los mismos.

Mo obstante, la fuerza del sentido de pertenencia en muchas ocasiones pervive,
coeng una latencia emotiva, refadionada con aquellos rasgos distintivos de fa identidad
codectiva que todavia mantienen su sentido para el sujeto.

Por tanto, el sentido de pertensncia es un elemento primario de arraigo & identificacion
personal y colectiva. Es expresidn concreta de adhesién a rasgos especificos y
caractensticos del espiritu, que sintetizan perfiles particularmente senfidos de identidad
cristiana. 8
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Reflexiodn critica y propositiva para el
servicio educativo de los mas necesitados.

Autar: Mo, Ennique Acebo Lozana
Catedribico de las Massiias en Edixcacion ULSA Benavenis

La presente ponencia busca establecer la importancia del
aprendizaje en valores, a partir de una experiencia personal
gue me llevé a descubrir que la involucracion en lo que
hacemos y decimos los maestros lasallistas deja una
permanente huella en aquellos que quieren aprender y en los
que deseamos ensefar; se replantea el papel de la autoridad
desde la perspectiva burocritica a la de la accidn
democratizadora, en |a que esta accion nos lleva a privilegiar
a la educacién democrdtica como el punto de partida,
privilegiando la honestidad, la generosidad, el trabajo, la
cooperacion y libertad como valores inherentes de nuestra
disposicion y accién en nuestra vida diaria; teniendo a las
personas como el eje central de nuestra accion educativa a
través del amor y la moral, hacia los mas necesitados. En donde
los mas necesitados dentro del lasallismo somos todos.

Pido disculpas a todos los que lean esta ponencia por el
dicho que se encuentra después del titulo,

Pero justo es mencionar y mencionario, porque este dicho
lo he escuchado varias veces, en que lo he interpretado como “todo
es lo mismo, nada cambia o nada hay nuevo bajo el sol”. En el afio
de 1989, se establecia como proyecto politico el de la
modernizacidn, légico que como esfructura de gobiemo, este
permearia hacia los campos economico y educativos, por mencionar
algunos,

Su servidor, se inquieto con esa palabra “modemizacion
educativa”, para estructurar o reestructurar mis marcos teoricos
conceptuales, me dirigi raudo y veloz con la autoridad
correspondientefautoridad, no solamente por detentar un puesto
de servicio publico, sino, que es autoridad porque conoce y aplica
los saberes sobre una rama de la ciencia; es decir me apersone en
la dependencia pablica, ancar[?ada de aplicar la filosofia E el marco
operativo de la educacidn, al llegar al departamento de Educacion
Basica, pregunte si alguien me podria proporcionar informacion o
que alguien me diera luces sobre lo que era |a modernizacion; las
repuestas fueron :

“En este momento no tenemaos ninguna informacién, pero regrese
en dos semanas, a la mejor ya tenemos algo aungue no e puedo
afirmar nada’”.

“Mire, estoy un poco ocupada, no se si quiera platicar con mi jefe
inmediato”

Mo, el Secratario, sélo atiende casos urgentes e
importantes, para eso entreviste al jefe de departamento”,
Si, yo soy el jefe de departamento, pero la modemizacion no es
mas gue la misma gala pero revolcada’.
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Perddn |, quisiera explicarme esta expresion, inqueri, El
“jefe” me dijo no hay nada que explicar , todo es lo mismo, en este
pais sdlo cambian las formas, pero el fondo sigue siendo lo mismo,
no amigo, no pierda su tiempo me dijo, este pais asi como esta,
esta bien, sequro que usted es uno de esos busca chambas, que
quiere creerse muy intelectual , que se hace presente en distintos
lugares, si ese es el problema, yo lo puedo contactar con alguien,
pero la modemizacion es algo que no tiene ni pies ni cabeza. Por
cierto tres meses después este funcionario impartia el curso de “la
Modernizacion y su impacto en la Educacion”.

De todo lo anterior, lo rescatable fue, que en este pais
solo cambian las formas pero el fondo sigue siendo el mismao?
uiza ahora pueda entender que durante mucho iempo se le llamo

especialista, a aquel que domina todo sin saber nada y que es toda
una autoridad en la materia; entonces eso pueda responder a esa
sublime frase del ex presidente Echeverria, “no estamos ni bien ni
mal si no todo lo contrario”. Todo lo anterior me llevara a plantear
entonces lo siguiente:

Acaso el pueblo se dio cuenta que en el valor de la
democracia, se generan los destinos de un pais, de una comunidad
de una familia y de la mismo persona; viene a mi mente y transcribo
lo que en su momento establecid José Saramago, cuando se le
preguntd que opinaba de la naciente democracia en México;
enuncio: “los mexicanos creen gue la democracia es el punto de
llegada, pero no, la democracia debe ser entendida como el
punto de partida”; si lo anterior lo trasladamos al ambito
educativo, se podria establecer que la educacion, debe ser la
practica mids democratica que tiene que existir: es decir,
maestros, alumnos, padres de familia, sociedad y autoridad
en general, debemos hacer de la educacion el valor inherente
de desarrollo: este desarrollo necesariamente debe tener como
base sustentante el aprendizaje de los conocimientos gue nos
acompafiaran no solo en nuestra vida académica tambien personal;
propiciar las metodologias adecuadas que nos lleven del
canocimiento a los saberes; los sistemas educalivos gue propician
conocimientos y construyen saberes, tienen en su esencia la forma
mas pura y democratica de dar al pueblo lo que es del pueblo;
habilitarlo para la vida no stlo material, también espiritual,

Lo anterior tiene una gran carga de honestidad y de
generosidad, valores que dan significado lambién al aprendizaje,
aprender no sdlo significa repetir o reproducir o ya existente, implica
a atreverse a cambiar, &l hombre ha encontrado en el ensayo y
grror, la forma de descubrir lo que le rodea, de tener suefos que
son el producto de su realidad, aprehender como lo establece Fullat,
gs agarrar, es poseer, es hacer, recordemos lo que se ha escrilo
sobre &l aprendizaje, que el 10% de lo que aprendemos es por lo
que leemos, el 20% es lo gue escuchamos, 30% de lo que vemos,
50% de lo que vemos y escuchamos, 70% de lo que decimos y
90% de lo que decimos y hacemos; para llegar a este dltimo
indicador , ha sido necesario, construir, replantear, cambiar,
comprobar y con base en lodo ello, establecer nueva lineas de
conocimiento: es decir, el aprendizaje no debe ser un mar de



conocimientos gue a veces lliegan a tener apenas tres centimetros
de profundidad; lo que en ocasiones sucede &s gue esos
conocimienios se conviertan en un mar de confusiones. La
generosidad y la honestidad de lo que enseflamos y aprendemos,
debe propiciar una sociedad libre, en |a que las personas y las
instituciones participen en la posesién y en la generacion del
conocimiento; y en la que todos aprendemos de todos, en el que
Incluso aprenderimplica poner al servicio de los demas, el alimento,
el hacer crecer, el cuidar, desarrollar, encaminar, fabricar , lo que
nos conduce a formar y transformar a nuestra persona y a la
sociedad; aprendizaje entonces es la dimension que nos hace mas
humanos, por que nos lleva a entender lo que el mismo hombre ha
realizado para descubrir el mundo ocullo que la naturaleza tiene
para que la dominemos y hagamos de la vida la forma mas
perfectible de existencia.

Democracia, generosidad y honradez, en la forma descrita
nos llevara al proyecto de vida , que nos guie a que el aprendizaje
es aprehenderse a si mismo, que el conocimiento no sélo es
posesionarse de lo que otros han hecho, si no que el conocimiento
es lo que nosotros podemos producir para el bienestar material y
espiritual, el aprendizaje es formar en |a vida, para la vida, con la
vida,

¢Acaso lo anfenior seré la misma gata nada més que revolcada?

Hoy que se habla de cambio, primero tendriamos que
asumir, ;que es lo que hay que cambiar?, la prospectiva se basa
en la perspectiva, y estas en la retrospectiva de un pais que casi
tiene doscientos afios politicamente de vida, pero miles en cuanto
a paradigmas culturales; el cambio se tiene que hacer con base en
lo que nos sustenta, en lo que nos hace ser nacidn: desterrar o
transformar aguellos paradigmas del minimo esfuerzo, de Ia
educacion meramente utilitaria a una educacion de futuro, ya que
la unica manera de predecir el futuro es inventandolo,
proyectandolo; tenemos fortalezas, que nos hacen una sociedad
con disposicién, debemos hacer |a ruptura con aquellas practicas
atavicas, de gue “nada cambia o que todo es lo mismo”, es decir de
las debilidades, propiciar las fortalezas; el amor como valor es
reconocer nuestras fortalezas y nuestras debilidades para proyectar
hoy, el munde que queremos vivir en &l futuro; este sentimiento del
amor es lo que ha hecho a los seres humanos a representar por
medio de la manifestacion mas pura de su espiritu, las pinturas, las
canciones, las palabras, que nos llevan a ser junto con el otro uno
mismo.

Amar el conocimiento es darle sentido a nuestras acciones
y @ nuestra vida; es hacer sentir al otro lo Glil y trascendente que
puede ser, en esa disposicidn de compartir e incluso de cuestionar,
de ser tolerante, en un mundo en que la fuerza fisica, se impone
sobre |2 razon, no cabe duda que la fuerza de las palabras en todas
sus formas de expresion siguen siendo el punto concomitante que
tenemos los seres humanos de areglar nuestras diferencias.

Viene a mi mente una de las exposiciones que escuche
del Dr. Rugarcia, ex-rector de la Universidad Ibercamericana Golfo-
Centro, de la Ciudad de Puebla, que nos decia; “lo verdaderamente
relevante en la vida es tener claro a quien lengo en mente, cuando
decido, actio, cuando trabajo, descanso, hago deporte o el amor,
sufro o me alegro, hablo o callo”,

Con base en lo anterior, si deseamos ensefiar y aprender,
debe ser desde el punto de partida, ;en quién pienso?
Normalmente los docentes pensamos en nosoctros, en los
contenidos, en la bibliografia que vamos a emplear, incluso en
algunos momentos histonicos de la docencia | se enaltece al docente

que mas conocimientos posee o domina , aunque la idea central y
de cambio seria que el docente comparta y no sdlo esto, si no que
reestructure junto con sus alumnos, sus marces tedricos
metodologicos, es decir la mayoria de docentes pensamos en
nosofros mismos sin pensar en nuestros alumnos; el eros
pedagogico sera el puente entre lo que construimos alumnos v
maestros, no sélo en el aula, sinoen la vida: claro que algin docente
diria, pero si es la pimera que vez que tengo a un grupo de alumnos
. 4como podria pensar en ellos?, por nuesira experiencia
profesional, vamos observando a nuestros alumnos, vamos
eslableciendo cierias intuiciones que nos llevan a establecer la forma
desery aveces hasta la forma de pensar de ellos, incluso modificar
para bien nuestros contenidos, es imporiante conocer las
expectativas que nuestros alumnos tienen, es decir hay que
aprender conaciendo, con base en lo anterior surge el lazo de unién
natural entre el docente v el alumno; tener presente siempre a las
personas a las cuales nos vamos a dingir es una de las grandes
motivaciones, entender que las instituciones en donde participamos
estan formadas por personas, eso es lo mas importante, y que las
institucion es la suma de las personas; persona es el que siente, &l
que piensa, el que comparte, el que da sentido a su vida; el que
piensa que cuando hace algo tiene en su mente a alguien; ahora el
pensar en ese alguien-persona-con ese cual-conocimiento-nos
llevara a desarrollar habilidades, que se transformen en aclitudes,
para darle sentido a nuestra vida-valores.

Cuando s& parte de este principio en que la convivencia
humana implica relacion, se puede hablar de democracia,
honestidad, generosidad, trabajo, cooperacion, libertad, todo esto
nos lleva al progreso y a la segundad, de que este mundo fue hecho
para nosotros, para descubririo, reconstruiro, no para destruirlo, la
no estructuracion del conocimiento en valores nos lleva sistematica
y lentamente a nuestra desfruccion; en quién pensamos cuando
hacemos algo deshonesto en uno mismo o en los demas? en quién
pensamos cuando no cumplimos con nuestro trabajo, en uno mismo
o en los demas? en quien pensames cuando ne SOMOS generosos,
democralicos, etc., en uno mismo o en los demas?; entonces por
que nuestra forma de proceder Enﬂu;ra &n muchos gue nos rodean;
porque el mal se propaga tan rapido y tiene consecuencias tan
profundas, sera acaso porla no vivencia de los valores?. Kolberg,
ha establecido: “ sl lenemos inteligencia, Ia 1eﬂnulq)g ia, para acabar
¢on esos problemas, por que el hombre no quiere?”; sera acaso la
falta de decision, quiza estamos ensefiando y aprendiendo conjuntos
de datos, informaciones, pero no estamos ensefiando a decidir; la
decisidn personal determina nuestro futuro y la de alguien mas;
precisamente en las personas en las cuales pensamos, a las que
dedicamos nuestra vida por medio de nuestra renuncia, ;es lo que
nos lleva al plano de |a formacion interior , que nos lleva a ser
congruentes en lo externo?, esto nos llevara a trabajar no solo la
ciencia si no la conciencia de las personas para que decidan ;
dedicar la vida a los demas es la maxima aspiracion que nos lleva
a ser persona y fundamentar en el amor a los demés el mayor de
los aprendizajes.

Si valoramos, entonces decidimos, luego hacemos.

(ue el decidir sea esa dimension concreta que emana de la
dimensidn universal, que es lo que fundamenta a la educacion, y
esta conexion es a traves de la dimension humana que nos lleva:
-aprender a ser.

-aprender a hacer.

-aprender a aprender,

-aprender a decidir,

-aprender a convivir,

Establecer metas y alcanzarias es lo que vale para la vida,
entregar la vida entonces es un gran valor, gue es el mayor de los



ammas,Hs:Lque darle sentido a nuestra vida; la sociedad moderna
esta viviendo cosas que no valen la pena; podemos construir grandes
edificios, grandes carreteras, pero lo importante es construir 3 las
personas. fodo esto es a partir del aprendizaje moral, Latapi, dice:
la moral no es ensefiar mandamientos y convencer de que debemos
acatar la ley, yo dirla que es ensefiar a ver més alla de la ley".

No cabe duda que la moral como construccion social, en
la que participa la familia, la escuela, la iglesia, el estado, es Io que
nos ha llevado a delinear formas de pensar y de actuar por medio
del aprendizaje; la moral humana es el producto de nuestras
emociones, sentimientos, vivencias; la moral es ayudar a las
personas a que crezcan en humanidad, en aprender por nasotros
MiSMOS ser personas cada vez mas autdnomas, mas auténticos en
el uso responsable de su libertad. No cabe duda que lo anterior nos
llevaria a plantar las siguientes prequntas:

LPero qué quiere decir crecer en humanidad?
¢ Qué hace mas autdnomeo y mas auténtico a un ser
humano y como se aprende esto?

Con respecto a la primera pregunta, no cabe duda que la
forma mas precisa de medir el crecimiento de la persona desde el
punto de vista bioldgico, serfa su tamaiio y su edad; pero desde el
punto de vista moral, recordemos que el hombre no esta definido, o
no es un ente cerrado o es un ser finiquito: &l ser humano &s una
persona a la que se le conduce, es decir se le acompaia, se le
ensefia y el aprende; cuando manifiesta lo que piensa y hace,
entonces se mide su conducta y se evallan sus procesos de cambig,
ese proceso de cambio se manifiesta en el bienestar a su familia, a
la sociedad, el estado del cual forma parte; lo que es bueno para mi
K bueno y valioso para la sociedad, entonces es moral, es decir

ay crecimiento, si respeto a los demas en sus bienes. en sus
personas, en sus formas de expresion; pero sia la vez mreriU alguna
conducta inadecuada, estoy siendo moral, si entiendo que |a justicia
es la recta mediania entre derechos y obligaciones y los observo y
los respeto con mi actuacion, estoy siendo moral; quiza no este de
acuerdo con lo que dice una persona o institucién; pero lo moral es
que en lugar de descalificar, extraer lo que a mi persona la hace
crecer, ejemplo habré quienes se escandalicen de un cuerpo humano
desnudo, algunos dirdn que es pornografico para otros que es arte:
la moral es entender que la belleza del cuerpo humano radica en
que es una de las obras mas perfectas de la creacidn y de acuerdo
a nuestra moral sera la visualizacion o no de esa belleza; Ia forma
de pensar positivamente me da consistencia interna, esa
consistencia que me acompafiard toda la vida; luego entonces se
da el aprendizaje en la misma persona, es decir en la formacidn de
lo moral, intervienen los aspectos bio-psico-social de la persona; yo
50y en funcién de otros lo que quiero que los demés sean para mi
es decir a parlir de los referentes vivenciales debo crecer
diariamente, es indispensable hacer la evaluacion de mis actos, de
mis palabras, de mis metas, de la relacion con los demas, uno misma
se confiesa , se interioriza; hay que encarar, hay que realizar, no
s0l0 s hablar, hay que ser generosos, honestos, democraticos: vivir
en el amor para el amor con un sentido moral: no, la moral no sdlo
es exhortar, Meyer dice: “la exhortacion es lo mas recurrente y lo
menos eficaz”; puedo medir mi crecimiento con base en &l
pensamiento chino que dice: “pondré en mi bolsa derecha por cada
accion buena una pluma y por cada accidn mala en mi bolsa izquierda
una piedra y al final del dia evaluaré mis acciones”; claro que si lo
anterior me abruma puedo no comprometerme, no hacer nada, que
es e50 la mas inmoral de nuestras acciones.

En la forma en que respondes y aprendes y pongas al
servicio de los demas lo que tii posees , eres auténtico y autdnomo,
la segunda de las preguntas establecidas: con esto comienza
entonces el ser autoridad, en la forma en que te entregas al servicio
de la actividad que desempefias y lo exteriorizas inicias el gran
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camino de la moralidad, de la autoridad moral; no eres autoridad
por que estas atras del buro (burdcrata) o escritorio; que pena causa
escucher a las personas opinar del burdcrata como una persona
fioja, iresponsable, deshonesta, corrupta; cuando en |a antigliedad
el burgcrata era el que aplicaba la ley con honestidad, al que se
podia recurrir y s& le respetaba por su sabiduria, era la a
adecuada para dirimir asuntos o problemas, sabia lo que hacia y
decia ; hoy algunos en lugar de ayudar, empantanan, fingen,
desconocen; han reducido a su persona a un ser tativo, que a
veces chupan del erario plblico o privado la satisfaccitn a su
Inoperancia; sera gue esto ditimo es el mejor de los aprendizajes;
cuando una sociedad repite este rol, entonces se esta propiciando
su decadencia, su atraso; tiene que surgir la corrupcion, la
deshonestidad, el engafio, la simulacion; ante este escenario hay
que ser propositivos, criticos, si, pero con responsabilidad, después
de una critica una propuesta; debemos de entender que el mundo
se mueve a fraves de nuestra energia, de nuestros anhelos, metas,
visualizarnos como humanidad, somos un mundo lleno de suefos,
de realidades, de valores; nos podriamos imaginar a los miles
planetas que estan desolados por que no existe vida inteligente que
los pueda admirar; ;como visualizarlos? Vacios, frios, sin razén de
axistir, entonces tenemos ya mucho por ganar; si enseflamos y
aprendamos a admirar el milagro de |a vida y el milagro de nuestra
vida, si aprendemos que todavia hay muchos mundos ocultos por
descubrir en nuestra tierra y en nuestras personas, aprenderemos
que la educacion traducida en el conocimiento  gue nos rodea y de
nosolros mismos, nos llevard a entender nuestra humanidad, nuestra
alma. ;Hay quién diria alma? acaso no &5 el alma la que nos hace
mas humanos, congresos van y congresos vienen, teorias van y
leorias vienen; hay quienes han dicho hasta el cansancio que el
aima no existe, que todo termina con la muerte. Transcrbo una
genialidad del periodista Fuentes Aguilar que escribio: *;qué todo
termina con la muerte?

Ahora se que eso no es cierto: Hay cosas que no se ven y
sin embargo existen. Pueden ver el grano de trigo, pero no el alma
que lleva dentro. El alma del trigo se muestra hasta que se le sepulta
en la lierra. Muere el grano, y de él nace la planta con sus hojas
verdes, su tallo, y la colmada espiga. Esa es su aima. Cuando me
toque el turno de morir, sabré que algo no morird en mi, y sucedera
conmigo lo que con el rigo pasa; bajare a la tierra, como él, v Ia
muerte liberara en mi una vida que llevaba sin conocerla, asi como
el grano de trigo no conoce la espiga que va en él. Todos los
argumentos contra la muerte caben en un grano de trigo”,

-No cabe duda que hay muchas por aprender-,

No cabe duda que si hablamos entonces de axiologia en materia
educativa hablamos de las finalidades, es decir de lo deseable, del
proceso que se debe incluir para perfeccionar la obra, quiénes son
nuestras obras?, nuestros condiscipulos: que maravilla de esencia
axiolégica educativa moldeamos a nosotros mismos a través de
olros; que bueno, que valioso y que Gtil, que ensefiemos a descubrir
el grano de trigo que cada uno posee; hacer refiexionar sobre la y
nuestra naturaleza; Iz finalidad es perfeccionar y perfeccionamos;
es0 lo frascendente, eso es aprender en valores, eso es mejorar el
aprendizaje; si estamos dispuestos es hora de empezar.

-Todo lo anterior /seria la misma gata nada més que
revolcada?- g

Recibide Octubrg 2008
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¢A qué le tiras cuando
suenas mexicano?

LA ENSENANZA MEMORISTICA DE LA HISTORIA ES CAUSA DE LO NO
SIGNIFICATIVO QUE HA SIDO ESTE CONOCIMIENTO EN LOS ALUMNOS
DE NIVEL SECUNDARIA

ALUMNO: ROBERTO CUEVAS HERRERO )
LIC. EN EDUC. SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN ESPAROL
MODALIDAD MIXTA _

ASESOR: PROFR. MIGUEL ANGEL SANCHEZ MORALES

No por mucho madrugar amanece mas temprano, y mucho menos en México en donde la globalizacidn esta amasando
lo que encuentra a su paso, bueno solo que seas campesino ¥ vivas de lo que cosechas a diario, porque los grandes
burdcratas duermen y viven como reyes; y de los demas ciudadanos ni hablar estancados estan y estancados
permaneceran, porque el que nace pa’ maceta del comedor no pasa.

Tenemos una ideologia que se supone no se vende, una cultura milenaria gue nos hemos visto obligados a emular a
consecuencia de la globalizacion y un sentido de pertenencia que se ha evaporado con el transcurrir del tiempo,

De norte a sur y de este a oeste, tradiciones y costumbres estan siendo sustituidas por ideales tecnolégicos que
supuesiamente nos conducen al progreso y sin embargo nos sumen en un rezago de conocimientos.

Si bien es cierto el articulo 3° constitucional establece gue los fines de la educacion son el desarrollo arménico del
individuo y de la sociedad, identidad nacional y convivencia humana: aunque a pesar de ello el proceso de globalizacion
delata |a deficiencia de dichos propésitos.

Las reformas educativas marcan un desarrollo social: sin embargo se dice que “al tonto hay que darle atole con el
dedo” y de una u ofra forma el punto vulnerable de Ia globalizacién son los jovenes, que inmersos en esta nueva
lendencia tienen posicionado el concepto de moda como un estilo de vida y no ven mas alla del consumo desmedido
de articulos importados, dejando en las tiendas artesanales o que queda de nuestra cultura.

Lo anterior deja clara la falta de concientizacién del concepto identidad nacional y pone en entre dicho el ideal de
permanencia y estabilidad de las costumbres y tradiciones mexicanas.

S| sonar fuera suficiente... México seria un pais de primer mundo, como sociedad estariamos evolucionando v el
conocimiento generado beneficiaria a la humanidad, se respetarian nuestras raices y compartiriamos con otros paises
nuestra cultura... pero... basta recorrer las calles de esta ciudad para darse cuenta de que |a realidad nos absorbe en
la mas absurda ironia.

Globalizacion ; Cambio o retroceso? ; Progreso o rezago? ;Armonia o desequilibrio?

Y esque no basta tener las mejores empresas o la mas extraordinaria tecnologia, porque el pensamiento, el conocimiento
¥ la conciencia son los elementos que realmente nos conducen al desarrollo arménico de Ia sociedad...entonces &

gA que le tiras cuando suerias, a un ideal 0 a una realidad?

Recibido Agosts 2006
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Un fulgurante rayo matinal surca la esfera celeste con alboreas
crestas, para incrustarse en una modesta habitacion, alumbrando el rostro
de un mozalbete tiero y puro, que por acto magico despierta de su estado
de quietud, y salta de su templada cama y revolotea de alegria coma el
gormion ante la dama primavera.
¢ Pero que ocasiona tal revuelo?, no hay duda alguna, es su primer dia en
la escuela, se alista a esta odisea piagada de amigos y de fantasias
fascinantes. Al término del desayuno y la respectiva higiena dental, parte
vehementemente a tomar sus armas de lucha, una mochila llena de artilugios
conlra la ignorancia, un escudero perfumado y con hojarasca sabia y cana.

Toma su bicicleta, raudo corcel de metal, y se dirige 2 lo que
serd su segunda casa, el caming esta abigarrado de imagenes que alimentan
SU imaginacion.

Copos de azicar esparcidos por el cielo, recrean en su menie nimernos y
letras, esas formas extrafias que ha visto en los libros de fexio de su
hermano, flores y montafias que pincelan el horizonte.

iCQue hefmaosural -grita su corazén- y el pedaleo crece mas bizarro, una v
olra, aremele contra las curvas, la escuela se vislumbra al témine de la
oruga pétrea.

Enira comiendo al saldn, y ve rostros de distintos tamafios y
gestos, por alid un nifto rollize y chapeado juega con sus lapices y cuademos;
por aca una linda nifia de largas trenzas e lanza una mirada inquisitiva y a
la vez de bienvenida, ahi una sonrisa de oreja a oreja de! nifio mas alto del
recinto, sin duda alguna, seran sus compaferos de armas.

Un recinto a la ensefianza, vale por lo que adentro se garmina ¥
fermenta, ideas y corazones al unisono entonan un canto de libertad y
esperanza, el cascaron es de madera apolilada y de piedra anciana, la
puerta, buena la mitad de la puerta, recuerda a sus abuelitas chimuelas y
amorosas, las vigas endebles y vetustas, dan paso a un hilo de luz que
danza con las particulas de poivo y polen que cubren el lugar,

Se escuchan unos tacones de eco profundo y decidido, el palpitar
de nuestro apasionado personaje, aumenta cada vez mas, mientras que
unas risas nerviosas orquestan el lugar.

La profesora irmumpe con un “buenos dias” armaonioso y una
sonrisa angelical, dentro de las proximas cuatro horas los nifios lapidan ¥
ametrallan con preguntas e ideas a nuestra sorprendida maestra, ella con
la mas tierna paciencia les responde, que no es que su gemelo viva debaio
del agua, "se le llama reflejo” -menciona ella-, que no 5on ojos destellantes
lo que se ve en |2 noche, “son estrellas y estan muy muy lejos de aca” -le
explica a [a nifa tranzada-.

Al termino de las clases, los nifios parten, algunos a trabajar con
&l papa, otros mas con el abuelo.

Bueno, nos hemos olvidado de nuestro contento personaje, é
parte a su Casa a ayuwdar a su madre, el camino a casa es mas alegdrico y
fantastico

ar

& & 2 Ewperiencias Educativas Lasallistas

Esta vez se pasma con el ruiserior v la alondra, su canto es tan
hermose ¥ su vuelo tan &gl como una pompa de jabdn al aire, el conejo
sallarin y de enormes ojos, le recuerda a su casa la Luna y su manto
estrellado.

Pasan las horas mientras la noche y sus damas amemeten contra
la esfera, cubre con su tibio olor los suefics de los habitantes de este singular
sitio, mientras el vagabundo vienlo, les canta a las aves y a nuestro nifio
inquieto.

Se asoma a su ventana y es inmerso por aquellas luces
inquietantes y nsuafas que le invitan a conocerlas y a praquntarles, ; Por
qué?, ¢ Cuadnda?, ; Tan lejos estan? Pero eso serd revelado después, por
ahora hay que descansar y tomar brios y fuerza, conira la ignorancia y la
tivieza, no hay que darles tregua, alizando y esgrimiendo contra la pereza
y la deadez.

Par hoy esta lucha terming, mafiana... mafiana la lucha sigue.

A un nifio siempre la sorpresa y lo magnifico le sarprende, le
ligna su mente y corazon de animos para aprender todo a todas horas y sin
miramientos.

Lesgraciadamente crecemos y nos olvidamos del nifio juguetan,
pregunton, puro y lierno que esta en nosotros, tal vez no nos sorprenda el
canio de un ave, o &l tornasol del amanecar,

Mas bien nos deberia sorprender, coma nuestro mundo decae
ante el malerialismo y la decadencia de valores; como nuestros nifios
pierden su imaginacion, torturan su fantasia y mutilan su inocencia.

Seamos de nuevo niflos, sorprendamonos como el amor de Dios
es tan inmenso, que nos regala la noche y la sonrisa, el vienlo v la aurora,
LA VIDA dia a dia, el tiempo se va comendo y las acciones san pocas, y &
nos sigue hablando, esperando como el amoroso padre que es vy
estrechamos con sus brazos misericordiosos y llevamos a la gloria junto
con Muestro Sefor Jesucristo.

Los educadores lenemos a dicha da tenar entre nuestras manos
aquellos tiernos hijos de Dios que han empezado su travesia y su
reencuentro con &, eduquemoslos an la candad, enlos valores, recordemos
las palabras de Muesiro Sefior Jesucristo, “el que reciba en mi nombre a
uno de estos mifios, a mi me recibe. Y el que me reciba a mi, no me recibe
a mi, &l no @ aquel gue me ha enviado™ (Marcos 9, 30-37).

Apoyémosios en tan delicada misidn, la mision que se nos ha encomendado
desde el cielo y para la salvacidén de los hombres, @

Recibido Septiembre 2006
Aprobado Octubre 2006



Las funciones socializantes dela escuela aclual se llevan a cabo en un contexto
de realidad, caracterizado por condiciones que wulneran la vida digna de las
personas como son; la distribucidn injusta de los bienes, el deterioro de la
calidad de vida y el abandono a la ley del més fuerte, derivando en relaciones
inter-subjetivas individualistas y conductas disfuncionales tales como: fa
dificuitad para mantener relaciones personales estables, necssidad de consumi
constantemente, baja autoestima; confusion de vakores y ausencia de sentido
en fa propia vida personal.

La onientacion escolar, como es facil de percibir, tiene una ardua y compleja
tarea para ejecutar, Sus objetivos en (ltimo andlisis concuerdan con los de fa
educacion, porque se formulan para que estos se alcancen con mayor plenitud
¥ seguridad,

La onentacion educativa entendida como todas aquellas funciones de apoyo
que hos  departamentos psicopedagégicos dan a las acciones educativas de
la escuela.

ACCIONES PSICOPEDAGOGICAS:

| |Prevencion

El término prevencion se refiere a las acciones gque implementan los
departamentos psicopedagégicos para atender prigritariamente los problemas
generades en los momentos de transicion experimentados por los alumnos

{ mueve ingreso, eleccion profesional, etapa de fa pubertad, etz.).

Este nivel de prevencion se aborda apartir dela deteccion de las sityaciones
Y grupos de riesgo, asociandolos con sus causas y demds factores que
intervienen, para implementar estrateqias de  atencion, antes de que los
probsemas se manifiesten.

Sin embargo. Como parte complementaria'y en apoyo a la finalidad preventiva
se lleva a cabo 1a prevencion secundaria que, en el contexto educativo, exige
¢l diagndstico precoz y la atencion inmediata de los distintos problemas
relacionados con el aprendizaje, las dificultades de adaptacion, y de manera
muy limitada, para atender alqunos casos de perturbaciones psiquicas.

Lo anterior plantea la necesidad de defimitar &l campo de accidn de los
departamentos psicopedagogicos; que en lo relacionado con los casos
patoldgicos se limitaran a Bevara cabo la deteccidn, canalizacion y sequimiento
del desarralle y evolucion de las problemdticas.

2)Accibn psicopedagogica como actividad social y contextual.

El modelo de intervencion psicopedagogica de los departamentos es
congruente con el principio de comunidad, uno de los criterios centrales dela
filosofia Lasallista, ya que las estrategias de mejora solo pueden ser llevadas
a cabo mediante acciones complementarias que reguieren de la participacidn
voluntaria de todos los actores educativos desde la  deteccién de las
problemdticas, las acciones preventivas, terapéuticas o de canalizacién, hasta
\a evaluacion y medificacion de los programas de intervencion.,

El enfoque sistémico y contextual ayuda a comprender el funcionamients de
los departamentos psicopedagogicos como organismos de apoyo que
atienden a la institucion a los individuos v a los grupos sociales, estudiando
sisternas de relaciones({interpersonales, fisicos) de lo que estos forman parte.

FUNCIONES DE PSICOLOGOS Y PEDAGOGOS.

La revision de las instituciones Lasallistas de educacion bdsica y media superior
del distritg sus, instrumentadas mediante un modelo de evaluacion diagnostico
participativa identifico en cada uno de sus dmbitos la necesidad de disefiar los
siguientes programas:
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LOS DEePArtamentos PSICOPEDAGOGICOS
De LaS Intituciones LasaLListas

‘FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, que inchisya los momentos de
induccién, capacitacidn, y actualizacion de las areas humana, pedagdgica,
cultural Lasallista y profesional especifica.

-FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Se trata
de la articulacion de las actividades educativas cotidianas con los principios
y criterios Lasallistas; para que los actores educativos vivan congruentemente
con el carisma institucional “ayudard a los mds necesitados” y transformar su
realidad de exclusidn,

‘RENOVACION DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN EL AULA: desde una
perspectiva humanista-cristiana, en donde, la formacidn de los actores
educativos se lleve a cabo de manera transversal & currculo académico.

FORTALECIMIENTO DE LOS VIMCULOS DE CORRESPONSABILIDAD - Escuela-
alumnos-padres de familia y sociedad.

-Acompanamiento psicopedagogico- docente-familia.

-Evaluacion del desempefio docente

- Implementacion y acompafiamiento de trabajo académico de los grupes
colegiados o academia.

-EDUCACION PARA LA CARRERA: Se trata de los contenidos tradicionales de
orientacidn vocacional, profesional, levados  a cabo mediante la integracidn
disciplinar.

‘La propuesta plantea relacionar la educacion y el mendo de trabajo en un
proceso de educacion permanente, conectando las  distintas materias con el
desarrolio de las habildades de empleabilidad, necesarias para acomodarse
en los cambios sociales y profesionaies. se refaciona con las actitudes que e
estudiante deberd cultivar para incorporarse al ambito laboral de manera
fexible.

ATENCION PSICOLOGICA: consiste en eslaborar para que e alumno, adquiera
tas competencias psicologicas necesarias para afrontar la vida Se trata
contenido actitudinal y procedimental. El planteamiento de éstos programas
en este <ampo, se determina siempre en funcién de las necesidades de los
estudiantes.

HABILIDADES DE ESTUDIO: En este campose consideran elementos
como: métodos de estudio, lectura como técnica de trabajo intelectual,
procesos metacognitivos, programas para enseflar a pensar y para el desarrollp
de la Inteligencia. Los integrantes de los Departamentos Psicopedagdgicos
en las diferentes secciones son:

COORDIMACION GEMERAL:

Psic. Ana Emilia Villar Miguéiez
PREESCOLAR:

PSICOLOGIA: Carolina Paredes Carpinteyra.
PEDAGOGIA: Francis Sdnchez Yera,
FRIMARIA:

PSICOLOGIA: Karina Martinez Vizquez.
PEDAGOGIA: Julieta Yafez Bernal,
SECUNDARIA:

PSICOLOGIA: Nora Albores Fernandez.
-PEDAGOGIA; Berenice Munive Moctezuma,
F'FIEFAFATQHIA MATUTINA:

PSICOLOGIA: Martha Zafra Aguilar.
Claudia Lopez Ruiz,

Pabio Fuentes Madina.

PEDAGOGIA: Maria Emilia Nufez Nufiez,
PREPARATORIA VESPERTINA:

PEICOLOGIA:  Ana Lur Loaeza Diego
RECURSDS HUMANDS:

Psic, Sara Morales Vera @8



MEDIOS PARA TRANSFORMARSE

Plensa duranie esta semana los medics que puedes emplear para transformarte
para hacerte mejor.
Aqui tienes uncs puntos de reflexion y de consejo.

1. Pensar en Dios, que esla cerca de 1.

2.Darse cuenta de la funcidn que tiene [a oracidn en ka vida del alma.

3. Hacer un plan de frecuencia de sacramentos: dias momenio fijo de confesitn
¥ comunidn

4.Abrir el alma con confianza a quien te puede dar luz. Guiarse por las propias
luces es paligroso,

5.Lectura y meditaciin sobre cosas religiosas.

Eﬁmntié:: un cuademo impresiones y senfimientos que puedas leer después
¥ le ayuden

7.Hacer tal vez un diario que te diga cdmo vas avanzanda,

B.Farjarte un verdadero plan de apostolado que renueves de cuando en cuando
y 5@ ajusie a tus circunstancias.

9.Ver que devociones tienes que practicar. No olvides que la primera es la de
la Virgen Maria.

;D.Eusm'ﬂmudnmainme unir el ideal de transformacién con lus deberes an

No te hagas muchas ilusienas, porque habra veces en que olvides o que
propones. Pero, si tienes fuerza de voluntad y no te desanimas, llegards a
transformarte de verdad, a ser mucho mejor.

EL ROSTRO DEL AMOR

Cuando pienso que este mundo a mi alrededor
&slio una vez sblo en mi imaginacion.

Cada vez que levanto los ojos al cielo azul
entre tantas estrellas bafiandonos con su luz

|Qué paquedo soyl

Cuando entiendo que vivimos en L stemidad,

parque en realidad no hay rencipio ni final,

8535 C05a5 que lodos Suseamos alguna vez,

508 suefios de plna, riquezas y de poder

|Qué pequefe soy!

Y regres- 8 i porque veo por fin que no hay otro camino,

TU ERES LA VIDA, LA SEMILLA. EL FRUTD Y LAFLOR
LA CHISPA DIVINA GUE ENCENDIO EN LAS TINIEBLAS AL SOL,
EL ESPIRITU DE LA CREACION, EL ROSTRO DEL AMOR.

Cuantas veces hemos destruido sin razén
por la pequefiez de una idea o de un color,
Cudnta sangre inocente costd nuestro desamor
Cuéntas kagrimas hemos llorado hasta entender,
jCual es ka |eccidn!

Y volvemos por fin, porque levan a fi, todos nuestras caminos

TU ERES LA VIDA, MANANTIAL QUE NO SE AGOTA JAMAS
LA LUZ ENCENDIDA QUE NOS GUIA EN EL CAMIND A LA PAZ
LA ESPERANZA DE UN FUTURO MEJOR. EL ROSTRO DEL AMOR.

TU ERES LA VIDA, LA SEMILLA, EL FRUTO Y LA FLOR,
LA CHISPA DIVINA QUE ENCENDO EN LA TINIEBLAS AL SOL
EL ESPIRITU DE LA CREACION, EL ROSTRO DEL AMOR.

EL MAESTRO EDUCADOR
UN MAESTRO ES UN GUIA

UN GUIA.- interpreda y programa los objetivos del esfuerzo educativo.
Anima las actividades del aprendizaje y los esfuerzos que el alumno que el alumno
realiza para lograr los objetivos.
Da vida y significado a la labor educativa,
Evalia y ayeda
UN INNOVADOR.- Un puente de !
Un explorador de |a verdad que no se limita a inculcar  conocimienios sino que
pone nuesira vida en armonia con todo ko existente.
UN INVESTIGADOR.-Que lleva a la conquista de un humanismo cientifico para
ls creatividad.
Para un compromiso sogial,
Hacia un hombre completo.
UN CONSEJERO.- Que mediante el dialogo lleva al alumno:
A k3 aceplacion de los demas
- Al descubrimiento de si mismo,
A lalibéracion oe energias.
UN CREADOR.- Cue se caraclenza
aclitudes y preferencias en relacion a la vida, a la cultura, al medio social ¥
g:fuﬂnﬂdanmam.

su capacidad para apreciar la verdad, estimar la bellezay  practicar el bien.
UNA AUTORIDAD.- Por lo que se perfecciona y enriquece, paro sobre todo por
ko que en nosotros mismos descubre.
UN REALIZADOR.- Cansigo misma, con la sociedad, con e alumno, con la escuela,
con sus companeras.,
UNA PERSONA, UN GRAN HOMBRE.- Porque junto & los demas nos santimos
grandes.
SER MAESTRO SIGNIFICA.- Enrquecarse para enriquecer. Perfeccionarse para
perfeccionar. Hacerse auténomo para conducir a la autonomia,

a evaluar.

por la calidad e intensidad de sus ideas,

RECOMENDACIONES - En la educacin del hombre lo que importa es su:

REALIZACION.OESCUBRIMIENTO.FORMACION.
PROYECCION.

El alumno tiene un compromise ante: El mismo. Sus Alumnos, La
Escuela. La Sociedad. @




Todo conocimiento s codificado v estructurado en un fenguaje, de
esta forma, para aprender algebra, computacion, quimica o biologia, debemos
s6r capaces de descodificar la informacion.

En el lenguaje cientifico como en todo lenguaje, existen reglas que
articulan y ordenan la informacidn —las reglas del juego— que son Su gramatica.
De tal forma que conociendo las reglas podemos entender, jugar y disfrutar dal
juego. Asi en el lenguaie de la fisica, E=mc’ es una oracidn gramaticaimenie
comecta, pero E=mc” es una oracidn que carece de sentido, al como sucederia
en quimica con la férmula H,O puesio que el oxigeno por tener valencia -2 no
puede unirse con 4 hidrigenos; pero sdlo quien conoce las reglas de dicho
lenguaje podria identificario.

Bajo esla perspectiva puedo afirmar que uno de los principales
problemas de los estudiantes desde el nivel elemental hasta el profesional, es
su incapacidad para asimilar y discemir los disfintos Tenguajes cientificos”,
por lo que al no entender las reglas del juego no pueden jugario, entenderio y
menas aun “disfrulario”. De esta forma al poseer un mejor conocimiento de los
aspectos “linglisticos aplcados”, los alumnos estarian en mejores condiciones
de entender |os exoficos lenguaies de la cencia.

Lamentablemente para nosotros, por el potencial cognitivo que

invelucra el conocimiento prafundo del lenguaje, éste a sido mal usado. Basta
con recordar que ya en la antigua Grecia o en Impena Romana los oradores lo
usaban para influenciar al puablo, de ta misma manera que fue mal empleado
en la Alemania Nazi, o como se hace en el presente bajo formas muy
sofisticadas como las utifizadas en los medios masivos de comunicacion.
ou peligroso potencial psicoldgico reside en que las palabras son “imagenes
fonfcas” que Began hasta la intimidad de la mente generando ideas y emociones;
12l como lo demaostrd Korsibsky en su obra “la semantica genaral”.
Habienda llegado a este punio, estamos en condiciones de entender de manera
formal no solo la importancia, sino también la relacidn existents entre &l lenguaje
y nuestra interpretacion o aproximacion que a traves de & hacemos de la
realidad,

Preguntar si la realidad es inteligible, implica preguntar que clase

de realidad existe en nuestras menies, pues un simple analisis retraspactivo
an la historla nos muestra que en cada civilizacion y en cada época o periodo
de la misma, la interpretacion que el ser humana ha hecho de la realidad difiers
significativamente. Por esta razén, ka pregunta antenor implica considerar amplia
y objetivamente no a fa “reafidad” sino a la “naluraleza del pensamiento”, a
Iravés de la cual, hacemos nuestra propia interpretacion de esa unica e
inamovible realidad, en la cual el lenguaje en su senfido mas ampho actla
como sistema referencial que recibe, analiza, estructura y muchas de |as vecas
deforma la informacion proveniente de todo lo existente independientemente
de nosotros, la “realidad misma’.

Para enlendar la importancia capital que tiens el languaje, debemos
tener presente que éste no es un simple codigo intermediaric entre el
pensamiento y su enlorno, sino pare indisoluble de una frilegia gue
interrelaciona: lenguaje, pensamiento y realidad de forma estrecha y compleja.
Si aunamos a esto que el lenguaje es un producto cultural que refleja los
contenidos semanticos y semioticos del pueblo que lo cred; entender |a
interrelacion de la trilogia equivaldria a entender en gran medida la mecanica
del pensamiento en los planos intelectual, emocional y cultural. Mas adn,
entenderiamos con mayor claridad la propuesta de Vygolsky ="que la vida
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lenquaje y (onocimiento, claves para
alcanzar ol aprendizaje signilicative y la
metacognicion.

Feo. Javier Espinosa Burgos
Profesor de la Preparataria Vespertina del Colegio Benavente
v Estudiante de la Maesirla en Educacion Supenior
de ln Universidad La Salle Benavente Puehda

mental es la expresion privada de la vida social® - asi como su interrelacion
con una de las mas importantes funciones menfales superiores, a fa que
llamamos simplemente conciencia humana.

De esta forma el lenguaje tiene |a funcidn de estructurar y manejar
el pensamiento conceptual, ko cual involucra otras interregantes no resuellas
aln, tales como; jpensamos en un kenguaje. nuestra lengua matemna espanol,
inglés francés, elc. 7 o ;stlo utiizamos e lenguaje como un intermediarnio que
Iraduce el entorno a8 nuesira menie para generar pensamiantos y
conocimiento?.Estas interrogantes traen consigo dos lineas filosoficas de
pensamienio:

La primera, la postura maonista, que establecs la unidad indisoluble
entre lenguaje y pensamiento en un mismo proceso, pues afirma que no se
puede pensar sin &l uso ded lenguaje.

La segunda, la postura dualista, que establece que lenguaje y
pensamienta son dos procesos independientas pero subordinados uno del otra.

De estas, la postura monista es (2 mas aceptada pues estudios
comd los realizados con nifios ciegos o sordomudos, demuestran que si no se
desarrolta un lenguaje, tampoco puede desarrollarse el pensamiento, pues al
no generar signos linglistices como evocadores de “significado” la arquiteciura
cerebral tampoco puede desarmollar pansamiento y conocimiento racional, ya
que estos no se fransmiten a través de genes, sino de [a herendia cultural, ¥
aungue el desarrolio de la biokogia molécular este planteando la gxislencia-de
genes del lenguaje, éstos de existir, funcionarian-enivel de estrucluras
gramaticales {morfosintactico) y de procesemiento basico (necesanos para la
conservacion v la supervivencia), pero no de los conlenidos seménticos o
SeMIOICOS SUDErores.

Inscritos en este marco epistemico debemos interpretar al
pensamiento, desde el punto de vista lingdistico, como “ef mas elevado de jos
contenidos fatenfes o pofenciales del habla, contenido al que podemos legar
cuando nos esforzamos por adscribir & cada une de los elementos del habla
SU ptamm y-abeallip va vaIur mncep!uar.

En estas condicicnes ET‘pmb.Iama del pensamiento y ka veracidad
del conocimiento adquinido a través del lengusia_ que establece ‘esquemas” o
“moldes mentales”, queda reducido a una relaciOn-fyncional entre *forma y
confenido”. Por tal razén, al penetrar en el trasfomda_de las palabras,
iraspasando las barreras de sus imitades pero absolutamems hian definidos
campos semanticos, podemos llegar a conocimientos mas au!éw;gs de la
realidad tal como lo explica Noam Chomski,

Aunque este es el modelo ideal para llegar al conocimiento sin contaminario
o deformarlo por estructuras de forma preestablecida y prejuiciada, se requiere
tanto del desarrollo de una discipling mental, como de una red concepfual que
integre los distintos campos del conocimiento, mismos que los sistemas de
educacidn del presente no nos estan ofreciendo.

Por lo tanto, es necesario replanteamos e papel del lenguaje en la
adquisicion y produccién de conocimientos nuevos, como una herramienta
formativa esencial para alcanzar los procesos metacognitivos v el conocimiento
significativo de los alumnos. @



Construir comunidades de aprendizaje,
un desaffo de la actualidad.

En ofras palabras, el somos andando de Freire supone construirse en el
camino o hacerse persona a medida que se anda v que se
cambig. Cledamente nos hocemos en las relociones con los
demas, en los pensamientos vy decisiones de cadao din; nos
cﬂnﬂgummm humanamente en ese juego cotidiano de
Interacciones visibles en actitudes, ideas v expresionas.

El sormos, o soy en plural, lleva implicio o los ofos, es decir,
somos por os demas -en cuanto que la interaccion nos
construye Como personas-, ¥ Somos con 10s damas, aludlendo
a la dimension eminentemente social que caracteriza al ser
humano, Nuestra Identidad de personas es preservada
entonces por & encuentro con 1os ofros y dicha alferidad es
sustancia gue podemos rechazar o evitar, pero siempre
constituird una Inclinccidn natural,

Es definitivo que en la Inferelacion humana aprendemos; no
hay persona que escape al influjo de ofro u ofros v en este
encuentro se aprenda algo; pero también requerimos
aprender a relocionamos. Esto doble veriente de aprender
en la relacion y aprender de la elacion humana se hace
potente en situaciones educativas explicitas. Ahl donde se
provoca la crcunstancia de analizar contenidos, reflexdonar v
producir ideos, manipular materales con fines conceptuales
o adquidr habitos, se abre una posiblidad de aprender con
significado. Esta situacion no es exclusiva de amblentes
escolares formales; los uprenn!zc;las surgen de manerg

espontdnea e incondicionada en contextos atin informiales

que generan dindmicas de didlogo donde hay intencian,
contenido, oporunidad de que los personas manifiesten sus
capacidades, fiujo de informacion vy sentide de la actividad.

Los procesos educativos conllevan necesariamente
Emar‘ranl:hs comunitarios, de didloge v de oprendizale, Una
axprasion que aparece en el discurso educativo actual v gue
58 orenta uaﬂ&upmndemaven las relociones humanas, es
&l de comunidades de aprendizaje.

Para algunos una comunidod de oprendizoje es un espoacio
educativo, para ofos un programa © propuesta en vias de
desamollc. Las descipciones conceptuales tienen su roiz en el

ambifo del que surgen y en experancias puntuales que hoy
se llevan o cabo, pdncipaimente en centios escolares.

Aungue este concepto ha cobrado reievancia por la
expenancia de fores intemacionales en donde s ha planteado
como una altemativa de Innovacion, es innegable que le
subyace la finalidad de fodo proceso educativo: constitulrse
en una oportunidad de aprendizaje comunitario y de
construccitn mb-pafanmlmﬁmiﬁqm hﬂmmmﬁnv

uuuuuu

en umtﬂmsanﬂduymm

Mtra. Ma. Alefandra Djaz Riosales
E:u:rnrdmadnra de la Licenciatura en Procesos Educatives en la
versidad [bercamencana-Fuabila,

“...) somos lo que somos y a la vez somos

lo que hacemos para cambiar lo que somos.
Como decia Paulo Freire, el educador murié
aprendiendo:

somos andando.”

E. Galeano (1998)

prospectiva a 15 anos. Aprobodo en Cuba en el 2002 con la
participacion de 34 paises de la region, este proyecto define
cinco focos estrategicos parg la occlon conjunta de kos palses
tinoamerncancs con minas 4 lograr las metos de Educocion
Para Todos que se establecieron en Jomtlien en 1990. Estos

focos estategicos son:

Los contenidos vy proclicas de ko educaocikon paro construlr
sentidos acerca de nosotics mismos. kos demas v el mundo
en al que vivimos;

- Los docentes y el lortalecimiento de  su protagonismo en el
camblo educativo, para gque respondan g ks necesidades
de aprendizole de los alumnos;

- Lo cultura de los escuelas, para gue estas se conviertan en

‘comunidodes de aprendizale v paricipocion;

- La gestion v flexibilzocion de los sistemas  educativos, pora

mmmumuﬁmumwm
Y

-~ Lo responsabllidod sociol por la educackin, para generar

cCOmMpromisos con su desamolio v resulfados.

Estas metas hicleron evidente la Invitacion a constitulr las
escuelos como auténticas comunidades de aprendizaje,
particularmeante en la sugerencia de qua las gestiones saan
parficipotivas y democraticas; no se esclarece un modelo de
comunidad, pero la nominacién lieva de manesa tdacita el
enfogue de un trabajo mas solidoro, ablero vy equitativo.

El desafio propuesto sugiere que cada pois reallce ung
profunda revision de los foctores estructurales que imitan o
calidad de la oferta pedagoégica y disenar, con amplia
parficipacion de los docentes, padres y alumnos, las
astrateglas para mejorar la petinencia cultural de 1os
oprendizgjes ¥ el desarolic de ios competencias necesanas
para vivir en un mundo cada vez mas complejo v de
NCemdumibne.

Constota o ofentacidn del PRELAC, el documento fitulodo
Pronunciomiento Latinoamedcano Por una Educacion paro

_ Todos, que se elabord en el Foro Mundial de la Educacion en

ano 2000, y en el que se suscribieron siete valores
Qlo iden’rlduﬁ latinoomericona que Nos conminan




1. El valor suprerno de la persona ¥ i busqueda de un senfido
de lo exstencia humana. Valorar ante fodo el respeto a la
persona vy a su desarollo por encima de un progreso material
fincado exciusivamente en el aumento del consumo y del
confort. Crear laos condiciones necesarias para que cado
persona encuentre un sentido a su vida vy respuestas o sus
preguntas existenciales.

Z. El sentldo comunitaro de la vida, caracterstico de las
culturas latincamericanas, principalmente |as Indigenas:
compaortir y senir, s&f solidanos mas que competitivos, sober
convivir privleglondo el bienestar colectivo, respetar las
diferencias contra las tendencios de exclusion v el cuidado
por kos mas débiles y desprotegidos.

3. La multicutturalidad v la Interculturalidod. Recordar que
nuestras naciones son pueblos de pueblos, gestodos a fravés
de procesos de mestizale blokdgico y culhwal, por lo que lo
aperura a la pluralidad de razas, etnios y culfuras es esencial
a nuestra idenfidad v valor g ser redfirmodo por ko educocion,
4. Lo apertura v valoracion de formas de conocimiento y
aproximacion a la realidod que troscienden la rocionalidod
instrumental: los lenguagjes simbolicos, la intuicién, la
sensibilidad a la vulnerabilided humana, la recuperacion
creativa de lo tradicion v &l aprecio por la belleza,

5. la libertod, entendida -en la tradicion que recogio Poulo
Freite- como una conguista sobre nueshos egoismos v los de
kos dermdas, como construccion de ko autonomia de lo persona
vy de su sentido de resporsabilidad, como superacion de todas
los opresiones mediante lao comprension del opresor vy 1o
disposicion a compartir con éste la farea de construlr un mundo
para fodos.

&. El frabglo como medio de reglizacion perscnal y por elio
derecho fundarmental, no como subordinacion acritica a los
Intereses del capital ni como busqueda eficientista de
mcsdmizocion del lucro.

7. Lo busqueda del “ofro” en la consinuccion de un “nosotios”
que fundaomente el sentido efico de la vida humana, v la
presencio constante de la Wopia v la esperanza.

El pronunciamiento ratifica los volores que nos dan identidad
¥ gue es necesaro presernvar en g educacion; elios ilustran
ademds la forma y fondo en que se procunan los aprendizaies.
El eje del desamollo &5 la persong -sus circunstanclas, su
libertad, su culturg, su forma de conocer, sus valores-: la
productividad clfrada en el trabajo como espacio de
reclizacion y los ofros con gquieneas convivimos, con quienes se
gém;rclﬂa lo éfica y la constuccion de horzontes promisorios

Los comunidodes de aprendizale se plantean como una
respuesta educativa de equidad que favorezca la
construccion de una sociedad de la informocion paro todos
y todas. en allg se apuesta por las capacidades Individuales v
la posibiidad de una mejor educacion como meta colectiva;
en alla se inscribe lo atemativa de una estructura flexible en
o actvidad productiva (8l conocimiento), v la funcionalldod
a parir de situarse en g realidad local, Esta experencia se
finca en los vaiores que promueve un pronunciomiento
infemacional como el de Amerca Lating.

Las comunidades de aprendizaje son una estrategia de
transformacion educativa que partlendo de una realidad local
adoptan una vision infegral v sistémica de ko educocion, El
ele de una comunidad es el aprendizale que Implica
concertacion y alionzos operafivas y estratégicos a niveles
micro y macro. £s una propuesta educativa comunitaria y
sclidaria que articulo proyectos desde sus propios agentes y
redes de intercombio v s& boso en la premisa de que
unicarments un esfuenzo conjunto entre hogar y escuela,
educacion extra-escolar y ascolar, instituciones publicas y
privodas, y el oprovechamiento de todos 108 recursos humanos
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¥y matenales disponibles en codo comunidad, pueden hacer
posible Ia educacion comunitana, la educacion para todos v
el aprendlizaje permanante. Asume por ello ka necesidad del
didlogo. la glianza v la infegrocion de octomes diversos en fomo
a un proyecto educativo v cultural comin [Tomes, 1999).

Este modeio pednia contibulr a la Integrocion de experiencias
de la educacion fomal y no formal v a favorecer la diversicod
& intercombio cooperativo entre los actores sociales. Sean una
iniciativa polica o una estrategia de desarclio son un horzonte
de accion infencionada que enfatiza lo procesos humanos,
ka voluntod de aprender v o posibilicdod de consinulr reformnos
horizontales en instituciones o ambitos no escolarzados. Tal
vez puedon conformar un objetivo utopico, pero al fin v al
cabo, una Inspiracion genuina que sugiere el fesgo por el
cambio en ios aestructuras educativas.

Los comunigdaodes de aprendizaje cobron relevancia en un
momento pedagogico en el que existe una fendencla a
recuperar el aprendizaje como experencia nuclear de
desamolio v en donde tiene tanta Imporoncia o que ocune
an el intedor [(infra-subjetividad) como en el exterior de la
persong (infer-subjetividad). Todos somos aprendices v asta
condicion es varioda v flexible. Los sujetos fendermnos a ung
busqueda notural del conocimiento y en general esta
construccion se favorece en la convivencia con los ofros [Freie,
197.3; Vigotsky, 1988), y en la omplio posibilidod dicldgica que
tal Inferalacion humona conlleva.

Las hobiidades rudimentarias de hablar v escribie, han sido
suplantadas por iconos v codigos verbales que se imponen o
transfieren imacionalmente v gue incluyen un minimo de
elementos linglisticos. Lo posibliidad de recuperar &l uso de
o palobro (hablodo, escrita v reflexionada) se propicia en la
intersubjefividod; es una occion que se aprende v qQue o su
vz sustenta ko gue se aprende. Lo experencia comunitara
efectivizo lo recuperacion de significados v valores que van
constituyendo lo célulo social,

El oprendizgle a5 un proceso que se promuave an toreos
colectivas, en las gue el gupo a5 refetente impotanta parg
objetivar ideas, Inguietudes, expectativas, etc. Inducido o
espontaneo, el octo de oprender es un Impulso natural que
deriva en el uso del lenguaie. el razonamiento v la decision,
Los gupos pueden confornar autenticas comunidades en las
que se redizca la desigualdad socikal v se proctigue el alercicio
iore de los derechos. ¥ en donde ko sleccidn compartida de
(rejconsitulr el conocimienio para fransformar la realidad, sea
el aje de su acclon.

En sintesis. una comunidod de aprendizaje puede ser ai
instrumento para promover el didglogo, la Interaccion
democratica y el desanoclio de estrotegios didacticas de
aprendizaje colaborative (Coll, 2001) que constituyan unag
rencvada apuesta por el sentido sociol de la educacion. Su
imponancia radica en que |as personas se Implican
activamente en procesos participativos de resolucion de
problemas cpoyvandose en la experencia y el conocimiento
comparido y distibuido entre todos ellas (Wenger, 1998), con
la finclidad de producir comunitariomente sclucioneas viobilas
paig problematicas educativas recunentas.

Ahi donde surge la sofpresa de apreciar y percibir algo de mi
mundo y del muncio; ahi donde o redlidod mea Inferpelo y me
seduce para acfuar, hay una posibilidad infinita de oprender
siendo, de crecer conoclendo, v de ser conviviendo. @&

Recibido Octubre 2006
Aprobado Noviemiee 2006
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Descripcion y Aporte Historico
en la Asignatura Regional

Catedratica de la Licenciatura en Educacion Secundaria
con Especialidad en Historia.

La investigacion que se desarrolla desde contenidos de aprendizaje que como estudiantes trabajamos
en esta asignatura, consiste en indagar informacion diversa respecto a al conformacion histérica de los
distintos estados de donde procedemos. Es una experiencia significativa de aprendizaje que consiste en
describir los origenes y significados de donde provienen las regiones de las que se habla, se narra y se
representan con trajes tipicos que dan la oportunidad de conocer e identificar lo que cada region de los
estados que se investigan tienen como auténtico y propio; asi como el conocimiento de las leyendas
transmitidas oralmente de padres a hijos. En esta ocasidn se presentd la historia del estado de Veracruz,
resaltando informacién sobre algunos lugares relevantes como el Tajin, que se distingue por el habil
manejo de elementos arquitecténicos que se encuentran dispuestos a ser apreciados desde mulltiples
formas: cuadrados o rectangulares, pequefos o grandes como atributo a Quetzalcoatl. Asimismo, se
hace mencidn del Castillo de Teallo que es considerado como una de las localidades mas antiguas y
centro de las dos culturas tolteca-azteca, ademas de la existencia de la piramide y de varias esculturas
de piedra que tienen un significado comiin para la historia. Cabe hacer mencién que uno de los atractivos
mas sobresalientes de este estado es el Castillo de San Juan de {lda muy visitado y reconocido
internacionalmente. Xalapa, la capital del estado fue fundada en la época de Tenochtitlan, de acuerdo
con laleyenda segin el historiador Rivera Cambas.

Otro de los estados investigados en esta asignatura es Puebla, retomando como municipio
Tlatlauguitepec ubicado en la Sierra Norte del Estado de Puebla y que corresponde a la region No. 1;
Tlatlauquitepec fue habitado por pequenos grupos de clmecas, posteriormente se asentaron grupos
toltecas y durante la expansidn del imperio azteca, llegaron los chichimecas; quienes se remontaban
para no ser sometidos a México-Tenochtitldn. Este lugar goza de un entorno econdmico, politico,
educativo, religioso, social y cultural de gran importancia como cabecera municipal con tres juntas
auxiliares. Sobresale el aspecto educativo conformado con instituciones de educacicn basica y de
educacion superior.

El municipio de Tepeaca remonta a los siglos VIl y VIl después de Cristo, cuando diferentes grupos
almecas se establecen en la regién continuamente asediada por tribus vecinas, fue conquistada por los
aztecas en 1466. Se llamé Tepeaca de la Rosa en honor al republicano Tranquilino de la Rosa,
posteriormente se le da el titulo de Tepeaca de MNegrete, para honrar la memoria del general "Miguel
MNegrete Novoa" nativo de esa tierra.

Tlaxcala, se localiza geogréficamente en la regién Centro-Oriente de |la Repiblica Mexicana y tiene
como municipio sobresaliente Santa Ana Chiautempan, en la cual se lleva a cabo la Feria Nacional del
Sarape, y se pueden apreciar bailes populares, desfiles, concursos y una expesicion de los principales
productos de la region entre los que destacan los mas finos textiles que se elaboran como: gabanes,
gobelinos, sarapes y chalinas, entre otros articulos.

Como una evidencia real y significativa de lo que es posible lograr a partir de los aprendizajes que todo
estudiante apoyado por el profesor realiza dentro y fuera del aula presentamos al lector interesado en
conocer mas acerca de la historia del México actual esta descripcion, esperando sea util para el
conocimiento de toda la comunidad educativa lasallista. @&

Recibido: Agosto 2006

Agrobado: Septiembre 2006
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“.Por qué la lectura es
nuestro quehacer de cada dia?”

T e

En el trabajo educalivo, una de las problemaélicas mas
frecuentes es la practica cotidiana a‘f la deficierte comprension de
textos que se leen sean éstos de cualquier tipo. Aunque los docentes
y muchos profesionales se han dado a la tarea de proponer altemativas
de solucion, para fortalecer la raquitica formacion de lectores que
tenemos, los resultados todavia no son satisfactorios.

~ Analizando los motivos que generan esta problematica y
revisando bibliografia que nos aclaran un poco el panorama, se
pueden sefialar algunos factores:

1. La incapacidad de ensefiar a usar con pertinencia y coherencia el
sistema alfabético.

2. La falta de tacto pedagdgico para hacer de la lectura una préctica
cultural que conschde la identidad de la persona como sujeto social
y le permita desarrollarse como parte de la cultura de su tlempo.

3. Otro factor de importancia que afecta la practica de esta aclividad,
es el abuso de los medios masivos de comunicacién sin plantearse
objetivos concretos para su use. La television, los video juegos. la
computadora; “la critica, &l comentario y por ende, la comprension de
lgx!:: a;:émﬂm" se ha visto afectada porque la tecnologia “nos roba”

atencion.

Leer es un proceso cognitivo que nos brinda la oportunidad
de establecer y verificar predicciones en loro a la comprensién, La
comprension de la lectura es una transaccion entre texto y el lector,
este Ultimo utiliza la informacién gréfica del texio, letras, espacios,
informacion no visual, conocimiento del lenguaje, del tema, del tipo
de texto. Todos estos elementos debe dominarios correctamente el
maestro que imparte la asignatura de Espariol.

El lector generalmente tiene un proposito para leer: éste, al
menos deberia ser un motivo principal, usar la informacién para
resolver un problema.

~ Alguna vez nos hemos cuestionado sobre las razones del
porqué y para qué leer, las respuestas podrian ser mdltiples pero
consideremos en este espacio algunas de las que seria primordial no
olvidarse y ademas muy importantes:

- Laleclura acompafia nuestras experiencias, los seres humanos como
entes sociales tenemos la gran oportunidad de utilizar el lenguaje
como medio de comunicacion a través de &l compartimos relatos,
historias, acontecimientos y sucesos que vivenciamos en el transcurso
del tiempo.

- La lectura extiende extiende nuestra experiencia; gracias a ella
podemos trasladarnos a lugares desconocidos, conocer formas de
vida diversas, saber hislorias de personas y de paises, enteramos de
sucesos , conflictos, sentimientos, de la vida de otros, pero al mismo
tiempo de la nuestra.

- La lectura es un gran escenario donde es preciso descubrir quienes
son los actores y los autores.

- La lectura provee resenvas de informacion: los libros nos brindan la
oportunidad de saber acerca de temas que desconocemos y que son
de interés comun, hacen gue nuestro acervo cultural crezca, podemos
retomar la siguiente idea que dice “los libros son una herencia cultural®
. ‘Quien tiene un fibro en sus manos es tener un verdadero tesoro.

- La lectura provee distraccidn y evasion, porque representa un medio
a lravés del cual podemos echar a volar la imaginacion y trasladamos
a un mundo desconocido.

- La lectura permite una degustacién del lenguaje; es presentacion
de olra lengua semejante, pero diferente a la lengua cotidiana,

- La lectura nos brinda la oportunidad de identificarnos con el autor,
por su estilo, por la forma, por el tema, por esa manera tan especial
de escribir, que en muchas ocasiones reconforta, reanima para
continuar actuando, trabajando, creando y viviendo plenamente.

- La lectura nos impulsa a actuar, considerando el contenido del libro
&N ocasiones actuamos o tomamos decisiones que son benéficas en
nuestro andar colidiano. Hay quienes leen de acuerdo con el género,
raza, edad o condicion de los autores.

- La lectura debe ser un placer, debemos de practicarla
constantemente a veces por necesidad, en ocasiones por obligacidn,
pero de ser posible por placer, como degustar de un exquisito platillo,
que ademas de fener la necesidad de alimentamos, nos agrada y
salisface; asi debe ser la lectura el nutriente que no debemos dejar
de saborear, para completar esta idea podemos decir lo siguiente "al
placer, como [a lectura, es fruto de la curiosidad y de larga paciencia”,
Querer saber, querer sentir y damos tiempo para ello, es brindarmos
fa oportunidad de ampliar nuestro conocimiento, es comprender y
expresar emociones, es utilizar un poco de nuestro tiempo para leer.

Con estas razones como fundamento, los docentes desde
que estamos en proceso de formacion, tenemos que entender a la
lectura como la herramienta mas (til en el proceso de aprendizaje de
nuestros alumnos,

La tarea es complicada pero con el interés de superar indices
de reprobacion, de mejorar la calidad educativa y de propiciar un
clima social equitative, quienes dedicamos nuestro tiempo a formar
personas estamos convencidos que en la medida que mejoren las
estrategias de ensefanza y aprendizaje para crear el habilo de leer,
en esa medida superaremos la problematica de aumentar la calidad
de la alfabetizacion en México. @&

Recibida Sepliembre 2008
Aprobado Oclubre 2006



Por: Rogalio Heménder Ortega
Sequndo afo de la keenciaturs en matematicas

Modalidad mixta . . .

* La formacién, actualizacién, capacitacion y superacidén profesional en una vision
integral de la educacion.

La farmacidn docente en nuestro pais se ha convertido en un atractivo
para una cantidad crecsents de jbvanes que ven en alla una posibiidad de desarolio,
influidos por ta situacion scondmica familiar, los cada vez més saturados mercados
de irabajo. que los cbligan a buscar opciones menos pesadas econdmicaments, |a
nfluencia de amigos, familiares o conocides, que los convencen da que &5 mejor
lener un frabajo aunque mal pagado pero seguro y 500 &l final de las razones para
mirar hacia este campo laboral, el mobivo que se supona deberia ser el mas importanie:
la vocacidn. Este es un asunto delicado que merece ser analizado con mas
delenimients, ya que en el afin de acceder 8 una actividad laboral relativarments
Tacl, como lo es [a magislenal; se involucran en ella, profesores que no benen una
real inclinacidn por el ajercicio de la docencia, lo cual, a largo plazo, se ve reflejado
en los resultados académicos de pésima calidad, reprobacion y desercion en las
aulas, bajos indices de eficiencia lerminal y con eflo, la ubicacion de México como
una de los paises en que el estado aclual da |a educacion muesira resuliados por
debajo de los estandares considerados aceptablas y con calificaciones reprobatodas
en las distintas asignaturas, bo cual & I3 vez, reclama urgentemente &l dsefo de
pofilicas tendienles a dar mayor atencidn a la formacion de fuluros profesores. El
hecho de aceplar que la formacion docente actual pudiera concedirse como completa
porque los planes y programias de estudio de las instituciones formadoras de docentes
constituyen una verdadera preparacion para i3 ensefianza (aungue esio quede &n
entredicho par ta leorizacitn de los planes y programas de las instiluciones formadoras
de docenias y i3 escasa imporancia dada a |a pare practica de |a farmacidn), no
implica la validacidn de una calidad inexstente en términos de agquelo que s& ha
concebido como de crucial relevancia y que tiene que ver con el compromiso, la
responsabilidad y la disposicidn. La formacidn docente no puede considerarse coma
exisiente stlo en un periodo de los estudios de los jdvanas, o Sea que no concluye
necesariamente cuando se egresa de |a institucién en que se astudid la carrera,
Aqué quiere decir aslo?, que debe irse complementando con cursos, taleres, circulos
da estudio, realizacidn de sesiones de consajo téenico, diplomados; acceso a estudios
de posgrado como las especializaciones, maestria y doclorado.

En lo referanta a la actualizacidn, ésta incluye &l estudio de aspectos de
la cultura universal como de las orientaciones pedagdalcas presentes en los materiales
de apoyo a la labor educativa (planes y programas, avance programatico, libros para
al maestro, ficheros, ele.), cuyo conocimiento s elemental incluso para subsanar
las deficiencias en la formacion, porque conbienen explicaciones claras sobre la
manera de abordar los conlenidos de cada una de Ias asignaturas. Como hemos
corroborado que sblo asistimos a cursos i hay una compensacidn econdmica a
cambio, 0 un documento con valor escalafonario, considero gue no hay altemativa y
&5 cuestion de decision, o se premia este esfuarzo con los incentivos sefialados o sa
hace obligatons la asistencia a dichos cursos y #s0 comesponde a la instancia
gubemamental en cada uno de los estados decidido, va que s esperamos & que los
docenias acudan por su propio interds, seguramanie Saran SHi0 unos cuanios quisnas
o hagan. La formacion de los futuros maestros de Méxco plantea hoy ka necesidad
urgents de una sene de transformacicnes en lodos los senlidos, debido a que las
condicionss acluales han modificado las circunstancias en que vive la poblacitn,
caraclerizada generalments por la escasez de recursos, por lo que reclaman un
docenie con caracleristicas distintas, mas humanizado y comprometido con 1a causa
de |a ensefianza, mas sensible a las posibiddades reales de sus alumnos, mas
empapado en la informacidn de los sucesos nacionales e internacionales y con mas
conocimientos sobre ka manera en que aprenden los alumnos. La profesionalizaciin
de los docentes nd la podran aporiar Unicamente las instituciones formadoras de
docenles, dabido pancipalments a que Ia tesis que sostengo es que el profesor da
los préodmos afos, deberd estarse aclualizando continuamente, no solo por inicativa
personal, sino como pane de la exigencia de las mismas autoridades educalivas dal
pais para la permanencia en sus puesios, de sus frabajadores académicos.

A pasar de la limitante que significan los presupuestas insuficientes
asignados al sector educativo de pais, 1as opciones de actualizacion, deban
contemplar a todos los docentes de la educacidn basica considerando que para
quienes laboran en zonas marginadas, las posibilidades de actualizacidn y por ende,
de capacitacion y supeéracion profesional se reducen debido a la ubicacion da las
estuelas en que lrabajan y su lejania de bos centros urbanos, ko cual exige con
urgancia del disefo da programas de apoyo 3 esa capacitacitn, de modo que su
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I.a formacidon docente

salida de las comunidades no implique la inasistencia a clases en los dias laborables,
en detrimento del avance académico de los alumnos. Ademds del establecimiento
de becas que realmenie beneficien a guienes muastran necesidad de seguirse
preparando, exisie un reclamp generaizado respacio de [ necesidad de gue los
estudios de posgrada, como kos diplomados o las maesirias tengan un reconocimiento
mayor, ya 5aa a fraves de |a asignacion de mayor puniuacion para camera magisia-
nal o la oblencion de mejores salarios fuera de ese programa; un valor escalalonanio
mayor de eslos estudios en relacidn con las licenciaturas, ya que debe reconacarse
que lienen un alto cosio para las familias de los profesores.

Pero cualquier plan de accidn que infenle atender |3 formacin docante,
debe esiar acompafiada de una figura laboral de creciente valor para el irabajo en
las escuelas: el trabajo colegiado. La razon por la que la formacson debe
complementarse con ka8 actualizacidn s que hay los profesores dabemos estar no
s0lo mejor preparados tedricamente, sino con una actifud dinamica, interesada,
convencida y comprometida con hacer del proceso educative, la oportunidad de
verdadero aprendizaje para los alumnos. Es verdad que a cada dia los conocimientos
acumulados, rebasan en mucho |a capacidad humana para que en &l caso nuesto,
podamos ser un “sabelotodo” y los manejemos perfectamants ante &l grupo, sin
embamga, existen mdlliples apoyos que puedan apoyamas en esta larea; pero hay
gue conoceres v ulilizados realmente. Ademas, en esio mismo se encuentra ofra
razon por la que debemos eslar forlaleciendo nueslra lormacidn de manera
mintarrumpida, tenemos que alcanzar la aptitud para seleccionar, procesar y usar la
nueva Informacion, porgue si bien es cierto que los alumnos no |0 aprenderan 10do
en la escuela, tambsén es verdad que deben aprender lo que corresponds a cada
nivel aducativo.

La idea medular en este asunfo, bene relacidn directa con un pensamienio
de senfido comun que sostiene que a falta de actualizacidn, se va perdiendo vigencia,
ko cual nos obliga como docentes a incluir en nuestra actividad cotidiana, un espacio
para la reflexidn, el analisis y la aclualizacion constante para el aprendizaje
parmaneanta, como condicidn para que [a informacion que acercamas a 108 alumnos,
sea actual y valida Ademas, un facior que no pueda olvidarse es el gue concieme al
uso de log adelantos tecnolbgicos an ta educacidn, ya que en la época aclual, de
cambios acelerados y constanies, de innovaciones lecnologicas que sungen a diario
&n los paises indusinakzados y que cada veZ tardan mends biempo en llegar & nuestro
pais, -lo cual ha hecho que estén a 3 mano de casi gran parte de la poblacion-; la
labor docente exige a los profesores el conocimiento de estas nuevas herramientas
para su ulilizacién an of aula y por si fuera poco, el hacho de que en este mundo
globalizado en que &l idioma inglés se estd convirliendo en una herramienta de
comunicacion universal, obliga a aquéllos a su aprendizaje, para el uso de aparatos
que 5& han vuello esencisles como la computadora y de medios de comunicacion
como e intemet tan sblo por clar algunos ejfemplos.

Por todo lo anterior, debamas poner en el centro de ka discusion el hacho
de transformar el pensamiento de los docentes, para que el aprandizaje permanenie
2@ convierta en una action cobdiana.

* La valoracabn social del maestro, msumo da i calidad del senvicio educativa,

Los planes y programas de las instituciones formadoras de docenles
tienen actialmenis una carga considerable dé conocimientos de cultura general, de
redacidn con la comunidad &n que ejerceran los fuluros profesores, de tecria
padagdgica; sin embango, nada de esi0 sara suficients si a kos fuluros maestros no
Ins caracteriza la disponibilidad para la innovacin, el compromiso para sacar adelanie
ain an condicionas adversas ka dificil tarea docanba,

Tampoco sard posible revivir ese aprecio social que antafio tenian las
comunidades por los profesores, si en ef desamollo de nueslra labara, no estan
prasentas, aspactos coma: 1a responsabiidad, la actited positiva, la disposicidn para
la ejecucidn de las fareas que nos comesponden, etc., mismas, que al paso de los
afios y con la despersonalizacion de las refaciones humanas, pareciaran haberse
ido extingueendo, Esta valoracion es necesana para el g de la calidad porgue shio
en un ambiente de buenas relaciones, de condiglidad, de apoyo mutuo en el trabajo,
con todos los involucrados en el proceso aducative, podran sacarse adelante con
mayor eficacia y aficiancia las labores que a fa escuela commesponden. @

45



Por:
MAYREL YARASETH SANCHEZ SORIAND

Los problemas que enfrentan los jovenes en las
escuelas secundarias, se reflejan especificamente
cuando se encuentran en diversas situaciones de riesgo
son como: las adicciones, pandillerismo, embarazo
precoz, fracasos, desercion escolar entre otros:
situaciones que hoy en dia viven y experimentan los
jovenes.

Si bien no todos los adolescentes, aun los que
viven en contextos marginados, se encuentran
fatalmente en situaciones de riesgo, un sector numeroso
de esta poblacion ha sido ya afectado por esos riesgos
vy no se encuentran en la escuela, sino con muchachos
de la calle.

A si mismo, hay otros que puedan estar
expuestos a cierlos riesgos y todavia existen en las aulas
de las escuelas secundarias. El periodo de crecimiento
y desarrollo humano que transcurre entre la pubertad y
la edad juvenil es la aparicion de este fenémeno biologico
es unicamente el comienzo de un proceso continuo y
mas general, tanto sobre el plano social como el psiquico,
y que se persigue por varios afios hasta la formacion
completa del adulto.

A parte del aspecio biologico de este fendmeno,
las transformaciones psiquicas estas completamente
influidas por el ambiente social y cultural de las
transiciones entre la pubertad y la edad adulta.

Desde mi punto de vista es importante aclarar
gue el hablar de jovenes no es nada facil, porque son
todos muy diferentes, el contexto en el que se
desenvuelven los adolescentes, los diferente factores
sociales y culturales que mas influyen en el desarrollo,
en sus formas de pensar y en la formacion de sus
expeclativas de vida futura; pero especialmente el
desarrollo de la capacidad y sensibilidad de recibir
sefiales de alerta en el transcurso de las relaciones
escolares, temas claves para que muchos profesores y
la escuela secundaria en general, abandonen la obsesion

or lograr que los alumnos memaoricen informacién
ecuentemente irrelevante y otorguen prioridad a la
formacion de personas integras, seguras de su
T:_:Elpac:idad y con altas despectivas para su desarrolio
uturo.

Por eso es también importante, que se analicen
todos los funcionamientos de las escuelas y centros de
trabajo para que estos ayuden a los adolescentes a no
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Los probJemas de Jos adojJescentes en [a
escuela secundaria

crearles la sensacion de un posible fracaso escolar, una
baja autoestima vy frustraciones gue se combinan con
los entornos familiares y sociales peligrosos debido a
que todo esto en su pensamiento puede crear crisis
emocionales, que los llevarian a no desarrollar ni cumplir
sus metas en un futuro.

Por esta razdn, el papel de los maestros como
formadores es muy importante y fundamental, ya que;
estos se encuentran preparados para atender las
demandas de los adolescentes en situaciones de riesgo.

Porque ademas de impartir la clase de las diferentes
materias de un taller o platicas de ayuda a los jovenes,
grﬂpician en ellos el desarrollo de sus capacidades y

abilidades, buscar que esto no sea monotono que si
se imparten platicas o talleres que resulten Gtiles para
la formacion de los adolescentes.

Dice JHONSON, DAVID. “El aprendizaje
cooperativo reduce los factores de riesgo que impulsan
a ninos y adolescentes a emplear violencia y otras
estrategias destructlivas en el manejo de los conflictos vy
asi los resultados son favorables porque el aprendizaje
cooperativo tiene un mayor emperio, las relaciones del
aprendizaje cooperativo promueve relaciones mas
positivas, generan una mayor adaptacién psicolégica,
autoestima y capacidad social”

Muestra labor como docentes es salir de lo
rutinario; buscar el acercamiento con los adolescentes
para iniciar un trabajo arduo; sacar adelante a los
alumnos que sienten que |a escuela es una prision y
para salir de ellas es necesario emplear violencia dentro
de su entorno educativo,

El buscar una buena orientacion para nuestros
alumnos nos haria ser unas mejores personas, porque
no solo educariamos, sino ayudariamos a los jovenes a
no presentar fracaso escolar, como abandono de la
escuela, E imos olvidando un poco de solo cumplir por
cumplir los programas, sino conocer a los alumnos y
ayudarios en su desarrollo y encontrar las mejores
estrategias que servirian para alejar a los alumnos de
esas situaciones, donde arriesgan sus estudios, hasta
sSu propia vida. @&

Recibido Septiembre 2006
Aprobado Noviembre 2006



Alproposito de!la solidaridad

En estos dias en que [a fuerza de |a naturaleza por lluvias y
huracanes, hace evidente nuesira incapacidad de evilar sus estragos
y anuncia lo que de sobra sabemos: no estamos preparados para
resistir sus embates o cuando menos para hacerlos menos
destructivos; es también el momento propicio para reflexionar sobre
la ofra naturaleza: la humana.

Con &l afan de ayudar a quienes en parte 0 lodo, lo pierden
durante estos eventos, se erigen en proteclores de la especie humana,
en sus salvadores, desde los politicos, los dingentes de naciones del
primer o tercer mundo (eso es lo que menos importa), de
organizaciones ya sea del goblemo o no gubermamentales, los
altrutstas, hasta uno que olro despistado, de es0s que no saben por
qué o para que se hace algo, pero e entran”, porque ven gue todos
“se preocupan’”, hasta hacer de esa intencién algo parecido a la moda.

Y todos —al menos en teoria-, piden solidaridad y aplauden
los apoyos que desde distintos puntos del planeta se hace llegar a
los mas "necesilados”, @sos gue muchas veces s& quedan esperando
la ayuda que ofros almacenan en sus casas, sus tiendas, oficinas,
incluso en las presidencias municipales, las comisarias, las
comandacias de policias, etc.; esa ayuda que es mafnosamente
seleccionada por algunos acaparadores, los emprasanos del dolor
humano, los traficantes de la indiferencia, los buitres que se agasajan
ante el sufrimiento, los verdaderos hambrientos, los de muy poca
sensibilidad.

Y estos, se ven de pronto “cargados” de trabajo porque es
indispensable que se piense muy bien qué de lo que llega, ha de
darseles a sus destinalarios v es obvio, se sabe que en ocasiones,
se han evitado (por los verdaderos altruistas) desde algin lugar que
casi siempre se desconoce, -porgue el altruismo real no pretende
mostrar su rostro ni hace alarde a las acciones que realiza-, los
codiciados tenis Nike, los pantalones de mezclila de marcas “de
prestigio”, la comida enlatada americana “de mayor calidad”, tan solo
por dar algunos ejemplos; que es preciso "apartar” porgue alla en el
rancho, en el pequefio poblado, entre lodo y el dolor, a la gente no le
hace falta mas que frijoles, tortilla y chile, jah! y si hay, pues también
agua purificada, que ésta ni es tan necesaria, porque esa gente sabe
tomar pulque y puede hervir el agua de los charcos, al fin que sus
nifos y nifias no se han muerio de estar “panzones” por los parasitos
o los ayunos que constantemente realizan, menos se moriran ante
las contingencias que a la mayoria nos parecen desmesuradas.

;Como se le llama a esto?, ;es la solidaridad tan cacareada?, porque
alla en mi pueblo se le llama robo, saqueo, despojo, estafa y cuantos
sindnimos ke quieran agregar y se castiga con la carcel ; y que casligo
se merecen estos bandoleros? porgue tras hacer de esla una accion
cotidiana y en algunos casos hasta un negocio, se pasean muy ufanos
despues de haber cumplido con su deber de humanos y de haber
sido solidarios con los hermanos en desgracia.

La ofra cara de la moneda, la menos peor, la representan
aquellos politiqueros, que haciendo uso de esta catastrofe, ven en
ella 1a oportunidad de mostrar en el escaparate de la ignominia, la
mentira y Ia traicidn, sus ansias de poder y su ambicion; aquellos que
no desaprovechan momentos para “salir en la tele” y hacer que la
gente les reconozca su filantropica labor, porque pronto se acercaran
a ellos para pedir su voto.
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jQue lastimal, jque crueldad!

Y si bien es cierto que ante estas contingencias no puede
generalizarse por la accion ruin de algunos, también es cierio que
por la connotacion del suceso, uno solo que muestre actitudes como
las descritas, es la peor muestra de la mezquindad humana; aqui no
puede aplicarse aguello de la mosca en la sopa o el negrito en el
arroz, porque esas son excepciones y en la situacion que analizamos,
la excepcion puede aludir a una regla y esto es a todas luces
Inaceptable.

Asi es que, estimado lector ;que hacemos?, tendremos gue
hacer referencia a algunas justificaciones descabelladas: asi es fa
especie humana, bos hombres y las mujeres caemos en tentaciones,
asi somos algunos, con muchas ganas de sacar provecho de
incidentes que a otros dejan descobijados y con pocas, realmente
pocas intenciones de acercamos a los descalzos, a los que poco
tienen para cubrirse, a los que poco saben de la malicia de nosotros,
a los sin nombre, a los que sufren eso que muchos ni siquiera conocen
e imaginan: la pobreza, esa que lastima la dignidad humana, a la que
ofende nuestra indiferencia, que nos recuerda que no solo es indigno
de los educados y los que han estudiade, hacer de cuenta que en un
pals de pobres como el nuastro, los pobres son s0lo estadistica o no
existen sobre la tiera, sino, ademas, es una accién que deberia
desterrase, para evilar seguir viviendo con muy poca verglenza.

Y bajo estas evidencias jque nos queda?, ;permitir que
sigan sucediendo estas “costumbres” de algunos, con el argumento
de que son pare indisociable de nuestra naturaleza humana?, ;no
escandalizamos porque “afortunadamente” no todos actuamos de esa
manera?, ;como podremos evitario?, ;metiendo a |a carcel —mismas
que ya estan flenas del mismo tipo de maleantas-, a quienes incumran
en esto que es un delito?. Hacerlo asi, sequramente constituira sdlo
un paliativo porque no se resolverd el problema de raiz; podemos
pensar con certeza, que habra que formar mejor a los futuros
ciudadanos para que no se identifiquen con estas practicas y en esto,
los profesores de educacion basica que jugamos un papel
intransferible y si hay que asumirlo y cumplido con responsabilidad
porque nuestra herramienta de trabajo son los nifios y las nifias a
quienes debemos de dar la oportunidad de ser hombres y mujeres de
bien.Sea este un reconocimiento a la labor desinteresada, a la
generosidad de tantas gentes cuyo nombre no requiere aparecer con
letras de oro, a la candad de quienes no lo piensan dos veces para
desprenderse de algo preciado y en muchos casos necesario, para
darle al hermano que sin ello seguramente sobrevivira su desgracia.
Y sea también un reconocimiento a la valentia de muchos héroes
desconocidos que sin meditarko, e arrojan a un rio revuetto con la
idea de salvar a alguien en riesgo de morir ahogado.

Esa si es muestra de la bondad humana y no importa si es
en la sierra norte de nuestro entrafiable Estado de Puebla, en Chiapas,
en Oaxaca o en cualquier otro sitio de nuestro querido México e incluso
si fuera mas alla de nuestro territorio, porque el amor de nuestros
samejantes y la identificacion con las necesidades de es0s otros que
50N coma nesotros, no tienen, ni debe tener fronteras. &

Recibido Agosto 2006
Aprobado Sepliembre 2008




8 ® 3 Apories Signifivalivos en Asignaturas de Aprendizaje Académico

Descripcion de experiencias docentes
en los jardines de nifos, resultado
de la semana de observacién y practica docente

Apcries significathvas an la Asgnatura de Observaciin
y Prictica Docente, Socalizaciin y Alectividad
I Preascolar iy d darnas asi : . 4
ey s oo Dol 5oy Las mejores escuelas de formacién educativa, “Los
sibdirpcion Adadomca ¥ Coondinadora de fa Observaciin v Priclica Docenle 1 1 "
Mira. Elizabeth Garcly Mimunz g Jardines de Nlﬁﬂ's

Con gran entusiasmo compartimos las actividades didacticas que las educadoras en formacion lograron
realizar, enire allas s2 mencionan: el disefio y elaboracsin de creativos & interesantes materiales para
los mifios, el armar un cometa, como recurso para la explicacidn de las estaciones del afio, en este
caso el otono; en una sola actividad los nifios cuentan, experimentan, expresan (o que ya conocen
con respecto a la competencia que s& esta trabajando; exploran sus destrezas sensoriomoioras,
conocen posicionaes de [ateralizacion, olras veces se observa el interes de las educadoras por convivir,
comunicarse con los nifos a traves de las areas recreativas atienden con disposicion pedagdgica los
intereses lidicos de |os nifios. Log momentos del desayuno donde el nifio comparle, convive con sus
iguales y las jovenes educadoras guian v onentan esie espacio, de convivencia; es comin obsarvar
que los nifios y nifias inician sus intenfos de escritura, nociones numéricas, dibujan, hacen trazos o
rasgos que comunican o expresan lo que el nifio sienle y piensa, el recorte, boleado formando figuras
es un espacio de expresidn psicomatora en los nifios que las educadoras con gran practica dirigen,
esto es parte de los campos formativos que el programa de preescolar propone y las competencias
que se van adquinendo en las actividades de aprendizaje.

También se observan las formas de relacionarse de los nifios, tomados de las manos platican sus
experiencias cotidianas, conlribuyen a organizarse para jugar, corer, saitar, estar en el arenero con
las educadoras disfrutando del desayuno, Los conceptos y las nociones educativas resaltan los
conocimientos como grande, mediano, pequeno. Otra actividad interesante es la loteria de las
emociones, donde los nifios identifican como sen sus sentimientos, la identificacidn del personaje
favorito desde el cuento; la identificacidn de sus instrumentos musicales desde los sentidos. El trabajo
en pequefos grupos con plastilina modelande formas y figuras, indican a los nifios como realizar
aclividades con colores, crayolas, seguir lineas, reafirmando conceplos, ideas vy contenidos
academicos. En estas actividades las jovenes educadoras expresan palabras de interés para los
nifios, jqué bien lo estan haciendel, jle quedo muy bien!, jbravo lo has hecho muy bonitol: lambién
reafirman los aprendizajes que los nifios van logrando con preguntas, como /Jqué figura geométrica
es ésta?, jde qué color es?, encuentra figuras similares a la que estds observando. Adamés se
anexan a las aclividades didacticas maleriales como crayolas, para desarollar la motricidad, fina y
gruesa, hojas con figuras geométricas, que los nifios desde sus procesos cognifivos ya son capaces
de identificar. La organizacion del material para &l desarrollo de fas actividades, ayuda a los nifios v
nifias a la socializacion, a la interaccion, a relacionarse y compartir materiales, los valores de respeto,
orden, autonomia, asi como de habitos, normas, costumbres, roles y conocimientos que la sociedad
le transmite y exige. Lopez Félix (1999:99).

El pase de lista desde figuras que flustran el carlel de nombres de las nifias y nifios que han asistido &
clase es una aclividad llamativa y de interés para los nifios; en otras ocasiones se puede observar la
elaboracion de materiales diversos como caretas que son demostradas con cantos y ritmos que los
nifos ejecutan en forma dindmica.

Las educadoras que fungen como titulares de [as jovenes practicantes manifiestan el sentido empdtico
que tienen para el trabajo con los nifios, el sentido de responsabilidad y el compromiso ejercido en el
aula; asi como la disposicidn para ser guladas por las educadoras ya en desempedio; también comentan
respecto a la apertura que existe para realizar ajusies didacticos no previsios en las actividades a
desarrollar, considerando los centros de interés de |as nifias y de los nifios.

Concluimos esta descripcion afirmando que en el manejo de materiales, las competencias didacticas
que las alumnas educadoras manifiestan, el interés y disposicidn para animar a los nifios a los
aprendizajes, es muy importante, Agradecemos a los jardines de nifos donda nuesiras jovenes
educadoras desarroliaron expeniencias significativas en los campos formativos de: desarrollo personal
y social, leguaje y comunicacion, pensamiento malemdtico, exploracion v conocimianto del munda,
expresion y apreciacion artistica y desarrollo fisico y salud.

Jardin de nifios del Cenltro Escolar “Lic. Migue! Aleman Valdez®, Cholula, Pue.

Jardin de nifos del Centro Escolar “Gustavo Diaz Ordaz”, Puebla, Pue.

Jardin de nifios "Carmen Serdan”, Puebla, Pue. &8 Recibido Oclubee 2006
Aprohado Novembre 2006
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istematizacion de

experiencias de trabajo

con padres.

Una de las causas del ausentismo, la desercidn y reprobacion
escolar, es la falta de conocimiento de la imponancia del acercamiento
de los Padres y Madres en la educacidn de sus hijos. Los padres muchas
veces no ienen las posibilidades para apoyarlos académicamente por lo
gue no valoran el frabajo educativo, esto repercute principalmente en
las zonas de alta y muy alta marginalidad; la falta de informacion sobre la
salud e higiene, alimentacion, desnultricidn, prevencion, vivienda y
bienestar del menor, entre otros aspectos, son factores que afectan
directamente al proceso educativo.

El estudio de las manifestaciones conductuales de ks hijos,
asl como el andlisis de sus causas y consecugncias, constituyen el motivo
fundamental para la creacion de las lamadas “Escuelas para Madres y
Padres"; en todo el mundo esta inquietud ha derivado en la fundacion de
diversos organismos con el mismo fin, en Francia en 1908 se crea "Liscole
Des Parents”, en Alemania en 1915 "Mutterschule™ an USA en 1964
“Well Baby Clinics™; en Argentina, Perl, en donde la asistencia a cursos
es obligatoria, y en México se han hecho varios intentos desde 1957 en
los sectores de salud vy educative, en Puebla la ha praclicado |3
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla’.

La Secretaria de Educacion Plblica, a traves de la Direccidn
de Educacion Elemental inicia esta experiencia en el afio 2000 con pilotaje
en el J. N. Teanizochill, Para 2001 se aplica en 352 escuelas y mas
recientemente en 2003 funciond el programa en 630 Instituciones de
Educacidn Elemental en e estado.

Considero importante compartir con los docentes la
sistematizacidn de esta experiencia “Padres ¥y Madres en la Escuela’,
por la importancia de las practicas oblenidas durante dos periodos
escolares 2001-2002 y 2002-2003, muesira los resultados de la
participacion de los padres en el proceso educalivo de sus hijos, eslo,
con el fin de hacer invitarios para que estas acciones se sigan fomentando.,

La creencia de que la educacion corresponde exclusivamenie
a la escuela, aunado a la falta de participacion del padre de familia en las
tareas escolares, separa a ambos de la importanta tarea de complementar
la formacidn integral del nifio; en consecuencia, es necesario hacer
participe de la labor escolar al padre de familia, al que es necesarno
orientarlo en grupo de iguales para que a través del dialogo reflexionen
sobre el valor que tiene su participacion para mejorar y continuar con
una educacidn de calidad para sus hijos e hijas.
Es necesario ademas motivar al docente para propiciar este acercamiento
entre padres, alumnos y al propio docente para formar la verdadera
comunidad escolar, onentada a la consecucin de objetivos educalivos.
Otra actitud que debe tener el docente es la adoptar una actitud
investigadora en relacion con los resultados de la interaccion, con &l fin
de ajustar las experiencias a la realidad, recuperar las experiencias
acertadas y proponer las modificaciones necesarias durante &l desarrofio
del programa. (Latapl, 1994).

[Dikas: Mt Flivar ENMzabeih
‘Encaila para Madras v Padieg

* Tassk pade Massiris Poshia 7003
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Los servicios de Educacion Inicial, Preescolar, Especial y
CAPEP, precisan una doble atencidn por parte de los padres quienes
requieren de onentaciones especificas para estimular tempranamenie a
sus hijos como base para su desarrolio, en cuyo caso habran aprendido
a observar las conductas de sus hijos para seguirlos en su
desenvolvimiento posterior,

Esta tarea ha sido enunciada por diferentes organismos,
personajes y poiitica educativa, como es La Cumbre Mundial para el
desarrolip (1995), que explicitd “para combatir el circulo vicioso de [a
pobreza y el fracaso escolar de los hijos, es fundamental dar preferencia
a la educacion de los padres y parlicularmente de las Madres. El objetno
es darle importancia a la parficipacion comunal, procurando que madres
y padres comprendan, valoren su escuela y estimulen un mejor transito
de sus hijos e hijas por ella.” '

\ygatski, considera que el origen del aprendizaje del nifio “hay
que buscarlo en |a sociedad en la que esta inmerso” y considera el
ambiente, la famifia y o social como los que estimulan las adquisiciones
de aprendizajes duraderos y soslenidos que ademas propician otros
aprendizajes.

En la actualidad, el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, En
el gje de gobiemo de nueva generacidn, apartado 2.4 de Participacién
Social, recomienda “fortalecer la estructura social a fraves de la
comunicacion para acercar al Gobiemo del Estado con las familias y al
interior de eflas con los miembros mas vulnerables, con e objelivo de
apoyar aspectos humanos como el respeto y el aprecio a la vida, la
convivencia familiar y social, asi como contribuir a erradicar aspectos
nocives como la violencia y las adicciones”.

En el 4°. Eje, Politica Social y combate a |a pobreza, punto 4.1
Educacion plataforma para el desarrollo, cada uno de los niveles
educativos se propone la interrelacidn permanente entre padres y
maastros para &l desamollo integral de los alumnos y el mejoramiento de
la calidad educaliva.

El Programa Institucional 2005-2011°, propone “disefar e
implementar politicas de aperiura de la escuela con la comunidad y con
los padres de familia a fin de facilitar la corresponsabilidad de todos los
aciores en el proceso educativo (docentes, maestros y padres), en la
prevencion del fracaso escolar
“Generar circulos de trabajo escolar vespertinos con apoyo voluniano de
maestros, estudiantes normalistas en practica profesional o servicio social
y Padres de familia’.

Para contribuir en esta tarea y con el interes de mejorar la
educacion en el nivel elemental, se disefiaron objetivos y metas a lograr,
nuestra intencion fue que 20,000 padres y madres de familia
principalmente de zonas marginadas, participaran en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, propiciando la integracidn de cada comunidad escolar
an 500 Instituciones educativas de preescolar, especial, Centros de
Desarrollo Infantil{CENDI), a través de la puesta en practica de proyeclos
regionales de “Escuela para Madres y Padres”.




Coordinar los diferentes servicios de atencidn a padres que
proporcionan las diferentes modalidades, tales como Orientacion a
padres de Educacion Inicial, relacion con padres del Programa
Integracién Educativa de Educacidn Especial, “Quiérete, Quiéreme”,
“equidad de género” y “promocion de valores de la SEP y que funcionan
I:a c‘tgﬁ gf las Coordinaciones Regionales de Desamollo Educativo

Para la operacion del programa se conformaron equipos
regionales responsables, un participéanbe por escuela, uno por zona yio
Jefatura de Sector y un responsable técnico en las CORDES. Ellos
elaboraron proyectos de trabajo con padres; posteriormente con el
Programa Escuelas de Calidad, nos coordinamos para que el trabajo
se considerara dentro del mismo proyecto escolar en el rubro de
participacion social,

~ Los responsables difundieron el programa en sus Consejos
Técnicos, con autoridades y padres, a través de Ia radio, con tripticos
y por Ulimo se publicaron los resultados del trabajo realizado.

Con los equipos regionales se realizaron reuniones
iimestrales en donde se expusieron lemas con personas expertas como
funcionarios del Instituto Poblano de la Mujer, Derechos humanos,
Profesionistas invitados y los mismos docentes especialistas quienes
dictan una conferencia con el fin de que se lleven ideas del trabajo que
pueden realizar en sus regiones, se analizan probleméticas y se
comparten experiencias.

Se sistematizaron informes trimestrales de los responsables,
alos que liamamos "Cuadro de Desarrolio de la Experiencia®, en
donde reportaron las platicas y trabajos que realizaron, las problematicas
presentadas y las sugerencias para superarias.

El trabajo con padres se realizd mediante una reunién mensual
0 quincenal segin la organizacion escolar, personas especialistas
dirigieron temas de 1:30 minutos sobre aspectos que atafien a la
escuela, los hijos, y el programa educativo. Estos trabajos se efectuaron
en espacios escolares de Jardines de nifios CENDI, CAPEP y Educacion
Especial, este (ltimo atiende también a padres de familia en primaria
regular y secundaria a través de las Unidades de Servicio de Apoyo a
la Escuela Regular (USAER),

Las sesiones se llevaron a cabo en ocasiones por la mafiana
0 por la tarde, en el alrio de la iglesia, en un salon de clase, en ia
Presidencia Municipal, o en un auditorio; se analizaron temas de la
familia, nutricidn, la escuela, las adicciones, sexualidad, violencia en la
familia, temas de psicologia de los hijos y la salud familiar, comunicacion,
problemas de aprendizaje, importancia del preescolar, higiene.
Temas de los programas de Educacion imicial, Preescolar, especial,
primaria y secundaria.

Se intercalaron los temas con talleres, de manualidades y
trabajos referentes a los recursos de la comunidad, creando hortalizas,
bordado, conservas, alimentos, aprovechamiento de la soya, efc. y
resultaron de beneficio para la economia familiar,

Se emplet una metodologia participativa en espacios de
reflexion basados en [a educacion de adullos, en donde se propicid el
intercambio de conocimientos y expeniencias a la luz de temas de interés
educativo, familiares, comunitario, sociales, de atencidn a la
problematica regional y de apoyo a la mision escolar.

Los temas y talleres fueron coordinados de manera voluntaria
y gratuita por docentes especialistas, psicologos y trabajadores sociales
delas Instituciones como el DIF, Secretaria de Salubridad y Asistencia,
Instituto Poblano de la Mujer, PGR, Instituto Federal Elecloral, etc.,
profesionistas particulares y los propios padres de familia expertos en
temas y manualidades.

Para la aclividad de evaluacion del programa y sistematizacion
de experiencias, se aplicaron 163 entrevistas a nifios, padres, madres
de familia y docentes con los siguientes resultados:

Un promedio de 122 alumnos saben que sus papés asisten
al programa, opinan que el maestro platica con ellos acerca de las
actividades escolares y que también han cambiado desde que asisten
a las reuniones, les ayudan en tareas y les ponen mas atencion.

Por otra parte un promedio de 121 padres de familia opinan
que tienen un interés educativo al asistir a las platicas, consideran que
los temas son de interés personal, conocen el programa educativo de
sus hijos y que los temas tienen relacion con el mismo, apoyan las
aclividades escolares. se comunican con el maestro y saben que las
relaciones familiares influyen en el desempefio escolar de sus hijos.

En el aspecto familiar, los mismos opinan que ha mejorado
la relacion familiar a partir de la asistencia a los talleres, saben que
para ser mejores padres s necesario prepararse, opinan gue con las
platicas han cambiado, hay mas participacion, juegos, armonia,
comunicacion y alencidn a los nifios. Log temas que proponen conma
frecuencia son: sexualidad, abuso sexual, viclencia intrafamiliar,
drogadiccion v alcoholismo.

En entrevista a los docentes, un promedio de 80 maestros
opinan que los padres que asisten ponen mas atencitn a sus hijos y
son mas participativos en la escuela, han notado cambios en la conducta
de los niftos y son mas sociables.

Consideran que es necesario que los papas conozcan el
programa educativo de sus hijos, opinan que deberia sar obligatorio y
debe llevarse & cabo en todas las escuelas y con todos los docentes.
Los temas que proponen con mayor frecuencia son: valores, relaciones
familiares, y temas para que los papas apoyen en lecto-escritura y
matematicas.

Tambieén como resultado del trabajo se analizaron 168
pro regionales que realizaron 535 escuelas participantes, sin
embargo, los informes reportan la participacion de 690 Instiluciones
con y sin proyecto, mediante los mismos se logra constatar la
participacion de 19,970 madres y padres de familia, superando con
esto la atencion del ciclo escolar anterior en un 36% (ver cuadro 1),

No de padres atendidos.

20012002
Cicios escolares

L002-2003

Cuadro 1.Comparativo de la poblacidn atendida en los ciclos
escolares 2001-2002 y 2002-2003.
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El cuadro No. 2 representa el No. de escuelas y docentes pariicipantes
y sU incremento para el 2003. El programa crecid en un 99% el No. de
escuelas participantes y un 56% el No. de docentes. También puede
observarse incremento en el No. de escuelas que atiende cada uno de
los responsables del programa.

Contamos ademds con testimonios recogidos después de una
clausura de “Escuela para Madres y Padres” en donde se reunieron los
participantes en el Jardin de NMifios *Carmen Serdan’ de la CORDE,
Puebla Sur. Los mismos se publican con autorizacidn y anonimato de
los parlicipantes.

Testimonio 1. Sra. Luz Maria, Soy insegura y hago a mis hijos
inseguros, con temores, les grito por el ambiente de familia grande,
levan tres educaciones abuelos, tios y nosolros, con mi participacion
en &l programa escuela para madres y padres he decidido lo que voy a
hacer, separarme Yy superar esto.

Testimonio 2. Sra. Matilde. Logramos aceptamos a nosolros
migmos, nos dimos cuenta que éramos agresivos y esa agresion se
trasmitia a los hijos. La presion de los quehaceres hace que decidamos
nosotros ¥ no tomamos en cuenta a la familia, ahora sabemos que
debemos pedir la opinién de nuesiros hijos Los libros de Mama y Papa
nos ensenaron a compartir el iempo con 1os hijos y a tener cuidado del
peligro latente de las drogas, darles seguridad, informacian,
comunicamos con ellos. Mi hE de 12 afios a partir de mi acercamiento
me platica lo que le pasa en la escuela.

Testimonio 3. Sra. Griselda. Aprendi a tener tolerancia con el
problema de lenguaje de mi hija, a darle seguridad, confianza y ha
habido cambios, nos comunicamos mas con ella y con los hijos,
compartimos su tiempo y el de pareja, no gritar sino hablar,

Soy de una familia muy estricta, un Padre “machista”, no me daba
permiso de salir a trabajar, ni de relacionarme con ofras personas; mi

es muy sociable y yo soy “seca” mas insegura, veo como es la
demas gente y selecciongé a mis amistades, estos talleres me han
ayudado a ser mas sociable a adaptarme y aceptar mas a la gente, a
tener mas convivencia sin muchos problemas.

Testimonio 4. Lic. Ma. Del Socorro. Responsable del
programa. Un grupo de padres fue al Centro de Maestros a estudiar,
cada uno coordind un grupo de padres despues de preparar su lema y
sacamos como producto un friptico con "tips” de como ser mejores
familias. El Centro de Maesiros les dio una credencial para que ellos
puedan sequir yendo a consultar libros y participar con su matenial
disponible. Se involucra a los Papas en “cuenta cuentos” de donde
salid un grupo de lectura para apoyar a los nifios.
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Las madres de familia ya son capaces de decidir otras formas
de trabajo, sin embargo, |a falta de participacion de los padres hace
que vean en el programa como un enemigo latente, jpero si se logral,
son madres y abuelitas gue estan al pendiente de sus hijos, el grupo ha
sido variable en la asistencia pero se estan formando, nos gustaria
tener a papas, no se alreven a venir a la escuela, ahora vinieron y
participaron, pocos matrimonios han venido.

Testimonio 5. Profra. Lupita Jiménez. Coordinadora de grupo
de padres (CORDE Puebla sur). He oblenido expeniencias graias de
trabajo en 10 escuelas, con 9 talleres en cada una, se observd &l cambio
de actitud de los padres en su acercamiento a la escuela, aperiura &n
la comunicacion, solucion de problemas, en el irato y conocimiento de
sus hijos, fueron descubriendo aspectos del desarrolio, reflexionan en
la importancia de conocerios para El;n.ldarlm y amarlos. Los talleres les
ayudaron a reflexionar en la realidad, con ayuda mulua construyeron lo
fue fueron aprendiendo, destruyeron aspectos negativos. El resultado
como proceso no se observa de la noche a la mafiana, se va dando en
la reflexion de la vida e importancia de ser papas. Significativo fue la
voluntad para asistir a |os talleres con el compromiso de continuar y
e50 ha sido un logro.

Testimonio 6. Profr. José Benito Flores, Director de USAER.
Con el apoyo de la Direccion de las Escuelas los Padres asisten, se ve
la atencion a los nifios y las nifias, ahora es mas cercana se involucran
en su desarrollo y participan en actividades de la Escuela.

En resumen, la participacion de los padres y madres de familia
en el proceso educativo de sus hijos, es un proceso de reflexidn y andlisis
acerca de las experiencias compartidas con iguales, su formacion propia
y la de sus hijos, gira en toro a la comunidad escolar y sus objetivos,

El iniciar tempranamente con una formacién integral, propicia
la integracién de padres, docentes y alumnos en la educacién, sobre
todo donde las carencias econdmicas de salud, desnutricion, educacion
y vivienda requieren de orientar al padre para que el proceso educativo
trascienda mas alla del aula y repercuta en mejores condiciones de
vida.

Fundamentalmente este programa cumple con la politica
educativa de atender y orientar a los padres de familia para elevar la
calidad de la educacién. A dos afios del funcionamiento del programa
hemos notado como se han involucrado autoridades, Instiluciones,
profesionistas, docentes, padres y alumnos en &l desarrolio del proyecto.

Mediante una metodologia participativa y a la luz de diversos
temas educativos, familiares y sociales, han participado 19,970 padres
de familia quienes a partir de ello ahora se comunican mas con los
docentes, ponen mas atencidn a sus hijos, se interesan por el programa
educativo y se relacionan mejor con |a familia.

Los docentes son testigos de los cambios de los padres que
asisten a los talleres y de los nifios, solicitan de ellos mayor apoyo para
|a tarea educativa por lo cual sugieren temas escolares y participan con
entusiasmo en asle programa.

Los testimonios de las madres de familia hablan de la reflexién
que han iniciado para realizar cambios positivos que han dado como
respuesta mejores relaciones personales, familiares, escolares y sociales.

Recibido Septiembre 2006
Aprobado Noviembre 2006
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Una aventura Psicopedagdgica, trabajando en
actividades del proyecto Spectrum con ninos
de 2 a 6 anos

Estudianles de |a Licenciatura de Psicopedagogia:
EllEEItrEth Nufio, Vicloria Sanchez, Montserrat Aguilar,
José Angel Bmgette Francisco Sanchez y Gabriel Franco.
Coordinadora: Dra.Maricels Sanchez Espinoza

Mecanica y Construccion

Estrategia grupal:

Teniendo una diversidad de materiales para trabajar, como son los
de armado, de construcecion, rompecabezas, los ordenamos de tal
forma que su orden progresivo simule una especie de rally,

— o

Desarrollo o Secuencia:

Para tener un buen comienzo, nos presentamos todos con los nifios v les
mostramos ¢l conjunto de pasos a seguir, ya que cllos entendieron la
actividad completa iniciamos por poner materiales de armado de un lado de
un tinel, donde después de armar algo tenian que superar este ya que del
olre extremo les esperaban las actividades de ensamble, rompecabezas, v
comprension de figuras v formas.

En este conjunto de procesos la finalidad es la de desamrollar capacidades
psicomotrices en los nifios, en este caso en particular utilizando ¢l tema de
mecinica v construccion.

Capacidades desarrolladas del Proyecto Spectrum
En el drea de Mecdinica v Construccion favorecemos capacidades
Visual-espaciales utilizando aparatos sencillos de dos o tres dimensiones.
Proponemos el enfoque de resolucidn de problemas con objetos mecinicos
diversos,

Comparamos v generalizamos informaciones desde las estructuras
cognitivas de los nifos, desarrollamos la motricidad fina al manipular
partes u objelos pequefios para una buena coordinacion oculo-manual,

favoreciendo el proceso de aprendizaje,

AREA DE EXPLORACION SENSORIO MOTORA

Trabajamos en el Area de Exploracion sensorio- motora.

Con nifios de la edad de 2 afos, quienes comenzaron presentandose, con un poco de dificultad para
entenderles, finalmente conocimos sus nombres:

Diego Zenteno Sanchez y Santiago Zenteno Sanchez (gemelitos),.

Todo comenzd con una actividad de futbol, la cual consistia en soplar con un popote una bolita de papel,
ellos no comprendieron el juego, pero les motivo el material. A Santiago le llamé la atencidn el popote

pues se lo insertaba a la boca y no permitia que se lo guitaran. Y a Diego la plastilina la cual manipulaba
con los dedos; se veia entretenido.

Despues intercambiamos areas de interés y nos pasamos a la de Construccidn, ésta les parecid mas
atractiva que la sensoria motora. Tanto a Diego como a Santiago les agradé pasar por el juego del tdnel.
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Ambos se quedaban
hacer lo mismo que los ' :

Pasamos al drea de Pintra, 2 los dos Jes encanio pintar, pero a Diego le gusto mas realizar esta actividad con
las manos y dedos. ] Sempo se termind y era el momento de que todos se presentaran; y como Diego y
Santiago eran de menor edad. la profesora decidio que comenzaramos con ellos. Primero no comprendian por
qué les aplaudian, pero después comenzaron a observar a los deméas compafieritos... y les agrado.

Seres nhos. ya que eran los mas pequefios, entonces trataban de

Finalmente concluimos las actividades entregandoles a los nifios dulces y una cartita en la cual agradeciamos
su parficipacion y colaboracién con nosotros en nuestra formacion como Psicopedagogos; habiendo explorado
su dimensién sensitiva y motora.

AREA DE ARTES VISUALES

El asombrao y la inocencia del nifio es un regalo que nos ofrece la vida y hay gue encausario y protegerlo, para
que de esos corazones sinceros y limpidos surja una humanidad reflexiva y cambiante.

Inhibiciones inocentes, miradas inquisitivas y desbordantes de inquietud, formaron parte de una grata
experiencia. X

En las diferentes areas, se concentraron risas y movimientos en pequefias y crealivas manos.

Los colores fueron esclavos a merced de su imaginacién rica en movimientos, trazes desbordantes, colores
mezclados bizarramente. Algunos seguian un trazado fiel al perimetro de la estructura o forma, demostrando
su avance en |a motricidad fina y por lo tanto en la gruesa.

La imaginacion de algunos al trasformar un dibujo ya establecido y agregar, gesticulaciones, usar medidas y
aplicar su logica en determinados momentos de su obra, formar una parvada de quiméricas palomas, dibujar
casas y nombrar cada parte de la construccién, pintar la hojarasca de arboles y el manejo de contraste entre

sombras y luz.
Los mas pequefios tomaban los colores de su agrado, y con manotazos, giros de muneca y hablando coloreaban
cartulinas.

AREA DE MATEMATICAS:

El objetivo en esta &rea es que el nifio logre un proceso de razonamiento fisico-mental para que pueda comenzar
a clasificar por orden nimeros y colores.

Esto se puede llevar a cabo gracias a un proceso de interaccion de armonia y confianza donde el nifio de una
manera eficiente puede entender cada una de las indicaciones dadas y por supuesto llevarias a |a practica. Los
materiales que empleamos en esta actividad fueron cubos, fichas de domind, figuras geométricas de diversos
colores y tamafios, globos y una serie de numeros que sirvieron para identificarlos y agruparlos y asi formar
sencillas cantidades: en un inicio los nifios requerian de mayor indicacién para realizar los distintos ejercicios,
poco a poco se fueron familiarizando con los mismos y una vez que se sintieron con la suficiente confianza los
realizaron mejor.

Gabe sefalar que en cada nifio era diferente la respuesta, ya que unos se sentian mejor estimulados y por lo tanto
sus desempefios eran mejores.

La actividad realizada nos permitid obtener grandes satisfacciones al darmos cuenta gque como psicopedagogos
somos capaces de mantener el interés y lograr la sonrisa de los nifios cuando las respuestas dadas al ejercicio
eran satisfactorias de acuerdo a lo que fue planeado.

Estas actividades son una muestra de lo que los psicopedagogos pueden realizar para fortalecer y promaover el
razonamiento légico y numerico de los nifos.

EN LO NECESARIO, UNIDAD; EN LO CONTINGENTE, LIBERTAD;

EN TODO, CARIDAD Recibido Octubre 2006

Aprobado Moviembre 2006
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Pastoral Universitaria

_ "
Arfiando Garcia Lucero 3° Quimica. *;“%E'-'

Govrdinadora de Pastoral: Lic. Mayra Elizondo Morales )

El Xli| Encuentro Nacional de Agentes Jovenes de Pastoral
Universitaria AMIESIC se llevd a cabo en la Universidad La Salle Pachuca del
29 de septiembre al 1° de octubre del presente afio; en esta ocasion |2 invitacion
para asistir a tal encuentro flegd & manos de la Maestra Mayra responsable de
Pastoral Universitania y de esta manera se dio a |a tarea de invitar a personas
con entusiasmo y carisma evangelizador para propagar la buena nueva por 1
Institucion; desde los primeros dias de septiembre algunos alumnos se mostrarcn
interesados en fa actividad del encuentro que coma nombre llevd “Discipulos de
Jesucristo en el Tercer Milenio® — Una mirada al Evangelio de San Mascos”, Seis
personas de la Universidad La Salle Benavente asistieron con entustasmo:
Micaela Garcés e Isabel de 2° LEP, Yared 1° LEP, Pacla y Vanesa 1" Espafiol,
Daniela 1°LEPE, y Amando Garcia 3° Quimica, estas personas representaron
a la comunidad De La Salle Benavente en la Bella Airosa Pachuca, Hidalgo.

El dia 29 de sepliembre partimos los alumnos en compaiia de la
Maestra Mayra, hacia Pachuca; el Congreso iniciaba a launa con lreinta minutos
de la tarde, sin embargo, habia que presentarse a las once de ka mafiana para
realizar la inscrpcion al encuentro. El Campus La Luz, que &5 donde s& encuentra
la preparatoria de la universidad, fue el recinto que nos recibié por primera vez.
Los pastes, que son tradicionales de esta ciudad, fueron el bocadillo de
blenvenida junio con un agua de jamaica; en el iranscurso de ka mafana llegaban
las representaciones de las demds universidades de Inspiracién Crigtiana de
México: del sistema universitano La Safle participaron varias sedes como De La
Salle Bajio, La Salle México D.F,, CESLAS de Monterrey, del sistema universitano
Jesuita se presentaron 1a Universidad Iberoamericana Santa Fe y la Ibero de
Ledn Guanajuato, la Universidad Marista, la Universidad Vasco de Quiroga, la
Universidad Intercontinentsl, la Universidad Del Valle de Alamajac, la Universidad
Anahuac del Sur, la Universidad de Monlerrey, alrededar de clen personas de
todas partes de la Republica Mexicana.

Lainauguracion del encuentro se nealizd én el campus La ConcepCion,
el mas grande, por el Recior de la Universidad sede y el comité sjeculivo de
AMIESC (Asociacidn Mexicana de Instituciones de Educacion Superior con
Inspiracion Cristiana), posteriormente nos encomendamos a Dios en la capilla
del campus con la frase “Y llamé a los que El quiso...” (Me 1,14), Como primera
actividad se propuso que por sedes se presentara una poma con elementos del
astado de procedencia, nosoiros preparamos 2igo que junto con la titular de
pastoral fue presentada hasta el siguiente dia debido al lempo.

La primera plética fue impartida por el Padre Julian Marciano Reyes Garcia "El
contexto del Evangelio de San Marcos”, es el primer acercamiento al Evangelio
durante este encuentro y después de la vasta explicacion de mas de una hora
nos trasladaron a los pueblos mégicos, lugar en donde nos hospedariamos por
los tres dias, Huasca de Ocampo fue el municipio en donde se encontraba e
Hotel Bella Vista v el Meson de San Marcos que fueron los hospedajes para los
participantes. Ya en el hotel se sirvid la cena y para amenizar llegd la estudianting
La Salle quien animd a la gente, cantamos y badlamos muchas canciones. entre
ellas “Amigo" metadia dedicada a 5.5. Juan Pablo I,

A las doce de la noche se durmiaron todos en sus hotales respectivos,

VLSA. Renavente

La mafana del sabado 30 de Septiembre inicid con la celebracion
eucarlstica sequida del desayuno, durante el dia se impartieron dos conferencias,
“Discipulos, ;de quién? dictada por el Padre Sergio César Espinosa Gonzalez
y la plética dinamica “El joven rico” que impartid el Licenciado Jesus ignacio
Panedas Galindo. Comao sorpresa, por parte de los organizadores, nos llevaron
a visitar los prismas basalticos y la Laguna de San Antonic Regla en donde
realizamos una muy buena e interesanta refiexién con un Hermano de La Salle,
éstas maravillas naturales son en verdad un afractivo visual que impacta por la
uniformidad de las rocas en su gran mayoria y que éstas son adomadas por [as
caidas de aguas fenomenales, bastanle frio hacia pero eso no nos alejaba de la
hermasura de la naturaleza, que es el Amor de Dios para con nosolros.

El dia domingo realizamos una oracidn matutina y después del
desayuno nos trastadamas al campus La Concepaidn en donde seria la clausura
del encueniro, la dltima piatica del congreso fue |a del Padre Jange Luis Anaya
que sin duda sirvié para dejar en clano &l mensaje de Jesls para con los hombres.
En este caso realizamos tres compromisos fundamentales para poder llevar el
irabajo pastoral en la Universidad La Salle Benavente; y son los siguientes:
tener contacto permanente con los agentes de pastoral de cada una de las
especialidades / licenciaturas, seguir con nuestra formacion como portadares
de ia palabra de Dios, hacer conciencia a la comunidad estudsantil, &l hecho que
implica estudiar en una institucidn caldlica; esperamos producir frulos despues
de este encusntro con varias universidades catdlicas de México,

Prismag Besathoos,
(Hugsca de Dcampo Hidaloo)
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Universidad La Salle Benavente, comenzd hace algunc
EEmiares como “Consejo de hlumnns" -empero, Ia r

impulsoé a cambiar el nnmhre_, déndﬂie el caricter univ sit:
que éste imprime. Lok

Fue en el ciclo escolar 2005 - 2C

cuyo presidente, el Hermano Greg:

de impulso a dicho estamento. Parmﬂl:* clo. 20C
presidente el Hermano Gabriel Figuero:
de logotipo, Se hace la propuest:

y , | = | ® Representamos a la Comunidad

o 1 Cunsejg de il f Universitaria.

< Universitarios iy i | ® Nuestro campo es la Educacion.
| Benavente ® |dentidad Lasallista

leL |T |IT||I

De los cuales se tomaron los siguientes conceptos
para realizar la propuesta grafica: - ”-p '
® Comunidad Universitaria: conjunto de ‘5.
_.-—personas con un mismo fin. e
_ ® Educacién: conocimientos en constante  ©
ﬁe un recuadru, movimiento, trascender a traves de nuestra
s lo s elementos arriba preparacion académica identidad Lasallista:
=] ﬂ]tUBE La aplicacion “Siempre Unidos,
--ref?'encla a la identidad referencia cromatica
(colores azul y rojo).
Eﬁ‘ eafmpmmetidn con toda la comunidad \

e

Ei'gl !”a tilntb’ esperamus ﬂguir contando con todo el apoyo de ~
arte de la comunidad educativa. ’
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