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ESTIMADOS LECTORES:

EL RETOACTUAL DE LAEDUCACION ES CENIRNOS ALAFORMACION
POR MEDIQ DE COMPETENCIAS, LO CUAL IMPLICAEL DESARROLLO
DE HABILIDADES, DESTREZAS, CONQCIMIENTOS Y CAPACIDADES
SUFICIENTES PARA HACER QUE EL CONOCIMIENTO SEA VERDADE-
RAMENTE SIGNIFICATIVO, ES DECIR, QUE PUEDA EL ALUMNO APLI-
CAR DICHQO CONQCIMIENTO DE LOS QUEHACERES COTIDIANOS
DE LA VIDA, QUE LA TEORIA PUEDA SER PRACTICA Y LA PRACTI-
CA ESTE SUSTENTADA POR UNA TEORIA SUFICIENTE PARA PODER
| REALIZAR LAS ACTIVIDADES CON EFICACIAY EFICIENCIA,

Este proceso de la educacion a traves del desarrollo de las competencias debe
ser propiciado también por la metacognicion que cada estudiante debe realizar
para conocerse a st misma y sus modos de comprender el objeto de conocimiento.
Ademas, todos los seres humanos tenemos diferentes inteligencias que propician
formas distintas de ver el mismo objeto y conocerlo desde muy variados puntos
de vista.

En la presente revista se muestran algunos proyectos que pretenden el desa-
rrollo de las competencias en el ambito aulice concreto, que el alumno desde su
banca, desde el convivio con sus companeros v desde las ensefianzas del docente
ha propiciado el crecimiento de sus competencias y las ha puesto al servicio de si
mismo y de los demas.

Espero que sea de utilidad para cuantos buscan nuevos modos de educar y
hacer que la educacion se adapte a las nuevas necesidades de la nifiez y de la
juventud.

Fraternalmente
Enrique A. Gonzélez Alvarez
Rector
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Formacion por competencias
en la Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria

Competencias académicas
eje: habilidades de disefio, desarrollo
y evaluacion de competencias

RESUMEN

a educacion basada en competencias requiere de una nueva orientacion educativa que dé respuesta a un contexto actual,
LEI concepto de competencia, tal y como se entiende en la educacion, resulta de las nuevas teorias de cognicion (inteli-

gencias multiples) y basicamente significa saberes de ejecucion, la educacion basada en competencias, lejos de ser una
educacion atomizada, de corte conductual y fragmentada, tiene ventajas que inciden significativamente en diferentes areas
del proceso educativo, abriendo perspectivas mas dinamicas, integrales y criticas. Y hoy dia la educacion necesita de una
nueva vision de modo que su planeacion sea congruente con las caracteristicas de la sociedad de la informacion. Por ejemplo:
el desarrollo y promocion de las nuevas tecnologias. Por ello se ha visto la necesidad de repensar los conceptos basicos de
la planeacion estratégica y explorar las competencias que las instituciones de educacion forzosamente requieren para poder
confrontar las exigencias que enfrentan los alumnos en el siglo XXI.

El proposito de esta ponencia es compartir la experiencia del trabajo por competencias en la universidad, que inicid el
semestre agosto-enero 2007, en primera instancia se optd por analizar la situacion que caracteriza esta nueva época, don-
de se ha transitado por la construccion de competencias como una nueva cultura academica capaz de promover liderazgos
que coincidan con la nueva sociedad del conocimiento. Asi como, de nuevas iniciativas, de una reorganizacion de programas
existentes y de procesos que ayuden a construir competencias. Segin este enfoque se opera en la practica educativa con las
concepciones elaboradas por las propuestas curriculares por competencias, sobre dos componentes fundamentales del proceso
docente-educativo, el aprendizaje y el conocimiento.

MARCO TEORICO

PRESENTACION

Las nuevas modificaciones en el mundo del trabajo, sobre
todo a causa de la introduccion de las nuevas tecnologias,
generan nuevas necesidades formativas, ante las cuales el
aula y la institucion de formacion de docentes se muestran
impatentes para su satisfaccion. Mas alla de las reformas ha-
bidas v su insuficiencia por la continua demanda sociolabo-
ral, ante el acelerado y progresivo cambio, se observa como

las propias empresas pasan a constituirse en instituciones
formativas, productoras de competencias y calificaciones
concretas e inmediatas.

Amedida que los procesos de globalizacion de las econo-
mias se van extendiendo e imponiendo, el cambiante mundo
de la economia y el trabajo pone énfasis en controlar y ele-
var la calidad de la produccion y de las mercancias, lo cual
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requiere a la vez aumentar la productividad de los recursos
humanos involucrados. Una consecuencia de lo anterior ha
sido el debate acerca de los mecanismos en gue las insti-
tuciones educativas forman los recurses, vy la necesidad de
plantear modificaciones en su organizacion, en los conteni-
dos y en los metodos de ensefianza.

En este contexto global, México se incorpora y forma
parte de los grandes blogues economicos internacionales.
La necesidad de relacionar de una manera mas efectiva la
educacion con el mundo del trabajo conduce al sector oficial
a promover la implementacion de las opciones educativas
basadas en los denominados modelos por competencias. La
politica oficial se concreta en 1993 al crearse el Sistema Nor-
malizado por Competencias Laborales y el Sistema de Cer-
tificacion Laboral, sistemas derivados del proyecto general
sobre Educacion Tecnologica y Modemnizacion de la Capaci-
tacion. El proyecto fue realizado conjuntamente por la Se-
cretaria de Educacion Publica y por la Secretana de Trabajo
y Prevencion Social. Originalmente fue propuesto principal-
mente por el Dr. Ernesto Zedillo (en ese entonces Secretario
de Educacion Piblica) como parte de la Reforma Integral de
la Educacion. Entre sus planteamientos se establecia que con
la reforma del sistema de formacion y capacitacion el pais
cuente con los recursos humanos calificados que demanda
la transformacion productiva, la innovacion tecnologica y la
competencia en los mercados globales.

De acuerdo con las consideraciones anteriores, a Secre-
taria de Educacion Publica dio comienzo al mejoramiento de
la calidad de la experiencia formativa de los alumnos duran-
te la educacion basica, iniciando en el 2004 con educacion
preescolar, es una de las principales finalidades de la reno-
vacion curricular para que esta finalidad se concrete en la

practica cotidiana, es indispensable gue ademas de contar
con un nuevo programa, las futuras docentes dispongan de
oportunidades para analizar y comprender su contenido, asi
como de materiales de apoyo para el estudio y discusion de
temas relevantes (relacionados con las caractensticas de los
alumnos, las competencias a favorecer en los alumnos en
cada uno de los campos formativos vy las formas de trabajo
pertinentes) que den lugar a la reflexion sobre su practica y
al intercambio de experiencias entre colegas.

Como una de las acciones primeras para que las educa-
doras se familiaricen con el nueve programa de educacion
preescolar, profundicen en sus conocimientos y avancen en
su formacion profesional desde el ambito de su centro de
trabajo, la Subsecretaria de Educacion Basica y Normal dise-
fig un curso de formacion y actualizacion profesional que se
desarrollo, de manera simultanea a la aplicacion inicial del
Programa de Educacion Preescolar, durante el ciclo escolar
2004-2005 y por consiguiente fue necesario prever que las
estudiantes se inicien en la formacion profesional por com-
petencias y aunque el curriculo de Educacion Primaria aln no
se ha cambiado de acuerdo a este modelo, también se opto
por implementar el trabajo por competencias en el curriculo
real de la licenciatura. Con la finalidad de ir reflexionando
sobre el proceso de la formacion docente universitaria para
lo cual fue necesario analizar todas las implicaciones del tra-
bajo por competencias empezando por plantear que signifi-
ca la palabra competencia.

La palabra competencia se deriva del griego agon, y ago-
nistes, que indica aguel que se ha preparado para ganar en
las competencias olimpicas, con la obligacion de salir victo-
rioso y por tanto de aparecer en la historia.

Para la UNESCO (1999), la competencia se define como: El conjunto de comportamientos socicafectivos y
habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un

desempenio, una funcion, una actividad o una tarea.

Para la SEP (2004) en el Programa de Educacion Preescolar define la competencia como el conjunto de ca-
pacidades que incluyen conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra mediante
procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos diversos.

Ambas definiciones aportaron elementos para reconcep-
tualizar el concepto de competencia en las EXIGENCIAS EDU-
CATIVAS ACTUALES. Establecidas por los organismos nacio-
nales e internacionales donde la ANUIES (Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones a Mivel Superior) explica
que en México se busca: a) un vinculo constante del sector
productivo con el sistema educativo el cual no puede estar
separado del contexto regional, nacional e internacional, b)

una educacion vinculada en las metas nacionales y al sector
productivo, ¢} unir por medio de la educacion en competen-
cias, los diferentes niveles de la educacion (basico, medio,
medio superior) con la educacion superior para que exista
una coherencia y articulacion, d) identificar las necesidades
del sector productivo.

Y a partir de estos aspectos la ANUIES define la educa-
cién basada en competencias de la siguiente manera:
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Se fundamenta en el curriculo apoyado en las competencias de manera integral y en la resolucion

de problemas.

Utiliza recursos que simulen la vida real: analisis y resolucion de problemas, que aborda de manera
integral: trabajo cooperativo o por equipos, favorecido por tutorias.

En la actualidad, las innovaciones tecnologicas y las
tendencias de la globalizacion han llevado a exigir que las
licenciaturas que se ofertan en la universidad formen re-
cursos humanos de alto nivel que, por una parte, produz-
can el conocimiento cientifico y tecnologico indispensable
para el avance y el desarrollo de las areas estratégicas de
cualquier contenido educativo de la educacion basica y por
otra, que tengan la capacidad de adaptarse a situaciones
nuevas, que posean un pensamiento critico que sustenta la
toma de decisiones para solucionar problemas creativamen-
te. La responsabilidad anterior en este nivel de estudio re-
cae, en gran parte, en el docente, considerando que dentro
de las empresas, el aprendizaje por competencias se da en
forma mas natural que dentro de las universidades, porgue
dentro de las empresas el aprendizaje se tiene que demos-
trar con hechos concretos y ostensibles. En las universidades
se juzgan mas los conocimientos y menos las capacidades.
Por ejemplo: Algunos centros de estudios proclaman seguir
un sistema de ensenanza basado en competencias. Pero al
asomamnos a tal sistema, con frecuencia vemos que dichas
competencias todavia no lo son, solo citadas en la fase de
planeacion y no tienen trascendencia, un caso comun es el
siguiente, si en la universidad un alumno demuestra que ya
sabe resolver un problema matematico de acuerdo al nivel
y la complejidad del contenido se piensa que ya es compe-
tente para desempenarse en el campo laboral. Sin embargo
se debe tener cuidado; dicha pseudocompetencia es solo una
herramienta cognitiva que debe complementarse con otras
habilidades y actitudes para enfrentar el mundo real del am-
biente laboral.

Es claro que el aprendizaje tanto en el mundo universi-
tario como en la empresa, tiene que darse gradual, de lo sim-
ple a lo complejo, y que asi como una persona va cursando
sus grados escolares, asi también, dentro de la empresa una
persona va aprendiendo competencias gradualmente. Prime-
ro aprende a medir, luego a juzgar, luego a desarmar, luego
a reparar, luego a economizar, luego a eliminar, luego a dise-
nar, luego a aumentar valor, luego a patentar, luego pasara
de una operacion, a un proceso, a un sistema y ademas todas
estas competencias se encuentran bien integradas a tareas
utiles, definidas, necesarias para alguien, sosteniendo la lo-
gica del servicio y del producto. En cambio, dentro de la uni-
versidad, el quehacer que puede realizar un recien graduado
se pierde en generalidades, la capacidad del alumno no se
comprueba y tenemos que inferir su futura competencia. 5i
yo sé calcular la intensidad de la luz que descendera de una
luminaria de un techo, eso es una competencia real; Otil en

el caso de una nave industrial. Dicha competencia requiere
saber calcular, tal vez, el valor de la hipotenusa resolviendo
la ecuacion de segundo grado. Pero resolver solamente la
ecuacion de segundo grado no estructura una competencia
en el mundo del trabajo.

Las competencias ofrecen un nuevo significado al acto
de aprender

En la educacion basada en competencias quien aprende

lo hace al identificarse con lo que produce, al reconocer

el proceso gue realiza para construir, asi como las meto-
dologias que dirigen este proceso.

« Al finalizar cada etapa del proceso se observa (n) y
evalua (n) la (s) competencia (s} que el sujeto ha
caonstruido.

« Se describe como un resultado de lo que el alumno
esta capacitado a desempenar o producir al finalizar
una etapa.

Gardner (1998), en su “teoria de las inteligencias milti-
ples” distingue de la siguiente manera las competencias
que han de construir los alumnos, por ejemplo, en el
area del arte:

Produccion. Hacer una composicion o ejecutar una in-
terpretacion musical; realizar una pintura o dibujo; es-
cribir usando la imaginacion y la creatividad
Percepcidn. Efectuar distinciones o discriminaciones
desde el punto de vista del pensamiento artistico
Reflexion. Alejarse momentaneamente de la propia pro-
duccion e intentar comprender los objetivos, motivos,
dificultades y efectos conseguidos.

DEFINICION DE LOS TERMINOS

Competencias Basicas: competencias esenciales, las mas
importantes, implicitas en las practicas laborales y en la
educacion, son las competencias necesarias para capacitarse
en el trabajo.

Competencias Genericas: son necesarias para el desempefio
de numerosas tareas.

Competencias Especificas: se relacionan con una disciplina
o asignatura. con un puesto estipulado o con una linea de-
terminada de puestos (e incluso a una rama industrial o de
servicios).

METODOLOGIA
Para los propositos del presente estudio, las competencias
académicas, han sido definidas como el conjunto de conodi-
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mientos, habilidades, actitudes y valores gue posee ol estu-
diante y que, relacionados entre 51, permiten su desempeio
exitoso en las actividades v funCiones en ol proceso educati-
¥0, Con base en indicadores y estandares establecidos.

El estudio FORMACION POR COMPETENCLAS s2 realizo
tomando como referencia & Programa de Estudios de Las Li-
cenciatura en Educacion Primaria y Preescolar y dicho es de
caracter obhservacional, descriptivo y transversal. La pobla-
cion de docentes Que participo en dicho programa suma un
total de 25 academicos. El criterio para la seleccion del Pro-
grama de licenciatura Preescolar fue 2 fecha de adecuacion
dsl PEP 2004 2 los lineamientos sefialados en el mismo y se
ofrace bajo esta nueva modalidad desde 2007 v, a un ano, s
pueden identificar fortalezas, debilidades y logros.

En primer lugar se realizo una entrevista para recopila-
cion de informacion, tanto para la definicion de competen-
cias academicas como para la validacion de rasgos del perfil
de egreso y los contenidos de cada asignatura.

Paosteriormente Se llevo a cabo un taller durante dos
dias; en el participaron 15 maestros que realizan la funcion
de responsables de asignatura. El taller tuvo una duracion de
12 hrs. Y se plantearon siguientes objetivos:

« Conocer el significado de "competencia”, Su clasifi-

cacion y las posibilidades para su puesta en practica

+ Reflexionar sobre el caracter innovador de la Educa-

cion por Competencias y su incidencia en nuestro ni-
vel educativo y su proyeccion en el nivel basico edu-
cativo.

« Estudiar la relacion entre las competencias y las areas

de educacion basica.

« Considerar los mecanismos de evaluacion de las
competencias y su relacion con las pruebas de diag-

MOS0,

En dicho taller se trabajaron las cuatro fases que invo-
lucra &l proceso de ensefianza por competencias que con-
templa: una fase de andlisis del contexto, una planeacion
tomande en cuenta las necesidades por atender, la ejecu-
cion de las actividades disefiadas en la fase de planeacidn y
por ultimo la estipulacion de los instrumentos y criterios de
evaluacion del proceso y resultados obtenidos,

1. A cada docente seleccionado se le solicitd que es-
cribiera todos los conocimientos, habilidades y acti-
tudes correspondientes a su asignatura y la relacion
con los campos y rasgos del perfil de egreso de la
licenciatura.

2. Organizados en academias por grado analizaron el
plan de estudios, los programas de asignaturas y el
perfil de egreso de cada licenciatura.

3. Posteriormente ubicaron las competencias genéricas
y especificas de la licenciatura,

4, Tambien fue necesario disenar un formato de planea-
cion didactica para el manejo de competencias en
cada semestre.

RESULTADOS (PARCIALES)

Despues del trabajo tedrico del taller con los docentes se
organizaron en academias por grade y determinaron las com-
petencias genéricas y especificas para cada licenciatura.

LICENCIATURA EN EDUCACION PRESCOLAR

COMPETEMCIAS GEMERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacion

Sabe leer y escribir funcionalmente,
Argumenta ideas de forma oral y escrita.
Valora criticamente lo que lee.

Pensamiento Critico y creativo

Analiza y resuelve problemas.
Posee disponibilidad para la investigacion.

Domina los propositos y contenidos basicos de la educacion preescolar.

Saberes especificos Reconoce y articula los propositos de educacion preescolar y primaria.

Disena secuencias didacticas.

Reconoce |a diversidad en los procesos de aprendizaje,

Promueve la autonomia y el aprendizaje de los nifos.

Emplea el juego como estrategia didactica.

Conoce y aplica estrategias de evaluacion y procedimientos didacticos.

Saberes Docentes

|
| Establece el ambiente propicio para el aprendizaje.
Liderazgo | Promueve la autonomia.
j Tiene actitudes para la cooperacion v el dialogo con sus colegas.
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: Identifica como principios de su accion los valores de la humanidad.
Etica Profesional Asume y promueve el significado que su trabajo tiene.
Yalora su profesion como carrera de vida.

Atiende y respeta la diversidad de la comunidad educativa.
Conciencia social Valora la funcion educativa de la familia.

Promueve la solidaridad comunitaria.

Propicia la conciencia ecologica.

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A) Sabe leer y escribir funcionalmente.

1. Comunicacion B) Argumenta ideas de forma oral y escrita.

&) Enfrenta desafios intelectuales.

e B) Posee disponibilidad para la investigacion.

A) Aplica los propdsitos, contenidos v enfogques de la escuela primaria.
3. Saberes especificos B) Articula e identifica la secuencia logica de los contenidos y de las asignaturas.
C) Relaciona contenidos educativos con procesos cognitivos de los alumnos.

A} Disefia y aplica estrategias didacticas con base en las caracteristicas
de los alumnos.

B) Identifica y atiende necesidades especiales de educacion.

4, Saberes Docentes C) Valora su capacidad para evaluar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

D) Favorece un clima de relaciones interpersonales.

E) Reconoce los recursos disponibles en su entorno.

F) Disefia de forma creativa recursos didacticos.

A) Vive y trasmite los valores universales come principios de su accion docente.
5, Etica Profesional B) Asume y promueve con orientacion filosofica los principios legales del Sistema
Educativo Mexicano.

A) Atiende y respeta la diversidad de la comunidad educativa.
B) Valora la funcion educativa de la familia.

C) Promueve el apoyo de la comunidad hacia la escuela.

D) Identifica problemas comunitarios y contribuye a su solucion.
E) Asume y promueve la conciencia ecologica.

F) Fomenta el trabajo colaborativo en la escuela primaria.

6. Conciencia social

EL MODELO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS PARA LA EDUCACION SU-
PERIOR, ES UNA OPCION QUE BUSCA GENERAR PROCESOS FORMATIVOS DE MAYOR CALIDAD, PERD
SIN PERDER DE VISTA LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD, DE LA PROFESION, DEL DESARROLLO DIS-
CIPLINAR Y DEL TRABAJO ACADEMICO.
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RESULTADO DEL TRABAJO POR ACADEMIAS

FORTALEZAS DEBILIDADES
| Las academias cuentan con planes de

accion para la mejora continua del cu-
rriculum,

Poca apertura de las educadoras de los jar- | La aplicacion inicial de la propuesta
dines de nifos de practica para aplicar las | de formacion por competencias en la
propuestas didacticas de las estudiantes. | Licenciatura,

Existen espacios de mejora continua | Falta comprometer al 100% la planta do-
propuestos por la Universidad. cente.

Disefio de un plan de actividad por
competencias.

La aplicacion correcta de las estrategias
Manejo del PEP 2004. didacticas vy de las modalidades de inter- | Manejo de lenguaje didactico comun.
vencion educativa.

CONCLUSIONES

El fenomeno de la globalizacion es un hecho que no se puede
negar; como contexto general se impone en todos los ambi-
tos de la sociedad, v el educativo no es la excepcion y por
tanto el curriculo real debe innovar propuestas para la mejo-
ra continua de las licenciaturas.

El modelo educativo por competencias profesionales in-
tegradas para la educacion superior es una opcion que busca
generar procesos formativos de mayor calidad, pero sin per-
der de vista las necesidades de la sociedad, de la profesion,
del desarrollo disciplinar y del trabajo academico.

La educacion por competencias es claramente una ten-
dencia en nuestro pais, la cual se extiende a la mayoria de
los centros educativos. Su presencia dentro del panorama
educativo reguiere ser estudiada, para conocerla y compren-
derla, ademas de identificar las opciones que hay para su
implementacion y para elegir la que pueda adecuarse a las
caracteristicas, mision y vision de la universidad.

La institucion educativa promueve de manera congruen-
te acciones en los ambitos pedagdgico y didactico que se tra-
duzcan en reales modificaciones de las practicas docentes.

El maestro también debe participar de manera continua
en las acciones de formacion y capacitacion que le permitan
desarrollar competencias similares a aquellas que se busca
formar en los alumnos.

Recibido: 13 de Febrero de 2009
Autorizado: 16 de Marzo de 2009
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de la metacognicion

seleccion de contenidos de ensefianza, resulta dificil asentar un contenido
curricular que satisfaga las necesidades sociales, los deseos familiares y las
diversas propuestas de los sectores educativos.

En el nivel preescolar se ha avanzado mucho al trabajar con el PEP 2004 (Pro-
grama de Educacion Preescolar), el cual estd basado en competencias; este progra-
ma parte de reconocer los rasgos positivos de este nivel educativo y asume como
desafio el desarrollo de las potencialidades de los nifios.

Se debe reflexionar desde este nivel en la metacognicion.

Para abordar un tema por ejemplo los insectos se puede proceder de dos
maneras:

Primero ofrecer los contenidos bien estructurados sobre los insectos, sus nom-
bres, sus caracteristicas, clases de insectos, etc, Los nifios aprenden el contenido
con ayuda de una lamina, de su libro y de dibujos.

Segundo salir al jardin del preescolar a buscar insectos, observarlos, describir-
los, clasificarlos, buscar mayor informacion en libros e internet y de tarea hacer una
coleccion de insectos.

En el primer caso los ninos obtendran un conocimiento Util para wna situacion
concreta, en el segundo habrdn reforzado su capacidad de percepcion, diferen-

U na de las grandes preocupaciones de la educacion en nuestros dias es la

ciacion, clasificacion que serdn Utiles
para futuros aprendizajes.

La primera forma es rapida y efi-
caz, la segunda conviene distinguir la
eficacia a largo plazo, sobretodo el
aspecto cognitivo, es decir la creacion
de habitos y recursos para el autoa-
prendizaje.

Aprender es muy importante,
pero lo mas importante es aprender a
aprender, en este nivel es maravilloso
ver los avances que tiene los pequefos
al adquirir capacidades y habilidades o
destrezas que le permiten adentrarse
en el mundo.

Una participacion inteligente en
el mundo cambiante de hoy, requiere
que las personas comprendan concep-
tos en profundidad pudiendo utilizarlos
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de manera adecuada y flexible en situaciones variadas, para
resolver problemas, crear productos, explicar fenomenos.

(Gardner) Una manera muy Util de pensar en la educa-
cion es “planificar hacia atras”, es decir, determinar qué
clase de persona nos gustaria que apareciera al final de un
proceso educativo como, por ejemplo, la ensenanza secun-
daria. En ese caso, el reto consiste en disenar una propuesta
educativa que permita alcanzar este objetivo.

Si esta idea se planteara en el preescolar, al final del pro-
ceso educativo, el reto seria tomar en cuenta lo comprension
que tienen los nifios sobre diversos temas como una base para
la adquisicion posterior de conocimientos en la escuela.

(Gardner)En cualquier tema de importancia, [os nifios
desarrollan teorias poderosas, teorias de la mente, de la
vida, del mundo fisico, de otra gente. Estas teorias algunas
veces son encantadoras pero con frecuencia erroneas. Los
educadores no logran apreciar el poder de dichas teorias y
debido a su resistencia al cambio. A menos que se reconozca
el poder de estas teorias iniciales y se confronten, lo mas
posible es que perduren y dificulten la adquisicion de com-
prensiones disciplinarias mas sofisticadas.

En muchas ocasiones no se da la importancia necesaria
a los comentarios de los nifos, mucho menos a una teoria
que ellos inventan, sin embargo es ahi donde se puede per-
cibir la comprension que han tenido sobre un conecimiento
en especifico.

5e pueden distinguir tres enfoques metacognitivos dife-
rentes.

Flavell, (1979) considera la metacognicion como unag
cuestion del conocimiento de los nifios de su propia cogni-
cion, es decir, lo que los ninos saben sobre la cognicion.

Analizando este enfoque, en el preescolar los ninos ya
demuestran saber cuales son sus conocimientos y en la ma-
yoria de las situaciones ya saben como utilizarlos de una ma-
nera asertiva.

El segundo enfogque en la investigacion metacogniti-
va se refiere al control y regulacion de la cognicion de una
persona. Brown (1985), ensenar a los nifios estrategias para
aprender.

Este enfoque se preocupa por lo que los nifios hacen en
una situacion de aprendizaje.

El tercer enfoque se basa en el punto de vista de los
nifos y considera cualitativamente diferentes categorias de
conceptos como la metacognicion,

Este enfoque se refiere a como aprenden los nifos, de-
pende tanto del contenido como de la situacion en la que se
encuentra el nifio, es decir su relacidn con el mundo.

Estos tres enfoques se basan en distintos supuestos acer-
ca del nific como sujeto cognitivo, es decir se estudia con
diferentes metodos

Cuando los pequenos empiezan a tener conciencia de su
propio aprendizaje, parecen tener la idea de que aprender
algo al hacer algo.

Los nifios se dan cuenta que aprenden a traves de la
experiencia.

Costa (1981) cree que es posible ensefar habilidades de
tipo metacognitivo; por lo tanto, el dice que si lo que quere-

mios, a nivel practico es desarrollar [a inteligencia como un ob-
jetivo basico de la educacion, se han de incluir en los métados
de ensenanza el desarrollo de habilidades metacognitivas

Brown (1978) considera los siguientes componentes en
la metacognicion: Planificacion, direccion y revision. Proba-
blemente el componente basico de la metacognicion consista
en desarrollar un plan de accion y mantenerlo en la mente
durante el tiempo que dure la actividad, Costa(1984),

En definitiva, la capacidad metacognitiva significa hacer
algo de forma eficaz y productiva. (tabla 1)

METACOGNICION
PLANIFICACION CONTROL
DE LA TAREA Y REVISION
* Seleccion estrategias * Organizacion
apropiadas del trabajo
* Orientacion * graduacion
de la atencion de las tareas
* Relacionar lo conocido  * deteccion
con lo desconocido y correccion
* comprobacion de errores
de errores

\/

*Mayor precision en el rendimiento.
*Aumento de los procesos de pensamiento.

Tabla 1. Un modelo de habilidades metacognitivas.
{Adaptado de B. Presseisen.1987).

Uno de los aspectos mas importantes del aprendiza-
je relacionado estrechamente con la metacognicion, es el
constructivismo subrayado por Bruner y Piaget. En el método
constructivista se orienta al estudiante a ser responsable de
su propio aprendizaje, sin depender exclusivamente de la
interpretacion del profesor.

En la practica existe una serie de estrategias didacticas
que tos profesores pueden utilizar para desarrollar la meta-
cognicion, independientemente del nivel de los estudiantes
y del area de los contenidos. Costa (1986) las concreta en los
siguientes puntos.

1. Estrategios de planificacion, Son prioritarias a cualquier
actividad de aprendizaje.

Z. Plantear cuestiones. El planteamiento de interrogantes
facilita la comprensién y permite al nifio pensar en lo
que conoce y lo que desconoce.

3. Explorar alternativa. La eleccion idonea supone ensenar
al nino a explorar la consecuencia de sus elecciones.

4, Ewvoluar con multiples criterios.se debe ensenar al nino
a evaluar sus resultados y tomar decisiones antes de re-
solver un problema.

5. Considerar el punto de vista de los compafieros. hay que
prientarlos a recibir “feedback™ de sus companeros.
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Prohibir el “yo no puedo” o * soy incapaz”,

. Considerar ideas. Parafrasear ideas de los mismos compa-
neros, hace que vuelvan a considerarlas y a compartirlas.
Precision en el uso del [enguaje, utilizar nombres con-
cretos para denominar los procesos congnitivos.
Modelande. Disenar situaciones orientadas a demostrar
como se establecen los objetivos de la tarea, considerar
errores como algo humano del aprendizaje, ilustrar con
ejemplos la forma de corregir errores.

Para poder llevar a la practica la metacognicion es ne-

cesario tomar en cuenta las diversas maneras de llevarlaala

p

ractica, estas son:
Prdctica Guiada
La responsabilidad es compartida por la educadora y
el alumno. En este caso la educadora debe orientarse
a ayudar al estudiante a conseguir la autorregulacion.
Para ello apoya a los estudiantes para que puedan iden-
tificar donde han tenido aciertos y donde se presentan
los fallos. A su vez los estudiantes deben expresar en voz
alta su pensamiento mientras resuelve las actividades de
aprendizaje.
Practica Cooperativa
La responsabilidad es compartida por los aprendices. Se
trata de una actividad en la cual mediante la interaccion
entre pares se logra desarrollar una tarea o actividad.
Prdctica Individual
La responsabilidad es del propio aprendiz. El estudiante
e apoya en guias de autointerrogacion, las cuales con-
tienen preguntas que uno mismo debe plantearse para
regular la actuacion en la actividad de aprendizaje.

Algunas actividades que se pueden efectuar son:
Implementacion de los Proyectos de Aula o de Aprendiza-
je: a través de los cuales se busca formar a los pequenos
en la organizacion y sistematizacion de los contenidos a
partir del medio en el que viven, generando procesos de
indagacion sistematica para responder a las preguntas
planteadas en los mismos.

Ensefianza para la comprension apoyada en el libro
ARPA Actividades para el refuerzo del potencial de
aprendizaje.

EIBLIOGRAFIA

3. Ensefanza y practica de valores que estd ordenada a

acompanar a los nifos desde la edad preescolar (mas

o menos los tres anos) en su esfuerzo por recenstruir

la experiencia diaria de un modo significativo en tan-

to son capaces de plantearse preguntas pertinentes, de
construir argumentos coherentes, de dar razones de su
actuar, de cuestionar el uso que hacen del lenguaje; en
una palabra, de reflexionar sobre su vida cotidiana a la
luz de los habitos cognitivos que se forman en los indi-

viduos en tanto entran en contacto con los problemas y

metodos de la reflexion filosofica”.

Guiarles hasta llegar a la solucion de problemas. En este

enfoque se enfatizan el auto-aprendizaje y la auto-for-

macién, procesos que se facilitan por la dinamica del
enfoque y su concepcion constructivista ecléctica.

5. Aprendizaje Colaborativo, que son aquellas propuestas
en las cuales los pequenos trabajan para aprender jun-
tos; cada uno es responsable del aprendizaje de su grupo
y del propio aprendizaje. Para ello el equipo mismo traza
las metas propuestas y las actividades a desarrollar por
el equipo, pero que ademas el logro de los propositos de
uno, es posible solo si todos los miembros del equipo los
alcanzan,

APORTE PERSONAL

Opino que se debe ver el aprendizaje desde esa nueva pers-
pectiva, considerando a los nifios como participes activos
en el proceso de aprendizaje, adentrarlos en aprender a
aprender,

La educacion en nuestro pais, en los Ultimos afos, ha
tratado de ofrecer posibilidades al uso de enfoques peda-
gogicos, didacticas v metodologias favorecedoras de la ac-
tividad cognitiva, con lo cual se espera que a lo large de los
anos escolares, el estudiante se convierta cada vez mas en
un sujeto capaz de pensar autonomamente, o de enfrentarse
de manera mas creativa y propositiva a las situaciones y pro-
blemas que se plantean o incluso para que puedan afrontar
los desafios cotidianos y escolares.
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El verdadero reto:
“de |la teoria a una
vision educativa
realmente integral”

RESUMEN

acia los Gltimos anos, la complejidad del trabajo docente ha dado pie a
H que las instituciones educativas, tengan a bien utilizar teorias y corrientes

como el constructivismo, que involucran conceptos, estrategias y el uso de
la tecnologia para lograr un aprendizaje holistico en los alumnos, para que, al fina-
lizar su preparacion, sean capaces de afrontar las situaciones tanto positivas cono
negativas que surjan en su entorno. Pero ;Como saber si el preceso seguido es el
correcto?, ;Como lograr un acuerdo que involucre diversas disciplinas y al mismo
tiempo tome en cuenta la formacion humana de los alumnos?, ;Como hacer para

compaginar la teoria y practica de la educacion.

Palabras clave: capacitacion, estrategias, tecnologia, integral

Se dice que el termino educacion co-
menzo a incubarse por la necesidad
gue tenia el hombre de realizar varias
tareas, aungue en general, es enten-
dido como la accion de instruir a una
persona respecto a una disciplina,
ciencia o modo de actuar dentro de la
sociedad. La pregunta es ;Qué sucede
cuando aguellos que se encargan de
educar no tienen claro el significado de
las tareas que les han sido encomen-
dadas ni de las acciones que ejecutan
cotidianamente dentro del aula?

Gran parte de las respuestas pue-
den encontrarse en la vision misma del
docente respecto a su propio trabajo
y en el analisis del proceso educativo,
donde ademas de estudiar la teoria
relacionada con la educacion, es indis-
pensable tomar en cuenta la practica
levada a cabo en las aulas. (Moore,
2006, p. 17)

De modo que educar, significa que
el docente debe comprometerse a
guiar al alumno hacia el conocimiento,

para ayudarlo a desarrollarse de mane-
ra holistica. Por ello, la formacion del
maestro debe ir encaminada hacia una
actitud reflexiva sobre su propia prac-
tica, para hacer de ésta una actividad
que responda a las demandas y necesi-
dades de los alumnos vy de la sociedad
de la que forma parte.

En relacion a ello, Moreno en su
articulo “transformaciones de la edu-
cacion superior en el contexto de la
globalizacion economica, revolucion
tecnologica y empleo”, comenta que el
fenomeno de la globalizacion ha dado
como resultado una “vision educativa
fragmentaria, parcial, unidimensional
y monocromatica (2005, Il 15)" que
provoca la carencia de un sentido de
pertenencia hacia la educacion, por
lo que cada dia se hace mas necesaria
una comprension pluricultural y pluri-
disciplinar de la misma.

Por ello gran porcentaje de institu-
ciones educativas, intenta especificar
las caracteristicas de lo que en teoria,

deberia ser un escenario ideal en edu-
cacion, por ejemplo, se ha establecido
que el docente debe estar convencido
del sentido del trabajo academico y
formativo de la materia que imparte,
ademas de reconocer su responsabili-
dad como guia o facilitador de los pro-
cesos del grupo, plantear desafios para
animar a sus alumnos para construir al-
ternativas viables para afrontar proble-
mas y finalmente, motivarlos hacia un
aprendizaje significativo. (BUAP, 2009)

La pregunta es ;Como transformar
el contexto actual hacia un trabajo ho-
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listico dentro del salon de clases?, la
respuesta es algo larga pero sencilla,
se sabe que algo debe ser conseguido,
que se usan teorias que sustenten la
accion y que debe tomarse en cuenta
el proceso para realizarlo, ejecutan-
do por supuesto, una evaluacion que
hagan posible la obtencion de un ci-
clo armonico. Para ello, es menester
la implementacion de estrategias que
permitan la resolucion de los proble-
mas que atanen a nuestro entorno, se
necesita entender que educar es un
proceso integral y que busca en todo
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momento, la evolucion positiva del ser
humane. (Fullat, 2000, p. 35)

En ese sentido, Guzman explica
la importancia de brindar a los cate-
draticos, las herramientas necesarias
para formular estrategias educativas
que hagan posible el diseno de mejores
métodos para que los estudiantes sean
capaces de tomar posturas acertadas y
bien argumentadas, (2006, II. 25).

De ahi, que los retos mas impor-
tantes sean reflexionar sobre la activi-
dad docente, promover el trabajo en
equipo entre profesores y alumnos; v

formar proyectos que favorezcan la
mejora continua de la sociedad.

Por tanto, el acto de ensefiar, debe
implicar una mayor participacion por
parte del alumno, esto no quiere decir
que disminuya la responsabilidad del
docente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por el contrario, en este
momento es mas acentuada, porgue
al disenar o seleccionar una estrategia
de ensefianza el maestro debe hacerlo
de manera consciente para lograr un
aprendizaje significativo en el alumno,
de ahi que se requiera mayor énfasis
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& 2 tarea & proceso, & desarmoilo g8l estuciante, (3 revt-
son de Las actvadades y a evabacion de los trabajos.

Az &l masciro gue trabaje con estratequas de ense-
fanza debe tambesn, desarToliar sus propias estrateqas de
aprencirae.

Como resultado, el docente debe tener el objetivo de
gue sus alumnos aprendan 2 aprender sobre su materia, ha-
ciendo uso de estrategias de ensenanza adecuadas que res-
pondan a las necesidades del grupo con el cual se trabaja, asi
como a los objetivos disefiados en la planeacion de clase. De
modo que para el maestro, las estrategias son la guia de las
acciones que hay que seguir para desarrollar habilidades de
aprendizaje en los estudiantes. En ese sentido, el aprendiza-
je escolar consiste en:

Conocer las respuestas correctas a las preguntas que formu-
la el profesorado, pues la ensefanza le facilita al alumnado
el refuerzo que precisa para que logre dar esas respuestas...
construir conocimientos... los alumnos son quienes elaboran,
mediante la actividad personal los conocimientos. Por tode
ello, la ensefianza consiste en prestar al alumnado la ayuda
que necesita para que vaya construyendo esos conocimientos,
(Gonzalez, 2001, p. 16).

Para lograrlo es preciso, ademas de lo mencionado; ha-
cer uso de los recursos que la tecnologia ha dejado a nuestro
alcance, como las tecnologias de informacion y comunica-
cion (TICS).

Lo anterior, debido a que se ha demostrado que la en-
senanza-aprendizaje con la computadora, por ejemplo, da
como resultado la participacion activa del alumno en la cons-
truccion de su propio conocimiento, permitiendo asi, el de-
sarrollo cognitivo y la retroalimentacién inmediata para que
cada estudiante pueda aprender de sus errores.

Aunado a lo anterior, la tecnologia permite la explicacion
de diversos temas en corto tiempo, por lo que cada alumneo
puede reforzar conceptos que le sean dificiles de asimilar
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¢y buscar diferentes maneras de comprenderlos, asi como
bisscar informacion que e ayude a ampliar los contenidos o
Lemas vistos en clases.

Un requisito de todo programa educativo desarrollado por com-
putadara, &5 gue el alumno comprenda la tnformacion propues-
ta por el autor del programa, integrandola al saber o base de
canocimientos que ya posee. Para que esto se logre, los progra-
mas y materiales instruccionales deben ser pedagogicamente
pertinentes, significativos y atractivos. (Enciclopedia, 2009)

Par tanto, esta herramienta en el sistema educativo es
de gran apoyo para el docente y el alumno, siempre y cuando
sea utilizada para crear y ampliar conocimientos.

De modo que el compromiso del docente, es la prepara-
cion continua en el ambito pedagogico. Solo asi, podra dise-
nar estrategias que logren una ensenanza significativa y por
lo tanto, un aprendizaje que refleje el liderazgo tanto de
profesores como de alumnos.

Por ende es preciso capacitar al docente, para que éste
pueda tener una vision integral del ser humano que va a for-
mar y haga uso de las estrategias mas adecuadas y de todos
aquellos elementos que faciliten el aprendizaje de los alum-
nos, como el uso de las TICS, para gue finalmente, se les den
las herramientas que necesitan para integrarse a su entorno
social, v gracias a una vision holistica, lo hagan cobijados
bajo un pensamiento critico, reflexivo y ético.

De modo que cuando los profesores de cualguier nivel
acepten la responsabilidad que implica formar seres huma-
nos, se atreveran a romper esquemas tradicionales y dise-
naran estrategias innovadoras para lograr un aprendizaje
significativo.

Mas alla de la transmision de informacidn, es preciso
que tanto el docente como el alumno, aprendan a utilizar la
tecnologia, los conocimientos y los valores de manera inte-
gral, para dar solucion a los problemas relacionados con su
entorno,
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¢CoOmo ensenar

matematicas desde un
enfoque para la comprension?

Las matematicas
pueden ser definidas
como aquel tema del cual
no sabemos nunca lo que
decimos ni i lo que
decimos es verdadero.

vuelto mecanizada, debido a los paradigmas educativos

gue demandan en el alumno la reproduccion y aplica-

cion de conocimientos de forma inconsciente (algoritmos),

: 4 v haciendo a un lado la comprension, lo cual conlleva a que al

. Bertrand Russell (1872-1970) modificar la estructura de un problema o colocar distracto-
Filosofo, matematico y escritor inglés.  res, el alumno ya no logre aplicar lo aprendida.

Lomo educadores sabemos que el conocimienta, la ha-
bilidad y la comprension, son el material que se intercambia
en educacion, pero desgraciadamente solo hemos atendido
los dos primeros, por medio de que el alumno reproduzca v

E n la actualidad, la ensefianza de las matematicas se ha
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aplique conocimientos de forma inconsciente, olvidandonos
totalmente, de la importancia que tiene la comprension, ya
que se entiende a ésta, como la capacidad de usar el co-
nocimiento en situaciones novedosas, permitiendonos hacer
productos, contar historias, formular juicios, transformar la
vida cotidiana y resolver problemas.

ks por ello que, analizando las aportaciones que han he-
cho diferentes autores como Howard Gardner, David Perkins,
Martha Stone, Boix Mansilla, se pretende obtener elementos
que favorezcan la ensefianza, principalmente la comprension
de contenidos matematicos.

Para concebir lo que a continuacion se estipula, es ne-
cesario hablar de comprension, pero debemos ser concientes
que eso no es facil, mucho menos si se habla de comprension
en las matematicas, por lo cual se da a conocer el significado
de la comprension desde tres perspectivas.

Comprender, desde los usos habituales de la palabra,
significa entender algo, dominar una teoria o concepto,
construir una representacion mental, darle significado a una
idea, evento o simbolo, o tener éxito comunicativo en la re-
cepcion de un mensaje.

Comprender en la educacion es la habilidad de pensar y
actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe, pero de-

pende de adquirir y construir una representacion adecuada

de algun tipo, esquema, modelo mental o imagen.
Comprender la matematica significa saber, dominar y

aplicar contenidos matematicos, por lo tanto, se dice que un
alumno ha comprendido un contenido si:

1. Sabe contenidos matematicos (uso consciente de algo-
ritmas y reglas)

2. Construye el significado del objeto matematico (conoci-
miento matematico) en relacion con las representacio-
nes internas (conceptos o redes de conceptos) v las re-
presentaciones externas {lenguaje, conjunto de simbolos
culturales que manifiestan el concepto) en una situacion
contextualizada, en este proceso se ponen en juego la
habilidad de generalizar y sintetizar informacion.

3. Transforma y aplica saberes o0 conocimientos en nuevas
situaciones.

Pero para que se lleve a cabo esta comprension matema-
tica, se deben identificar sus cualidades, mismas que desde
un marco conceptual destacan cuatro dimensiones o rasgos
(contenidos, métodos, propositos y formas de comunica-
cidn), los cuales a continuacion se exponen:
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a. Contenidos
Son las creencias intuitivas gue debe transformar el alum-
no, que en unian con las redes conceptuales coherentes y
ricas sirven como preambulo para la comprension.

b. Métodos
Los metodos deben ser fundados en un sano escepticis-
mo, para asi, lograr construir conocimientos en el do-
minio de la materia, a traves, de los cuales, se pueda
validar ese mismo conocimiento.

c. Propositos
Se debe ser consciente de los propositos que se desean
obtener, para asi, dar un buen uso y manejo del conoci-
miento con total autonomia.

d. Formas de comunicacion
En el caso particular de matematicas, se recomienda
tener mucho cuidado del sistema de simbolos a utilizar,
para hacer un buen manejo de los géneros y tener siem-
pre presente la audiencia que recibira la informacion,
asi como, el contexto.

Al no tener bien claros estos rasgos de la comprension,
es comun que el docente realice las siguientes interrogantes:
#Qué tanto comprenden nuestros alumnos sobre los conteni-
dos utilizados en el aula? ;Como podemos identificar cuando
realmente comprenden? v ;Qué tan profundamente lo ha-
cen!, estas surgen continuamente para evaluar cuantitativa
y cualitativamente la comprension de los alumnos en mate-
maticas, para saber si los conceptos se abstraen de manera
adecuada, para tal motivo, los autores del proyecto cero,
proponen una escala de 4 niveles, para identificar que tipo
de comprension esta desarrollando el alumno, estos niveles
son: Comprension Ingenua, Comprensidn de Principiante,
Comprension de Aprendiz v Comprension de Maestrig.

Si bien, estos niveles de comprension son importantes,
no se deben olvidar los rasgos y dimensicnes necesarias para
aplicar un marco conceptual en la comprension (Cuadro A).
Por tal motivo, es importante denotar que actitudes, habi-
lidades v cualidades se deben observar en cada uno de los
niveles, los cuales son:

COMPRENSION INGENUA

Para un buen desarrollo de este tipo de comprension, se
debe observar que el conocimiento es de caracter intuitivo,
ya que los alumnos: describen los conocimientos come un
proceso no problematico, que consiste en captar informacion
que esta disponible en el mundo, tampoco logran vincular lo
que aprenden en la escuela y su vida cotidiana, por lo cual,
su dominio en el uso de significados, conceptos y contenidos
&5 nulo. Esto impide que sea reflexivo, respecto a las formas
de expresarlo y comunicarlo.

COMPRESION DE PRINCIPIANTE

En esta etapa los alumnos empiezan a interpolar algunos
conceptos o 1deas interdisciplinarias, por medio de la cual
establecen conexiones simples. A través de estas herramien-
tas, describe la naturaleza y propositos de la construccion
del conocimiento, mediante los cuales, inicia su comunica-

cion pero solo como processs mecanicos paso a paso, la va-
lidacion de estos procesos de construccion de conocimiento
depende de una autoridad externa, ya que, aun no se cuenta
con criterios racionales consensuados dentro de los significa-
dos, conceptos y contenidos.

COMPRENSION DE APRENDIZ

Para esta etapa el alumno ya debe ser capaz de usar de
manera flexible los conceptos o ideas disciplinarias, por
tal motivo, se habla de un conocimiento disciplinario y de
modalidades de pensamiento, permitiendo que vea la cons-
truccion del conocimienta como algo complejo, que se rige
por procedimientos y criterios, esto permite la relacion en-
tre conocimiento disciplinario v la vida cotidiana, lo cual sin
duda, admite una comunicacion flexible y adecuada del co-
nacimiento.

COMPRENSION DE MAESTRIA

En la etapa final del proceso de ensenanza para la compren-
sion, nuestro alumno sera capaz de moverse con flexibilidad,
a traves, de diferentes dimensiones, vinculando los criterios
por los cuales se construye y convalida el conocimiento de
una disciplina. En este punto los alumnos ven el conocimien-
to como una construccion compleja (abstracciones), median-
te los cuales pueden reinterpretar y actuar en el mundo que
los rodea, expresando sus ideas de manera creativa, critica
e integral.

Con base en todo lo anterior, se da a conocer una serie de

elementos (recomendaciones) que se deben poner en practi-

ca en un salon de clase, para que exista una comprension de
las matematicas:

1. En el transcurso del proceso de aprendizaje se emplea-
ran cuatro tipos de estrategias, que son: de apoyo, de
procesamiento, de personalizacion y metacognitivas.

2. Al tnicio se aplicara un cuestionario, con la finalidad de
poder identificar los cuatro posibles niveles de compren-
sion que pueden haber en el grupo (Ingenuo, Principian-
te, Aprendiz y Maestria).

3. Se formularan distintos tipos de tareas que retnan tres
caracteristicas, las cuales son: que los motiven a expre-
sar lo que saben; que los aliente a estar dispuestos a
investigar lo que desconocen por medio de la discusion,
la experimentacion y el intercambio de experiencias; y
que permitan recuperar los procesos de pensamiento
empleados en sus intentos de solucion.

4, Sevaldra el aprendizaje colaborativo en dos momentos:

a) En grupos homogeneos.
b) En grupos heterogeneos.

5. Se evaluara por medio de situaciones en las cuales: &l
alumno resolvera y planteara problemas, empleara di-
ferentes técnicas de solucion, argumentara sus respuss-
tas y comunicara sus resultados. Esto con la finalidad de
obtener una metacognicion (se refiere al conocimiento,
concientizacidn, control y naturaleza de los procesos de
aprendizaje).




Cabe mencionar que esta propuesta didactica no es una
panacea (receta médica) para la ensefianza de las matema-
ticas, ya que requiere que el profesor se convierta en un
facilitador del aprendizaje y no simplemente un transmisor
de conocimientos. Porque en ocasiones el docente solo se
dedica a dar algoritmos, y el alumno los aplica sin saber el
por qué, es por ello que antes de dar la forma de solucion,
debemos brindar la oportunidad al alumno de que lo resuelva
haciendo uso de sus conocimientos que ya posee, esto debe
estar acompafnado por una buena comunicacion en el saldn
de clase, que permita un mejor intercambio de ideas entre
los mismos alumnos y profesor-alumno, sin perder de vista
que toda actividad, problema o ejercicio que se le plantee al
alumno, debe ser un reto atractivo y principalmente practico
en su vida diaria, ya que esto permite una adecuada ense-
fanza para la comprension en el aula.
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ABSTRACT

This research was carried on as a result f the diagnosis done
to the staff of the Normal School “Yermo y Parres” in the B.A
in Primary Education. This diagnosis, reported that 50% of
the staff. Did not have the adequate formal education to be
teaching in this teacher education program.

Thus, the causes of this problem were identified and
analyzed. The problems identified were related to teaching
strategies, teaching methods, planning meaningful learning
and evaluation of the teaching learning processes. Bases on
the previous information, the problem was stated as a ques-
tion: How much does the formal education of the teacher
educator influence the preservice teacher's professional de-
velopment, teaching practice as graduates of the BA in Pri-
mary Education of the “Yermo Y Parres” Mormal School,

Then, an in-service course on didactics and pedagogy
was implemented lasting nine sessions. The course was de-
signed based on scholars that allowed teacher to learn and
deepen their knowledge about didactics an pedagogy.

On the other hand, the hypothesis was tested based on
statistics. The next hypothesis was accepted: the awareness
of the teacher educators of the BA in Normal Primary about
the importance of having an adequate professional Education
in the area highly influences their own teaching practice and
it contributes to reach the goals of this teacher education
program in the students.

As a conclusion of this work, | would like to say that
this research was a Rather enriching and rewarding process |
could see the great importance of having the adequate for-
mal education of teacher educators due to the fact that it
impacts their teaching practice in the level that they are
working.

RESUMEN

El presente trabajo de investigacién surge a partir de un
diagnostico efectuado en la escuela Normal “Yermo y Parres”
de la Licenciatura en Educacion Primaria, con respecto a la
plantilla del personal docente, en donde se detectd que el
a3l no cubria el perfil profesional conveniente para laborar
en el plantel.

De acuerdo a esta problematica se analizaron las causas,
entre las que destaca la insuficiencia o atraso de los conteni-
dos de ensenanza, planeacion didactica, aprendizaje signifi-
cativo y formas de evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje;
incidiendo todo lo anterior, en el perfil del maestro formador
de docentes de la licenciatura en educacién Primaria y en
consecuencia en la practica directa de sus alumnos, en la
escuela primaria.

Los aspectos antes mencionados llevaron a la definicidn
del problema; que se planted por medio de la siguiente pre-
gunta: ;Que tanta es la influencia que tiene la preparacién
profesional del maestro, en el desarrollo del perfil, la practi-
ca docente, los habitos de actualizacion y el compromiso de
estos como egresados de la Licenciatura en Educacion Prima-
ria en la escuela "Yermo y Parres”?

Con el fin de dar solucion a esta problematica se elaboré
un programa didactico-pedagogico de formacion y actualiza-
cion, para los docentes que laboran en dicha Escuela Normal,
mismo que se aplico durante siete sesiones sabatinas, y que
se sustento en autores especialistas en el tema, que permi-
tieron ampliar y profundizar los contenidos.

e sometieron a comprobacion la hipotesis: “la concien-
cia de los docentes de la Licenciatura de la Normal Primariz
acerca de la importancia de contar con una buena prepara-
cion profesional para la formacion de nuevos maestros im-
pacta, de manera notable, la forma de desarrollar su propia
practica pedagogica y contribuye a lograr el perfil de egreso
esperado en sus alumnos”,
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INTRODUCCION

Actualmente hay muchos jovenes que desean ingresar a las
escuelas normales con fines diversos. Unos porgue son hijos
de maestros y desean heredar la plaza, otros porque piensan
que es un trampolin para adquirir puestos burocraticos en
el Sistema educativo, algunos mas porque no acreditaron el
examen de admision de la Universidad y quieren tener un
titulo “aungue sea de muestra”. Realmente pocos estudian
por la vocacion al magisterio, identidad con la profesion, im-
pulso por la ensenanza al que no sabe, abatir la ignorancia y
el rezago educativo o por poner en alto a México a traves de
la educacion de calidad a la nifez y juventud.

Cabe destacar que el normalismo ha vivido todo un pro-
ceso desde el siglo XIX hasta nuestros dias, ya que en cada
época las necesidades y el tipo de hombre que se desea for-
mar es diferente y Unico, lo cual exige un maestro acorde a
los tiempos; que éste esta viviendo; de ahi que los planes y
programas de estudio, en cuanto a la formacion de docentes,
sean dinamicos y se renueven en periodos determinados para
hacer los ajustes pertinentes y ofrecer nuevos propositos y
enfoques educativos que contribuyan a la formacion del nue-
vo maestro que demanda el siglo XIX.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Respecto a la planta docente y de los esfuerzos en la selec-
cion y contratacion del personal, se ha detectado que el 50%
de guienes imparten clases en la Licenciatura en Educacion
Primaria no tienen la Mormal Primaria o Licenciatura en Edu-
cacion Primaria; asi como tampoco experiencia en el nivel;
sino una formacion Profesional universitariamente diversa.

Por tanto, los maestros no tienen el Perfil Profesional re-
querido para impartir ensefianza en Educacion normal, pues
carecen de una formacion didactica-pedagogica lo cual afec-
ta en su practica docente, dentro de la Escuela Normal y Pri-
maria. Asimismo, tienen dificultad en el dominio de los con-
tenidos de las asignaturas y su vinculacion con la educacion
primaria, en la elaboracion del plan de clases, en el empleo
de estrategias en los metodos, instrumentos y criterios de
evaluacion. Ademas, muestra dificultad en la asesoria de ini-
ciacion de trabajo escolar, programa de educacion primaria
1993, los libros de texto gratuito y los materiales de apoyo
bibliografico para el maestro teniendo como resultado final
una ensenanza tradicional o pasiva y un aprendizaje carente
de significado, que repercute gravemente en la formacion de
futuros docentes.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

;jQué tanta es la influencia que tiene la preparacion profe-
sional del maestro, en el desarrollo del perfil, la practica
docente, los habitos de actualizacidn y su compromiso como
egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria en la es-
cuela "Yermo y Parres™?

ANTECEDENTES

A partir de 1996 la Secretaria de Educacion Publica en co-

ordinacion con las autoridades estatales puso en marcha el

“Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento

Académico de las Escuelas Normales”, mediante cuatro li-

neas de accion:

1. Transformacion Curricular.

2. Actualizacion y Perfeccionamiento Profesional del Perso-
nal Docente de las Escuelas Normales.

3. Elaboracion de normas y Orientaciones para la Gestion
Institucional y la Regulacion del Trabajo Academico.

4, Mejoramiento de la planta Fisica y del Equipamiento de
las escuelas Normales,

El proposito central que oriento esta politica educativa
consistio en generar acciones favorables en las escuelas nor-
males para ofrecer una formacion inicial a los futuros maes-
tros de educacion basica, que responderia, a las exigencias
del desempeno profesional. Sin embargo, a pesar del arduo
trabajo realizado hasta el dia de hoy, aln prevalecen cier-
tas dificultades para favorecer de manera integral los rasgos
del perfil de egreso de los nuevos maestros. Esto se debe
principalmente a las formas de ensefianza que se aplican de
parte de los docentes normalistas, pues existe diversificacion
de los recursos de aprendizaje, de las estrategias de ense-
fianza, no se aprovecha plenamente el caracter formativo de
los procesos de evaluacion , falta pleno dominio de algunos
profesores sobre contenidos y los enfoques de los nuevos pro-
gramas (SEP 2004).

Sin duda, para superar estas dificultades sera necesario
emprender acciones sistematicas que permitan mejorar los
procesos de formacion de los profesores normalistas entre
ellos: el conocimiento profundo y el dominio de estrategias
didacticas, el analisis sobre evaluacion del aprendizaje, y
del desemperio de la planeacion de la ensefianza, asi como
las formas de impulsar y desarrollar el trabajo colegiado.
Ademas “crear ambiente de trabajo que contribuya, a la
transformacion de las practicas pedagogicas de los docentes
y el mejoramiento del desempefo de cada uno”. Por otra
parte rengvar y fortalecer la planta docente de la escuela
Normal, de modo gue se cuente con profesores que rednan
el perfil requerido y una dedicacion comprometida con la
preparacion de los futuros maestros. (SEP. 2003: Pag. 19)

Partiendo de esta realidad educativa durante el curso
escolar 2003-2004 se realizo una investigacion dentro de la
escuela “Normal Yermo y Parres” en la Licenciatura en Edu-
cacion Primaria, a traves de la revision de los expedientes de
cada profesor para corroborar datoes personales y verificar si
el grado del nivel académico correspondia con la asignacion
docente efectuados, su trayectoria profesional sobre todo en
educacion superior, tiempo de antigliedad en la institucion
y de servicio en la docencia. Ademas se revisaron las plane-
aciones de asignatura otorgadas por los maestros a la subdi-
reccion académica, para comprobar si éstas eran congruent-
es con lo que se estaba ensefiando en el salon de clase, y asu
vez se observo en el aula el desempeno de los docentes en la
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pratica; mediante un instrumento de evaluacion pedagogica,
Dicho estudio arrojo diversas problematicas de tipo academi-
co y didactico entre las cuales destacan las siguientes,

ANTECEDENTES INMEDIATOS
¥
l_ CALISAS
| A
COMNTEMIDOS DE ENSENANZA PRACTICA DOCENTE
¥ i
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PERFIL PROFESIONAL
i
l - EVALUACION
METODOS DE ENSEMNANZA DEL PROCESO
ENSERANZA
APRENDIZAJE
i
PLANEACIOM DIDACTICA » APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

CONTEXTO

La Escuela Normal “Yermo y Parres”, esta incorporada a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, se en-
cuentra ubicada en la calle 3 Poniente 1506, Colonia Centro,
su clave es 21PNPOO42R, pertenece a la Zona Escolar 003 y fue
fundada al 11 de febrero de 1959. Cuenta con cuatro niveles
educativos: Educacion Primaria, Secundaria Mixtos, Bachille-
rato General y Licenciatura en Educacion Primaria Femenil.

Respecto a la poblacion estudiantil, esta conformada por
cuatro grupos sumando un total de 102 alumnas normalistas y
una planta docente de 26 profesores.

REFERENCIAS TECNICAS

Con relacion a los aspectos que sustentan el marco teorico,
segln Diaz Barriga (2003, Pag. 87): define el “perfil profesio-
nal como un conjunto de conocimientos, habilidades y acti-
tudes definidas en términos operativos que se requiere del
profesional para el ejercicio de un trabajo”. Glazman Raquel
(1994, Pag. 97): expresa que (el perfil profesional implica
la practica profesional y el campo laboral), y contiene dos
dimensiones: a) practica profesional que se relaciona con las
condiciones de trabajo y b) perfil académico que consiste
en poseer una gama de conocimientos propios de la disci-
plina, area o asignatura a impartir en la ensefanza. Ambas
dimensiones son inseparables. Ademas Villareal (1980, Pag.
30): afirma que la practica profesional requiere de cierta
preparacion académica y de un nivel de conciencia que las
haga mas efectivas.” Larroyo Francisco (1982): dice que la
etica profesional es el conjunto de facultades y obligaciones
que tiene el individuo en virtud profesional que ejerce la
sociedad. Lopez Calva (2002 Pag. 14): considera la practica
docente como el conjunto de actividades cotidianas que rea-

liza el maestro para generar aprendizajes en sus estudian-
tes; aprendizajes que significan cumplir los propositos de una
asignatura y en consecuencia, lograr el perfil de egreso del
plan de estudios.

Seglin la declaracion de la 44° reunion de la Confedera-
cion Internacional de Educacion, CIE (1994), pide que se de
caracter prioritario a la informacion del personal de educa-
cion, centrandola en “particular en la ética, la educacion
civica y moral, la diversidad de la cultura, los codigos nacio-
nales y las normas internacionales en materia de derechos
humanos, y de libertades fundamentales”.

Ademas existe una gran preocupacion de parte de las
autoridades y los especialistas en educacion por la contra-
tacion y los acuerdos a la Confederacion Internacional de
Educacion. Se ha comprobado que la profesion docente suele
ser poco atractiva en clanto a su valoracion social Y SUS pers-
pectivas de desarrollo. Lo cual hace que los criterios de con-
tratacion de profesores se centren solamente en el nivel de
conocimientos; siendo que las cualidades personales, como
el rigor moral, el sentido de responsabilidad y de solidaridad,
la motivacion, la predisposicion para el trabajo en equipo vy
la comunicacion son necesarias.

Por otra parte la informacion del maestro debe estar
basada en los cuatro pilares de la educacion que la UNESCO
supone: (saber) conocimientos, (hacer) experiencia, (ser)
valores, (convivir) relacionarse.

DISENO METODOLOGICO

La investigacion es el conjunto de procedimientos metodolo-
gicos fundamentales en el método cientifico, que conduce a
obtener informacion relevante y verdadera para comprobar,
extender, corregir o aplicar alguno o varios conocimientos a
determinada situacion,

La investigacion cuasi-experimental con enfoque cuanti-
tativo es aquella que se utiliza para situaciones en las que se
cuenta con grupos control; los experimentos se realizan con
grupos Unicos. Tipicamente engloba ambientes tanto sociales
como educativos, entre otros, donde no es posible contro-
lar todas las variables relevantes, sino solamente alguna de
ellas. Otra caracteristica de este diseno es que los sujetos
no son asignados al azar a los grupos, ni emparejados sino
dichos grupos ya estaban conformados antes del experimen-
to, son grupos intactos; es decir los elementos a estudiar
forman parte de una muestra no aleatoria, sino de tipo in-
tencional. Este disefo es el mas apropiado para la presente
investigacion, debido a que se adapta a las caracteristicas de
la poblacion, al objeto de estudio y a las condicicnes de la
investigacion.

La investigacion se efectud en cuatro etapas, en la prime-
ra, se abordo el problema a partir del instrumento aplicado a
los docentes para identificar sus conocimientos y conocer su
opinion acerca del problema planteado, en |a segunda etapa,
a partir de la informacion obtenida se definio el contenido
del curso de formacion y actualizacion didactico-pedagogico
a los docentes. La tercera etapa, consistio en la aplicacion
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de un instrumento con el cual se recopild la informacion para
observar los resultados y obtener el cambio de actitud. Fi-
nalmente en la cuarta etapa se evaluaron los resultados me-
diante procedimientos de estadistica diferencial.

DISENO DE INVESTIGACION

Cuasi-experimental con el enfogque cuantitativo
representado:

R G1 01 X1 02
R Gz 03 X2 04

SIMBOLOGIA

G1 Grupo de sujetos (Docentes de licenciatura 1)

G2 Grupo de sujetos (Docentes de licenciatura I1)

X1 Curso Taller de Actualizacion Pedagogica Primera Version
X2 Curso Taller de Actualizacion Pedagégica Segunda Version
0 Medicion a los sujetos de un grupo

INSTRUMENTOS

Para la recoleccion de datos se elaboro un cuestionario de
preguntas cerradas que incluye veinte items con dos alterna-
tivas de respuestas concretas.

La confiabilidad del instrumento se sustentd en la revi-
sion de la literatura especializada para elaborar cuestiona-
rios cerrados v se determino su validez.

El instrumento se aplico a la muestra de estudio de vein-
te docentes de la Normal “Yerma y Parres” en dos etapas:

1%, Cuarto semestre se aplico el instrumento de diag-

nostico (pre-test)

2*. Quinto semestre para la valoracion de los resultados

(post-test)

Durante el ciclo escolar 2006-2007. La poblacion utiliza-
da para efectuar esta investigacion estuvo conformada por la
planta docente de la normal.

TRATAMIENTO ESTADISTICO

El método estadistico para la comprobacion de la hipotesis
fue:

La prueba de Ji cuadrada (x2) formulada segin Mc Ne-
mar, que permitira medir el “antes y después” las respuestas
de los sujetos de estudio.

IA+DI- 1
e S+ 037
A+D

En donde:

Ay D representa el total de entrevistados que cambiaron
respuestas

B y C son los que no cambiaron sus respuestas

TABLA DE LA FORMULA

Antes / Despues :
S A B
Mo C D
Grados de libertad:
gl = {c-1)(r-1)
gl = (2-1)(2-1) ¢ = # columnas
gl = (1)(1) r = ¥ renglones
gl=1
GRAFICAS

Primera variable: Perfil Profesional, en donde se cbserva
los tres primeros items del instrumento relacionados con el
perfil profesional.

5i 5i ' No
1 19 4 26 0
2 16 4 26 0
3 15 ] 25 1
promedio 17 9 15 0

DATOS QUE CORRESPONDIEROM DE MANERA CORRECTA
LOS ITEMS QUE SE REFIEREN A LA VARIABLE PERFIL
PROFESIONAL EN EL PRETEST Y POSTEST

docentes 10
-]

0

postest

La prueba de la hipotesis se constituye bajo las siguientes
aseveraciones:

H:p, 2P,
Hip <
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En donde:

P1 Proporcion de docentes que manifestaron la importancia
de contar con un perfil profesional para ejercicio de la do-
cencia (pretest).

P2 Proporcion de docentes que manifiestan la importancia de
contar con un perfil profesional para ejercicio de la docencia 251
(postest). 20
El nivel de significacion es de 5% Estadistico critico sera: 15 |
x = 3.841
10
51
RESULTADO oLt
Especificacion: X 0+9-13 8§ 64
1 ¥ = = E
pecificacion 545 : 5
El valor estadistico de prueba 7.11 es mayor que el valor
estadistico critico 3.841 por consiguiente la hipotesis nula se GRAFICAS

rechaza: ya que la proporcion de docentes que manifiesta la
importancia de contar con un perfil profesional para el ejer-

NUMERO DE DOCENTES QUE RESPONDIERON
CORRECTAMENTE LOS ITEMS QUE SE REFIEREN A LA
VARIABLE COMPROMISO Y ETICA PROFESIONAL

Tercera variable: Practica Docente, se refiere a alguno de
los elementos de la misma y a los resultados que debe gene-
rar en el perfil de egreso de las alumnas normalistas.

cicio de la docencia en el postest es mayor que la proporcién
del pretest.

TABLA DE [TEMS 4.7.9.10 v12

GRAFICAS

Segunda variable: Compromiso y Etica Profesional; se Si Si
constituye con los items 5, 6, 8 y 11 que hacen referencia al 4 20 b 24 i
compromiso que representa ser formador de docentesyala |7 18 8 25 1
importancia de la etica prﬂf'E'ﬂ'ﬂHEl.. g 15 11 75 1
10 18 a 25 1
12 8 18 16 10
‘ L*ﬂ promedio | 16 10 23 3
6 17 9 25 0
8 15 11 23 0 RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL PRETEST
1 14 12 75 0 ¥ POSTEST QUE SE REFIERE A LA VARIABLE PRACTICA
Promedio 17 9 25 0 DOCENTE

B Pretest
B Postest |




Cuarta variable: Actualizacién en el Area Pedagégica, don-
de se identifican los conocimientos que tenian los docentes
antes del curso impartido en la institucion, en los que se
abordan.

TABLA DE [TEMS 13 A 20
5i

13 1% 7 23
14 13 11 23 1
15 19 7 26
16 17 9 24 2
17 20 ] 26 0
18 18 8 24 12
19 14 12 14 2
20 1 15 24 2
promedio 16 10 24 12

DOCENTES QUE RESPONDIERON CORRECTAMENTE A LOS
CONOCIMIENTOS DEL AREA PEDAGOGICA

T —
EH Pretest
| Bl Postest

PROPUESTA EDUCATIVA

JUSTIFICACION

El presente programa se justifica por el hecho de que existe
en la Escuela Normal la necesidad de formar y capacitar a
maestros que tengan un perfil profesicnal determinado para
el ejercicio de la docencia con responsabilidad, compromiso
y ética profesional, a fin de impulsar el mejoramiento de las
estudiantes de Licenciatura en Educacion Primaria y el buen
desempefio de su practica docente.

METODOLOGIA

El programa de formacion y actualizacion didactica y pe-
dagdgica. Esta estructurado en siete modulos, con una dura-
cion de & horas cada uno y uno de los cuatro sumado un total
de 40 haras que se impartieron durante siete sabados de 9:00
a 14:00 horas, en las instalaciones de la Escuela Normal.

DURACION

MODULOS

1. Plan de Estudios
1997 de la Licencia-
tura en Educacion
Primaria

FECHA HORA

Enero 21 | 9:00-14:00 | & horas

2. Planeacion
Educativa

3. Estrategias
didacticas y
Métodos

de Ensefianza

4, La Evaluacion
dentro del Proceso
Ensenanza-
Aprendizaje

5. Aprendizaje
Significative

6. El perfil
profesional del
Maestro Formados
de la Licenciatura
en Educacion
Primaria

7. Seguimiento y
evaluacion de la
Practica Docente en

Febrero 4 | 9:00-14:00 | & horas

Febrero 11 | 9:00-14:00 | 6 horas

Febrero 18 | 9:00-14:00 | & horas

Marzo4 |9:00-14:00| 4 horas

Marzo 18 | 9:00-14:00 | 6 horas

Marzo 25 |9:00-14:00 | 6 horas

Educacion Normal

RECURSOS

Humanos: los facilitadores del programa fueron maestros ex-
pertos en materia educativa.

Adminfstrativos: se emplearon registros de asistencia y pun-
tualidad del personal docente, asi como la entrega de cons-
tancias de acreditacion del curso evaluado por la Secretaria
de Educacion Publica, a traves de la Direccion de Actualiza-
cion, capacitaciones de superacion profesional y del depar-
tamento del centro de maestros.

Materiales: se empled biblioteca, pantalla, canon, computa-
dora, proyector de acetatos, grabadora y rotafolio.

EVALUACION
Para la acreditacion del programa se consideraron los si-
guientes:

CRITERIOS PORCENTAJE
Asistencia y puntualidad 10%
Reportes de lectura 40%
Construccion de portafolio a0%
TOTAL 100%
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EL PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE APORTO NUEVAS HERRAMIENTAS PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS.

CONCLUSIONES GENERALES

Después de haber realizado el trabajo se llegd a las siguien-
tes conclusiones:

El maestro en su desempeno profesional es elemento
decisivo en la formacion de los estudiantes aspirantes a la
docencia, en cuanto al papel que desempena como forma-
dor, Por consiguiente el profesor que labora en la Escuela
Mormal debera: tener vocacion, poseer amplia prepara-
cién academica “saber”, pedagogia “saber hacer”, etica
“valores” y experiencia en Educacion Basica a fin de ci-
mentar y fortalecer en alumnos: la identidad con la profe-
sion, el amor a la educacion; la responsabilidad v compro-
miso en el ejercicio de la practica educativa en beneficio
de la ninez mexicana. Ademas el Programa de Formacion
y Actualizacion Docente aporto nuevas herramientas para
el desarrollo de habilidades y competencias, manejo de
contenidos, estrategias y métodos de ensefianza, criterios de
evaluacion para hacer mas variable la conduccion y asimila-
cion de conocimientos; garantizados el gusto por aprender y
despertar el interes en las alumnas normalistas por el estudio
y la superacion académica y profesional.

Cabe resaltar que el programa fue acreditado por la
Direccion de Actualizacion, Capacitacion y Superacion Pro-
fesional y del Departamento del Centro de Maestros, en di-
ciembre de 2005 en la ciudad de Puebla.

“El perfil del Maestro Formador de la Licenciatura en
Educacion Primaria y su impacto en la Practica Docente”, en
el siglo XXl, sigue teniendo repercusion en el proceso educa-
tivo a nivel institucional, estatal y nacional en las escuelas
normales. Ya que en la actualidad se debaten en reuniones y
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mesas de trabajo los criterios de seleccion y admision de los
alumnos aspirantes al magisterio, asi como la contratacion
de maestros, asignacion de nuevas plazas, etc. Pero no se
habla especificamente del tipo de maestro que se requiere
para formar otros colegas. Es decir, perfiles de desempenio
de los profesores que trabajan en las Instituciones Educativas
Formadoras de docentes.

SUGERENCIAS

1. Se recomienda difundir el programa de formacion y ac-
tualizacion docente en las escuelas normales y a nivel
congregacional.

2. Contratar maestros que cuenten con: titulo de Licencia-
tura en Educacion Primaria, Educacion Media con alguna
especialidad, Maestria en Educacion y experiencia fren-
te a grupo.

3. A las Instituciones formadoras de docentes, se les solici-
ta respetar los procesos de seleccion y admision de los
aspirantes de acuerdo a las disposiciones de la Subsecre-
taria de Educacion Basica y Normal y de la Normatividad
del Departamento de las Escuelas Normales. Realizar los
tramites con transparencia y honestidad.

4. Implementar proyectos de formacion y actualizacién
docente a corto, mediano y largo plazo en las escuelas
normales con base en las necesidades.

5. Obtener la Acreditacion y Certificacion de la Escuela
Normal.
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Universidad La Salle. Maxico, D.F.

Fundamentos
de la justicia
como virtud
social

2° ENCUENTRO NACIONAL
PARA PROFESIONALES

DE LA EDUCACION SUPERIOR
Puebla, Pue., 27,28 y 29 de octubre de 2008

“Educar en los valores
de Solidaridad, Justicia y Paz”

PRESENTACION

Esta ponencia acerca de la virtud de la justicia quiere ser una
colaboracion de las tesis fundamentales de la filosofia del
derecho que hemos heredado del pensamiento novo hispano
y que siguen vigentes en la cultura de nuestros dias.

Los tratados “De ilustitia et iure" han constituido la
paideia v la politeia de los maestros fundadores de nues:
tras primeras Universidades (principalmente la Universidad
de México: 1551) que siguen influyendo en fa formacion de
nuestra identidad y de nuestra diversidad.

1. La definicion de justicia en nuestras raices novo hispanas
Iniciamos con la definicidn clasica de justicia: “la voluntad
constante y perpetua de dar a cada quien lo que es debido”.

La justicia para con Dios es llamada “virtud de la reli-
gion". La justicia para con los hombres nos dispone a esta-
blecer la armonia que promueve la equidad respecto a cada
individuo v a la comunidad. En efecto, la justicia dispone la
voluntad del hombre en relacion al otro. Esto puede ocurrir
de dos maneras, ya que el hombre debe de dar “lo que es su
derecho” sea a la comunidad de la cual es miembro, sea a
cualguier persona particular,

La justicia que inclina al hombre a dar a la comunidad
“lo que le es debido” se llama justicia general, cuyo objeto
es el bien comun.

La justicia que inclina al hombre a dar equitativamen-
te a sus semejantes “lo que le es debido” se llama justicia
particular, cuyo objeto es el bien privado, La justicia par-
ticular se subdivide en particular conmutativa y particular
distributiva.

Aceptamos la definicion clasica de justicia, sin embargo,
cualquier definicion es fragil, si se reduce a un conjunto de
recomendaciones para que cada persona y cada organismo
de la sociedad se esfuercen para promover valores y dere-
chos ligados a la dignidad humana.

Ahora bien, para que la decisidn de justicia sea sélida,
es necesario fundamentarla en la constitucion universal hu-
mana. En efecto, la primera violacion a los derechos huma-
nos consiste en descuidar el deber urgente de aclarar la res-
puesta a la pregunta “;qué es el ser humano?”

De hecho, el tema de la justicia es fundamentalmente
antropologico. De la postura antropologica derivara el tema
axiologico de la dignidad del ser humano. De la postura axiold-
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Lﬁ«dL}STIC!A QUE INCLINA AL HOMBRE ADAR

f"IMLINI_JHU LO QUE LE ES DEBIDO" SE

f-*.M.f- JUSTICIA GENERAL, CUYO OBJETO ES
EL BIEN EDMUN.

gica brotara el tema deontologico del deber ser del ser huma-
no. Finalmente, de la postura deontologica derivara el tema
juridico de los derechos humanos de todos los humanos.

1. Fundamentos para una definicion de justicia social

En nuestros dias se prefiere hablar de justicia social que pue-
de ser concebida como una sintesis de los tres modos clasi-
cos de justicia (general, particular conmutativa y particular
distributiva).

Ahora bien, proponemos la siguiente definicion de jus-
ticia social:

" Justicia social es la virtud que inclina la voluntad del
hombre a crear el conjunto de condiciones de vida que per-
miten a los grupos humanos y cada uno de sus miembros al-
canzar su propia realizacion”.

Fundamentemos tal definicion sobre cuatro principios
antropologicos mediante los cuales se puede general un plan
para la construccion de un orden social justo: (I} principio
de la dignidad de la persona humana; (ll) principio del bien
comun; (1) principio de solidaridad y (IV) principio de sub-
sidiaridad.

| '..rrti:r_',rr'1 significa la huella, es decir el indiclo a partir del cual
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3. Principio de la dignidad de la persona humana

Para fundamentar una genuina definicion de justicia social
propenemos la postura antropologica denominada el Hombre
imagen de Dios, donde se afirma que los humanos participa-
mos del ser divino los poderes de la inteligencia y del querer
reflexivo.

Esto significa que todos los humanos son vestigios e ima-
genes de Dies. Por cierto, todas las criaturas somos vestigios
de Dios, ya que contenemos la huella del existir de EL, quien
es “el mismo existir subsistente™; ser criatura es, pues, el
primer rasgo de nuestra constitucion humana, mediante el
cual afirmamos nuestro origen comun. En efecto, todos exis-
timos por El y en su mente se encuentra el modelo original
del ser humano, al cual vamos ajustandonos progresivamente
para alcanzar nuestra realizacion integral.

Ademas de ser vestigios de Dios, nosotros somos tambien
sus imagenes, por ser dotados de una vida intelectiva y de
una vida de autodeterminacion, que son participaciones del
conocer y del querer divino.

Por su inteligencia el hombre puede conocerse a si mis-
mao, al mundo v alo trascendente y, ademas, puede planear
su vida personal y realizaria.

En lo intimo de su conciencia {que es el juicio moral para
la accidn) el ser humano percibe las vibraciones de una ley
natural que lo impulsa a hacer el bien y a evitar el mal.

Por medio de la voluntad (la cual es buena cuando esta
bien iluminada por la inteligencia) el hombre es capaz de un
proceso de deliberacion.

El hombre es un ser libre. En efecto, por su inteligencia
el hombre es capaz de conocer las diversas opciones que se
le presentan. Por la libertad fundada en la verdadera y bue-
na voluntad, el hombre se entrega a la opcion elegida entre
muchas. De esta manera, somos criaturas de nuestra propia
historia personal.

El conocimiento intelectual es la mas elevada de las per-
fecciones creadas y se encuentra solamente en los humanos
gquienes, por ello, son mas proximos a Dios. La semejanza
entre Dios y el hombre es el fundamento de la igualdad de
todos los humanos entre si.

Ahora bien, para construir y conservar el orden social en
todas sus relaciones, la naturaleza humana esta dotada del
patrimonio de las virtudes intelectuales y morales.

Necion de virtud. Para una conducta moral se establece
que no basta que nuestros actos humanos resulten a veces
buenos no. Hay que adquirir y cultivar aguellos habitos bue-
nos denominados virtudes.

La palabra virtud deriva del latin vis que significa fuerza.
Las virtudes son pues fuerzas inmateriales que disponen la
inteligencia y la voluntad para planear y realizar una vida or-
denada, los habitos que nos disponen al mal son los vicios,

Ahora bien, consta que nuestras facultades vegetativas,
sensitivas y locomotivas no requieren de habitos, ya que es-
tan inclinadas y espontaneamente a sus propios actos por su
naturaleza misma, segin las leyes fisico-quimicas, biologi-
cas, sensitivas e instintivas.

En cambio, las potencias espirituales requieren de habi-
tos del entendimiento y de la voluntad, para que el hombre

pueda alcanzar sus propios objetivos. Dividimos las virtudes

en intelectuales y morales.

« Las intelectuales (ciencia, inteligencia, sabiduria, arte o
técnica) vigorizan el entendimiento.

« La ciencia nos habilita para dar las razones de aquello
que afirmamos.

« Lainteligencia nos habilita para aclarar aquello que es-
tamos investigando,

« La sabiduria nos habilita para profundizar lo conocido y
lo demostrado.

« El arte (la tecnica) nos habilita para aplicar la razon en
los problemas practicos y técnicos.

« Las virtudes morales (prudencia, justicia, fortaleza y
templanza) vigorizan la voluntad.

« La prudencia dispone la razon practica para discernir
nuestro verdadero bien y los medios adecuados para al-
canzarlo.

» La justicia dispone la voluntad para dar a cada quien lo
que le s debido.

« La fortaleza asegura la firmeza y la constancia en la
practica del bien.

» La templanza modera la atraccion hacia los bienes de
la sensibilidad y procura el equilibrio en el uso de los
bienes materiales.

Las virtudes morales se llaman cardinales. Tal objetivo
deriva del sustantivo latino cardo-cardinis que significa el
gozne sobre el cual se apoya y gira una puerta. Se deno-
minan cardinales, ya que sobre ellas se apoyan las demas
virtudes y como puntos cardinales, orientan la moralizacion
del hombre.

El primado de la justicia. Concedemos que la prudencia
es la protovirtud, ya que nos dispone para discernir nues-
tro verdadero bien y los medios adecuados para alcanzarlo;
sin embargo, la justicia tiene el primado, porque ordena los
actos las demas virtudes (prudencia incluida) hacia el bien
comun. 5in embargo, la prudencia, la templanza y la forta-
leza nos orientan de por si hacia los bienes particulares, sin
referirnes al bien comun. Esta referencia al bien comdn es la
funcion propia de la virtud de la justicia. En efecto, la jus-
ticia es el principio armonizador que ordena al bien comin
los actos de la prudencia en el ambito de la inteligencia y de
la voluntad; asimismo, ordena al bien comun los actos de la
templanza y de la fortaleza en el ambito de la sensibilidad.
Por lo tanto, la justicia tiene el primado, ya que influye en
todas las demas virtudes, ordenandolas al bien comun.

LA FAMILIA HUMANA UNIVERSAL, INTEGRA-

DA POR PERSONAS QUE POSEEN UNA MISMA
DIGNIDAD, RECLAMA LA ORGANIZACION DE UNA
COMUNIDAD DE NACIONES CAPAZ DE RESPON-
DER REALMENTE A LAS DIFERENTES NECESIDA-
DES DE TODQS LOS HOMBRES EN LAS VARIADAS
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL.
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4, Principio del bien comin

Para llegar a una genuina definicion de justicia social es ne-
cesario reconocer que la ausencia de sensibilidad para el
bien comun es un signo claro de una sociedad marcada por
e| individualismo y por el egoismo que destruyen la armonia
y la paz. Sin embargo, no hay que confundir el bien comun
con la suma de los intereses particulares de los miembros de
un grupo social. Tampoco hay que confundirlo con el bien
plblico, es decir, con el bien del gobierno o con el bien de la
autoridad del Estado.

En efecto, el bien comun puede ser definido solamente
con referencia al valer de la persona
humana, que es social por naturaleza.

Consecuentemente, por bien co-
min entendemos el conjunto de con-
diciones de vida social que permiten
a los grupos humanos y cada uno de
sus miembros alcanzar plenamente su
propia realizacion. El bien comun asi
concebida comporta dos elementos
esenciales:

En primer lugar, el bien comun su-
pone el respeto a la persona en cuanto
tal, asi que, en nombre del bien co-
mun, las autoridades (incluyendo la au-
toridad familiar) tienen el deber gene-
ral de promover los derechos humanos
fundamentales, para que cada uno de
los miembros de la comunidad se rea-
lice integralmente. Ademas el deber
especifico de la autoridad consiste en
promaover las condiciones sociales para
que cada individuo pueda procurarse
aquellos bienes necesarios para llevar
una vida verdaderamente humana: alimento, vestido, vivien-
da, salud, trabajo y educacion, entre los multiples bienes
primarios.

En segundo lugar, el bien comun genera la paz que con-
siste en la estabilidad de un orden justo. Esto supone que,
a traves de medios honestos, la autoridad (incluyendo la au-
toridad familiar) garantice la seguridad para el grupo y para
sus miembros.

Ahora bien, consta que en nuestros dias la interdepen-
dencia humana se intensifica y se extiende a toda la Tierra.

Por lo tanto, la familia humana universal, integrada por
personas que poseen una misma dignidad, reclama la orga-
nizacion de una comunidad de naciones capaz de responder
realmente a las diferentes necesidades de todos los hombres
en las variadas situaciones de la vida social.

5. Principio de solidaridad

Para llegar a una genuina definicion de justicia social no es
suficiente sentir lastima de projimos en dificultad. Es urgente
sentir las necesidades ajenas como parte de nuestro propio
ser y de buscar los medios oportunos para satisfacerlas, Por
lo tanto, es necesaria la accion coordinada y eficaz de todos
para el bien comun.

La virtud que nos inclina a ver al otro (persona, pueblo o
nacion) como uno de nosotros se llama solidaridad, que con-
siste en la determinacion firme y perseverante de empenar-
nos por el bien comun, es decir, por el bien de todos ¥ cada
uno de los miembros de la comunidad familiar y politica. En
efecto, el fundamento de la solidaridad es la dignidad de la
persona humana, que es esencialmente comunitaria.

La solidaridad es un principio regulador que inclina a
cada persona a comprometerse para el bien comun y a sen-
tirse responsable del destino del grupo social. Consecuente-
mente las naciones mas débiles, para promover un sistema

internacional basado en la igualdad de todos los pueblos y en
el debido respeto de sus legitimas diferencias.

De esta manera, la solidaridad es el camino hacia la paz
y hacia el desarrollo global. En efecto, la paz del mundo es
inconcebible si no logramos reconocer que es necesaria la
superacion de las politicas de los blogues y que es urgente la
renuncia a toda forma de imperialismo economico, militar o
politico. Se trata de transformar la desconfianza en una fertil
colaboracion.
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6. Principio de subsidiaridad

Para |legar a una genuina definicion de justicia social es ne-
cesario cultivar la virtud de la subsidiaridad, que comple-
menta la virtud de la solidaridad. La subsidiaridad protege
a los individuos v a los grupos particulares del peligro de
perder su legitima autonomia. En efecto, una intervencion
exagerada de los grupos superiores puede amenazar |a liber-
tad y la iniciativa de los individuos de los grupos inferiores.

Consecuentemente, todo poder superior, incluso el po-
der del Estado, debe intervenir solamente para ayudar y para
apoyar los proyectos de los ciudadanos.

Por el principio de subsidiaridad, una estructura social
de orden superior no debe interferir en la vida interna de un
grupo social de orden inferior, ya gue lo privaria de sus com-
petencias. En caso de necesidad, debe sostenerlo y ayudarlo
a coordinarse con los demas grupos sociales particulares, con
miras al bien coman.,

En efecto, la virtud de |a subsidiariedad es un principio
regulador que reconocer coma injusta aguella estructura so-
cial que reprime la creatividad responsable de los individuos
que integran las comunidades particulares inferiores.

Aplicando el principio de subsidiaridad, la sociedad pue-
de superar toda forma de paternalismo, de autoritarismo, de
centralismo, de colectivismo, de populismo y de cualquier
poder superior que pretenda limitar o eliminar la creatividad
y la responsabilidad de los grupos sociales menores.

7. Hacia la definicion de justicia social

La definicion de justicia social que proponemos sera eficaz, si
no descuidamos sus partes integrales que son: (I) el respeto
de la persona humana; (11} la mentalidad unificadora; (ll) la
igualdad y las diferencias entre los hombres).

El respeto de la persona humana. Cada uno de nosotros,
sin ninguna excepcion debe aprender a considerar al otro
como a “otro yo".

La mentalidad unificadora. Este espiritu de union nos
inclina a la construccion de un orden social mas justo, en el
cual las tensiones pueden ser oportunamente resueltas y los
conflictos pueden encontrar una solucion negociada.

La oportunidad y las diferencias entre los hombres nos
impulsan a superar toda forma de discriminacion. Por cierto,
todos los seres humanos valemos lo mismo, ya que somos per-
sonas. Sin embargo, consta que, al venir al mundo, el hombre
no dispone de aquello que es necesario para su vida corpo-
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ral y espiritual. Necesitamos de los demas. Asimismo, entre
los humanaos hay diferencias de edad, de capacidades fisicas,
de valores intelectuales y morales, de condiciones sociales y
economicas. Estas diferencias pertenecen al plan de la ley
natural y nos impulsan a la virtud de la solidaridad que nos
inclina a tratar a cualquier otro como a uno de nosotros.

Par cierto, existen desigualdades escandalosas que afec-
tan a millones de hombres y mujeres. Por lo tanto, por la
igual dignidad de las personas, es urgente promover en toda
sociedad una calidad de vida mas humana y mas justa.

8. Epilogo
De las reflexiones acerca de la vision clasica de justicia y
de los cuatro principios antropologicos que acabamos de ex-
plicar, se deriva la definicion de justicia social, que hemos
propuesto.

Justicia social es la virtud adquirida que inclina la voluntad del
hombre a crear el conjunto de condiciones de vida que permi-
ten a los grupos humanos y cada uno de sus miembros alcanzar
su propia realizacion.

Sin embargo, esta definicion de justicia social serd trans-
formada, solamente si la vivificamos con cuatro ideas nucleo:
« Sostenemos que todo ser humano es una persona que ha

nacido corporalmente, dotada de los valores de la inteli-

gencia y del querer reflexivo, para llegar a su realizacion
integral.

» Alcanzaremos la verdadera realizacidn, si aprendemos a
no divinizar el dinero y el poder.

« Conseguiremos nuestra realizacion definitiva, solamente
si creemos que el ser humano se encuentra realizado
en la union, mientras que se encuentra frustrado en la
division,

» Obtendremos la realizacion total, si somos constructores
de las paz, convencidos que el principio de la paz social
radica en nuestra paz interior.

Todo educador debe ser un maestro de estos valores de
la sabiduria que hemos heredado, cuya practica puede lle-
varnos a adquirir y a conservar personal y socialmente una
mentatidad unificadora.

Recibido: 29 de Octubre de 2008
Autorizade: 17 de Noviembre de 2008
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Por: Alumnos de 1er Semestre de Lic. en Educacién Secundaria
con especlalidad en Historia

Atesora: Lic, Judith Cabrera Guthermes

US54 Benavenis

La observacion: una experiencia de trabajo.
Escuela Normal-Escuela Secundaria

Centro Escolar Presidente Gustavo Diaz Ordaz
Secundaria General
Vespertina

Prolongacion 3 Sur, Poniente,
Colonia Coatepec, Fuentes de San Bartolo.
Fecha de visita: jueves 13 de octubre de 2008.

CARACTERISTICAS GENERALES

5e ubica en una zona urbana, alejada y peligrosa al anoche-
cer por la inseguridad. Es una institucion muy extensa en
cuanto a tamano y cantidad de alumnos. Sobresale el control
de su disciplina, distincion de todo centro escolar. Durante
toda jornada de trabajo se observa movimiento; los alumnos
realizan diversas actividades (futbal, basquetbol, banda mu-
sical, etc.) y los profesores caminan apresurados a sus labo-
res. Son alumnos inguietos, un tanto groseros e indiferentes,
dificiles de tratar. Los directivos se esfuerzan por mantener
una escuela organizada y de renombre, en la sociedad, por
sus acciones.

APRENDIZAJE

Al ser una escuela que cuente con todos los niveles de edu-
cacion basica y media superior, tratan al alumno en una gran
familia, sin perder esa caracteristica paternalista. Es de gran
importancia para este tipo de escuelas sobresalir en lo cultu-
ral descuidado un poco lo academico.
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Primaria Dr. Gonzalo Bautista Castillo

Calle José Luis S/N Fraccionamiento Héroes de Puebla.
Fecha de visita: viernes 24 de octubre de 2008

CARACTERISTICAS GENERALES

La institucion situada en zona urbana, de un ambiente agra-
dable de trabajo, mide aproximadamente 8 345.0 m® de los
cuales 2 012,35 estan utilizados para lo construccion del
plantel y el resto de areas verdes. Esta integrada por 628
alumnos divididos en 18 grupos, tres por cada grado y en un
promedio de 30 a 35 nifos por grupo. La directora y personal
docente hacen una gran labor por elevar la calidad de educa-
cion de su escuela. Los programas de gobierno federal como
enciclomedia son bien utilizados por alumnos y maestros; es
relevante destacar esto ya que se observa en los alumnos
una gran habilidad para el manejo de la tecnologia, lo que
facilita su ensefianza-aprendizaje. También cabe mencionar
la existencia de una buena comunicacion entre todo el perso-
nal educativo generando un ambiente agradable de trabajo.
El buen funcionamiento de las institucion en buena parte se
debe a la directora quien ha permanecido por mas de una de-
cada al mando y ha sabido cumplir eficazmente su funcion.

APRENDIZAJE
Visitar una escuela primaria fue fundamental para nuestro
proceso de observacion de las escuelas secundarias, sobre
todo a los alumnos de sexto grado; en ella pude conocer a los
alumnos préximos a entrar a una escuela secundaria, por me-
dio de entrevistas se pudo conocer sus inguietudes, miedos y
alegrias que les produce pensar en el siguiente nivel,
Aprendi que son personas gue estan dejando su infancia
a un lado, por lo cual es muy importante el trato que se les
brinde en la secundaria para su aprendizaje. Son personas
llenas de ilusiones, temerosas ¢ emocionadas por saber que
les traera la secundaria del proximo afio.

Escuela Secundaria General
Rafael Ramirez Castafneda

Avenida Torrecillas s/n., Col. Santiago Momoxpan,
San Pedro Cholula, Puebla.
Fecha de visita: jueves 27 de noviembre de 2008

CARACTERISTICAS GEMERALES

La escuela pertenece a una zona urbana y funciona en turno
matutino y vespertino, el espacio fisico es considerablemen-
te grande, cuenta al interior con los diversos laboratorios
necesarios para satisfacer la necesidades que demandan al-
gunas materias, sanitarios dignos, las condiciones de infra-
estructura son aceptables y la institucion se encuentra en
el pregrama de escuelas de calidad. En esta institucion se
desarrollan proyectos a futuro interesantes, uno de ellos es
un programa piloto, el cual pretende gue los alumnos utili-
cen computadoras portatiles personales sustituyendo a los

utiles escolares, estos ordenadores estaran conectados a in-
ternet y permitiran una interaccion directa de los alumnos
con tecnologia-conocimiento de manera diferente a la que
estamos acostumbrados: desataco lo antertor porgue son po-
cas las escuelas publicas, que intentan proporcionar nuevas
formas de aprendizaje. La caracteristica mas importante de
la institucion es que todos sin excepcion alguna, desde el
director y profesores, brindaron todas la facilidades para que
la jornada se desarrollara adecuadamente y se encentren
comprometidos con su trabajo.

APRENDIZAJE

Para el funcionamiento de una escuela aceptable es necesa-
rio que exista compromiso por parte de los agentes escola-
res, pues es importante brindar educacion de calidad sin la
tarea se le delega a una sola parte.
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Escuela secundaria técnica #38

Calle Granada #82
Colonia Lomas de Chapultepec, Puebla.
Fecha de visita: jueves 11 de diciembre de 2008

CARACTERISTICAS GENERALES

La secundaria se ubica al Norte de la ciudad de Puebla, aun
en la zona urbana, en términos generales las instalaciones
cumplen perfectamente su funcian y al interior se puede ob-
servar que los directivos se preocupan por unas adecuadas
areas verdes; es importante mencionar que la mayoria de
instituciones de caracter plblico que se encuentran en la
capital del estado poseen infraestructura aceptable, salvo
SUs penosas excepciones, y por supuesto, las condiciones
materiales merman de acuerdo a la lejania de la poblacion

con la capital. Lo mas importante que diferencia a este tino
ge secundaria de las demas, es que el horario da gran pric-
ridad a actividades que intentan brindar a los estudiantes
una preparacion, para que al término de la educacion basica
puedan ingresar a formar parte de la actividad productiva de
\a sociedad, y algo importante que denotan la mayoria de los
alumnos, es su interés y entusiasmo por estas actividades
pues saben que al finalizar la secundaria pueden empezarss
a emplearse, Un factor comin que revelaron las entrevistas
practicadas a los estudiantes un gran nimero de ellos men-
cionaron que sus padres desean que obtengan algun oficio o
la escuela.

APRENDIZAJE
Uno de los objetivos mas importantes por el que 2 escusts
telesecundaria se distingue de las demas es gue intenta pre
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parar a los estudiantes para desarrollar en ellos una orien-
tacion laboral, y en el futuro puedan sentir intereses por
ciertas areas.

Telesecundaria 30 de Septiembre

Av. Morelos No. 10, comunidad de Huazulco,

en el municipio de Temoac, en el estado de Morelos;
C.P. 62870, Tel. 01 731 3511089

Fecha de visita: viernes 19 de diciembre 2008

CARACTERISTICAS GENERALES

La escuela telesecundaria “30 de septiembre” esta ubicada
en una comunidad llamada Huazulco una comunidad rural
en donde se encuentra con los servicios basicos drenaje, pa-
vimentacion, varias tiendas, servicio de salud y un enorme
campo; en donde adornan las calles algunos burres, guajolo-
tes, gallinas y perros, frente a las calles de adobe amarillo
con varios fresnos y laureles.

La demanda de la matricula en la telesecundaria es alta,
pues cuenta con tres grupos en cada grado, treinta y cinco
alumnos por cada grupo. El servicio que ofrece esta telese-
cundaria, es educacion basica, de control publico, federal
solo en turmo matuting.

APRENDIZAJE

Los alumnos asi como los profesores son de clase media baja,
gente noble y trabajadora, con muchos suefios, pero con mu-
chas limitaciones; pues la escuela no cuenta con una infraes-
tructura, que a mi juicio, es la adecuada para un aprendizaje
de calidad, las televisiones no sirven, las canchas de voleibol
y basquetbol son de tierra, los profesores sin planeaciones
improvisan al dar la clase, asi como tampoco esta preparado
para ensefiar cada una de las materias que ahi se imparten,
mientras que a su gusto y a su especialidad dan mayor im-
portancia; los profesores comentan que tienen granjas por la

tarde por lo que tampoco disponen de tiempo para asistir a
cursos de actualizacion.

Alin asi, los suefios de los adolescentes que integran esta
escuela no se truncan, y en esta escuela hay gente a la que
se admira y respeta como el director; nos encontramos con
maestros dignos de respetar y admirar por su vocacion, con-
viccion que tienen hacia la educacion ; el director de la es-
cuela, tiene 32 anos en servicio a la educacion, ha estudiado
la maestria en administracion educativa, se ha preparado con
diversos diplomados y cursos de actualizacion; actualmente
se encuentra cursando el doctorado en educacion superior ;
nos compartio que los profesores que colaboran con él son
profesores respetables y muy tradicionalistas , algunos mas
flexibles otros con desempefio mas rigido; que los padres de
familia son personas muy respetuosas, no muy participativos
y descuidan a sus hijos por el arduo trabajo que desempefian,
la comunidad se dedica al cultivo de cacahuate y venta de
dulces tipicos de la region. Los alumnos por su parte son res-
petuosos, algunos le ponen mucho empeno a estudiar otros
no tanto, pues les falta motivacion interna y familiar; dicen
que a pesar de que han solicitado varios apoyos ain no se
les otorga, no cuentan con profesores de E. fisica, ni orien-
tacion, mucho menos de artisticas, les favorece el centro de
salud que se ubica al lado de la escuela, y la secretaria que
paga el ayuntamiento.

Tantos suenos como pie de lucha son aprendizajes que
me dejo la telesecundaria 30 de septiembre, el director tan
entregado a lo que es la ensefianza es alguien gque me da un
ejemplo claro de que quien ama la ensefanza puede crecer
en ella, estd muy contento en la comunidad, de forma gene-
ral opina que el ambiente que se vive en ella es armonico, ¥
disciplinado de acuerdo a la cultura de la escuela, se trabaja
con responsabilidad, se propicia la comunicacion y no se exa-
gera en |a disciplina.

Aprendi que la gente rural es gente emprendedora.

Recibido: 10 de Febrerg de 2009
Autorizado: 16 de Marzo de 2009
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Por: Roberto Cuevas Herrero

Alurmno de Hicenciatura en Educacion Secundaria
Modalidad mixta

LS4 Banavente

Generando una
nueva vision
educativa en

Mexico...

Nuestra sociedad actual, demanda una educacion integra y de calidad, que cubra las necesidades basicas de aprendi-
zaje, no obstante, debemaos tener presente que para hacer ce esto una realidad, se necesita analizar nuestro presente
educativo, detectar los problemas existentes en los distintos niveles y modalidades que ofrecen la diversidad de insti-
tuciones educativas, y abatirlos en la medida posible; si bien es cierto, en la actualidad existe un progreso tecnologico
impresionante que constituye un verdadero desafio para aquel que se jacte de ser un buen profesor, si de algo estoy
convencido es que un pais que busca desarrollarse, necesita primerc educarse, para ello s indispensable hacer a un

lado los paradigmas existentes como: “El no puedo”, “Es que &l va mas adelante"

“Es mucha competencia y no estoy

seguro”, “Y si por intentar cambiar fracaso”, “Quizas lo intente manana”, entre muchas frases que abstaculizan la en-
sefianza v por ende la adquisicion de un aprendizaje sustentable y solido,

or otra parte, debemos ser concientes de las demandas

educativas que “indican la necesidad de transformar el

modo tradicional de organizar y gestionar los sistemas
de ensefianza™ no hay tiempo de seguir pensando, lo mas con-
veniente es “actuar”, buscar el planear, en pocas palabras
“erear las condiciones necesarias para que cada ung aprove-
che su potencial, la accion del estado en la educacion debe
ser dindmica, es decir abierta a la diversidad y el cambio.”

De acuerdo con el Programa Sectorial de Educacion
2007-2012, “México debe postularse como un pais ganador,
con igualdad de oportunidades, con una economia competi-
tiva, un pais limpio, justo y ordenado que avance por la via
del desarrollo humano sustentable”.

Los objetivos de este mismo programa contrastado con
el Programa Macional de Desarrollo, indican la necesidad de
“Elevar la calidad educativa, asi como ampliar las oportuni-
dades educativas para reducir desigualdades sociales, tam-
bién el impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias
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y la comunicacion en el sistema educativo y fomentar una
gestion escolar e institucional que fortalezca la participa-
cién en la toma de decisiones”, para poder llegar a ofrecer
una educacion integral, la que englobe formacion de valores,
el desarrollo de competencias, la que propicie un ambiente
agradable y logre una verdadera democracia.

El memento de México ha llegado, bajo ninguna cir-
cunstancia podemos permitir seguir en retroceso, por el
contrario, debemos ser participes de un cambio, de un vuel-
co educativo que genere seres humanos sensibles, capaces
de dar solucién a los problemas mas complejos, individuos
concientes, con una identidad propia, que no se presten a
la corrupcion, que luchen por sus ideales; recordemos que
nosotros como maestros, debemos ser agentes de cambio y
colaborar a esta ardua tarea, si no luchamos por la educacion
de México hoy, no lo lograremos nunca.

Recibido: 25 de Septiembre de 2008
Autorizado: 20 de Octubre de 2008
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El barrocoenla

Catedratico de ULSA Benavente

Por: Mtra. Luz Hilda Lopez Espinosa
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sto influye decisiva y principalmente en caracter ar-

guitectonico de la ciudad. Puebla, es una cuidad en su

fundacion eminentemente barroca, en la cual se puede
ver un sinnumero de ejemplos que ensefiorean sus calles y
sus plazas.

Al mismo tiempo los barros indigenas y mestizos que
surgieron fuera del ambiente seforial, es lo que ahora la par-
ticulariza haciendo de ella el tesoro artistico patrimonio de
la humanidad. Acercarnos al barroco no solo es acercarnos a
una técnica, sino también a un estado del espiritu. No pode-
mos olvidar que el Barroco es uno de los ambitos en que se
plasma la crisis del renacimiento; por lo que no es de extra-
narse que al tiempo que se busquen nuevas formas de vida,
se mire al pasado con anoranza y hasta con nostalgia.

El barroce saca a la luz el mundo de la razon, el sentido
de la vida, es ante todo un arte gue manifiesta una reaccion
al intelectualismo formal del renacimiento.

Roma, Espafa, vy los jesuitas haran del arte una tecnica
persuasiva y de emotividad religiosa, destinandolo al pueblo
y a la fe religiosa, mediante una técnica, el barroco tiende
mas a persuadir, que a renovar.

PARATODOS ES SABIDO QUE LA
FUNDACION DE LA CIUDAD DE PUEBLA

OCURRIO EL 16 DE ABRIL DE 1531 DEBIDO

A CAUSAS POLITICAS, | JOMICAS Y
A LA POLITICA

SOCIALES INHERENTE!
EURQOPEA DEL SIGLO

En la renovacion de la iglesia catolica a partir del Con-
cilio de Trento, el arte adquiere su verdadera funcion, servir
al pueblo. Esta tendencia se manifestara en la arquitectura,
por ejemplo, a traves de la construccion de numerosas igle-
sias, dando respuesta a la nueva espiritualidad.

Asi mismo, se manifiesta como expresion del poder ci-
vil. Esta tendencia es especialmente significativa en Francia,
donde el rey se estabiliza sobre un sistema racional, jerar-
quizado y centralizado.

El soberano pretende obtener la adhesion unanime en
torno a el y recurre al arte como medio de potenciacion de
elocuencia y de poder.

Sus formas seran, la arquitectura grandiosa, decoracion,
urbanismo. Si la iglesia busca conducir al hombre hacia Dios,
el politico, tiende a afirmarse en su trono en la tierra.

Definiendo el barroco, @5 moderno, y en principio, tuvo
un sentido despectivo, aplicado al sentide arquitectonico
originado de la libre interpretacion de las formas clasicistas
del renacimiento.

Otros intéerpretes suponen que proceden de la logi-
ca medieval. En que se designaba con la expresion “logica



barroca",

para designar lo pe-

sado y lo excesive. Fue a mediados

del siglo XVIll cuando tal expresion peyorativa pasa del
campo de la logica al terreno de lo artistico.

Hoy, no ha perdido enteramente esta significacion origi-
naria de arte irregular, extravagante y contorsionado.

La diferencia del estilo inmediatamente anterior: el
Renacimiento al barroco, significa el paso de lo claramente
delimitado, lineal o plastico a lo menos delimitado, a menu-
do completamente borroso y pictorico; de lo superficial a lo
profundo; de la forma cerrada y lineal a la forma abierta y
voluptuosa de la claridad absoluta vy la claridad relativa.

En la arquitectura se distingue por el predominio de los
elementos decorativos sobre los constructivos.

En las fachadas, la disposicion en distintos planos de las
columnas, frisos entablamentos cornisas y frontones, forman
acentuados entrantes y salientes, resultando un elemento
nuevo y de los mas caracteristicos de este estilo: el juego de
luces y sombras en visible contraste, comparable al claros-
curo pictorico, intensificado a menudo por el uso de piedras
marmoles de distintos colores.

Al trasladarse un arte o estilo del lugar donde aparecio
por primera vez a otro distinto, ya sea el mismo tiempo o
con rezago, se producen variantes en el mismo. De ahi que
tengamos en este caso barroco de distinta denominacion,
vinculados al lugar donde se producen tales variantes dentro
de los caracteres especificos senalados.

Desde los dias renacentistas, el arte espanol acude a Ita-
lia en busca de orientaciones, pero interpretando éstas con
sus propia personalidad. Y una de estas maneras de interpre-
tacion radica en el barroco: mas que estructural, el espanol

es decorativo. En ese senti-
do el barroco hispanico se
encargo de vestir las rigi-
das superficies herrerianas
de una decoracion plana
e insistente, profuso y
minuciosa que se atiene
en sus formas arquitec-
tonicas fundamentales a

las propias del austero
estilo que le prece-
dio, de modo que lo
propiamente barroco
se explaya abundan-
temente, dentro de
cierto geometrismo
rigido en lo orna-
mental, hasta que
en el apice de su
desarrollo alcanza

a las formas pro-
fusas y fantasiosas

del llamado churri-

guerismo,

Ahora, cabe la pregunta: jqué sucedio con el
barroco en la nueva Espana? Esos caracteres del barroguismo
hispano, indicados sucintamente, se contindan en México a
no dudarlo, pero en algunos aspectos acentuados. El ethos
barroco sacudid en México las formas y proporciones clasicas
para contribuir a forjar asi una identidad mexicana. El barro-
co novohispano es el redescubrimiento y la refundacion de
la herencia espafnola, a partir del siglo XVIl. El estilo barro-
co representa una experiencia de sobrevivencia cultural por
parte de los indigenas, enriqueciéndola y transformandola.
México y el barroco comparten su historia, con la llegada de
la civilizacion ibéricoeuropea y el mestizaje cultural.

La poblacion marginal de las ciudades novohispanas,
abrumadoramente indigena, emprendio hacia el siglo XVII,
la construccion de una nueva identidad (ante el fracaso de
la tentativa de imponer pura y simplemente la cultura eu-
ropea a través de la evangelizacion). Fueron sobre todo los
indigenas avecindados en las ciudades quienes, aprovechan-
do su otredad, pudieron reconstruir las formas venidas de
Europa. Los indigenas habian visto derrumbarse su cosmovi-
sion ancestral y se vieron obligados a transformar su identi-
dad, adoptando las formas y técnicas de los conquistadores
pero con un contenido propio. Como resultado, modificaron
también la forma de ver el mundo de los criollos y mestizos
novohispanos, forjadores todos ellos de la actual sociedad
mexicana.

Don Manuel Toussaint, a quien tanto debe la histona
del arte colonial mexicano, senalo las siguientes fases de
desarrollo por las que hubo de pasar el barroco en Meéxico:
“comienza siendo sobre, como importado directamente de
Espana, luego se torna rico al adquirir mayor preponderancia
al orato, y a fines del siglo XVIl alcanza tal lujo en ciertas
regiones que puede calificarse de exuberante...”. Mas esta
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Y EN ESTE INTENSO GUSTO COLORISTA. QUE HACE QUE
BRILLEN LAS ARQUITECTURAS AL RESPLANDECIENTE SOL
DE MEXICO, LD MISMO SE APLICA A LOS EDIFICIOS RELI-
GIOSOS QUE A LOS CIVILES, Y HACE QUE UNA VEZ MAS SE
UNAN LAVIEJA 'Y LA NUEVA ESPARNA.

exuberancia ornamental se manifiesta en creciente auge
durante el siglo XVIll, hasta que aparece el frio y correcto
neoclasico.

Por todo el territorio de la Nueva Espana fueron apare-
ciendo monumentos, tanto religiosos como civiles, que obe-
decen a mas o menos a las tres fases de desenvolvimiento
a que aludia Toussaint. Pero si bien se.mira, los dos centros
de produccion artistica son México, capital del virreinato, y
Puebla de los Angeles, sin que se olviden Querétaro, Oaxaca,
Guanajuato, Zacatecas y otras poblaciones.

Con relacion a los dos centros especialmente sefalados,
existen entre ellos variantes comarcanas debidas a su dis-
tinta localizacion; pero, como no se trata de estudiar monu-
mento por monumento basta hacer referencia a la Puebla de
los Angeles para adquirir una vision panoramica general del
movimiento barroguista en México.

Fue el siglo XVIll de abundancia econdmica en la nueva
Espana y esa prosperidad trajo consigo un desarrollo extraor-
dinario en la construccion. Sin contar los palacios y monu-
mentos correspondientes a la arquitectura civil, se calcula
que se construyeron, en ese lapso, nada menos que cuatro
mil iglesias y oratorios. El celo, el fervor religioso, era gran-
de; pero junto a esa religiosidad, hubo no menos un deseo de
ostentacion y lujo. A eso deseo servian, come anillo al dedo,
las exuberancias barroco-churriguerescas. La iglesia, las co-
munidades religiosas poseian cuantiosos bienes terrenales y
ellos sirvieron para que actuara abundantemente el gusto
por las prodigalidades decorativas. El arte salio a no dudarlo
ganando con ello.

Se ha dicho y repetido que tanto en el barroco hispano
como el de la Nueva Espaia, lo de adentro esta afuera, es
decir, que las iglesias de su tiempo, el concepto estético que
creo los historiados retablos de los altares, actud también y
no menos en la labra de los exteriores de las mismas. De ahi
la riqueza decorativa en los hastiales, en las torres, en las
cupulas, etc. No les preocupaba gran cosa a los arquitectos
que las plantas fueran barrocas ni tampoco a la clerecia:
les importaba simplemente que los interiores fueran deslum-
brantes en ciertos puntos de los mismos y que los exteriores,
en las portadas y en los accesos y torres y cupulas estuvieran
ricamente tratados. A tal propasito se recurrio a tallas y la-
bras de profuso aspecto, al oro, a los estofados, a los espejos
y vidrio, a la imaginaria como escultdrica como pictorica, y
en lo que afecta a los interiores; para los exteriores, a las
piedras de grano fino, al tezontle, ladrillos lustrosos o mates,
a la ceramicas o azulejos de varios colores.

El color fue también patrimonio de esta arquitectura
mexicana. En Puebla, la mas colorista de las ciudades mexi-
canas, los revestimientos de azulejos y olambrillas adquieren

elegancia severa y alegre a la vez, como en pocas partes
puede hallarse, Evoca en cierto modo el colorido del Levante
espanol y la provincia de Andalucia.

En otras ocasiones, es la calidad de la piedra local y su
color lo que determina un fino e intenso colorido: por ejem-
plo, verdoso y tranparente, rojizo y acoralado. Otras veces
se combinan |a gravedad del ladrillo o del azulejo rojo, con
la blancura de la piedra y las cantarinas olambrillas, como
el gracioso y femenino Campanario de Santa Catalina. Pero
donde el gusto por la ceramica, la azulejeria, la olambrilla,
llega a su apice es en 5an Francisco de Acatepec con todo
su exterior revestido de esos materiales y done el colorido
poblano adquiere su mayor realce, su acento maximo.

¥ en este intenso gusto colorista, que hace que brillen
las arquitecturas al resplandeciente sol de Mexico, lo mismo
se aplica a los edificios religiosos que a los civiles, y hace que
una vez mas se unan la vieja y la nueva Espana.

En el renglon de los coloristas es menester también in-
cluir a los yeseros de Puebla. Espafia tuvo una antigua tra-
dicion en el arte de la yeseria. Se traslado como el de los
ceramistas, a la Nueva Espafia y agui tomo acentos espe-
ciales de gracia hay abundancia tropical. Fueron los yeseros
poblanos, artistas de mucha habilidad y refinado gusto en sus
concepciones, tanto formales como cromaticas (oros, azules,
verdes, rojos). Ejemplos bien conocidos: capilla del rosario,
santa Maria de Tonantzintla, Santo Domingo. El efecto de las
yeserias, donde los motivos abstractos, vegetales y humanos
se entrelazan, suele ser magico.

El estipite, de ornamento historiado lujosamente capri-
choso, llegado de Espana, prolifera como uno de los elemen-
tos seferos del barroco mexicano, como el retablo del altar
de los reyes en la catedral angelopolitana; monumental, sun-
tucso, imponente.

Otro que pudiéramos llamar acento sefiero en el barroco
de la Nueva Espana recae en las cUpulas de los templos. Se
ha dicho por una autoridad en el conocimiento directo de la
historia de la arquitectura espanola, que en ella dominaban
las torres, mientras que en la mexicana la dominante es la
cupula. El primero segUn esto es pais de torres, mientras que
en la mexicana la dominante es la cupula, Pero sea cual fue-
ra lo justo de esta aseveracion, ciertamente es en esta tierra
mexicana donde abundan considerablemente las clpulas. Y
ademas adquiere dentro del barroco un caracter especial.
Suelen ser octagonales.

Se ha hecho notar que el barroco mexicano en la arqui-
tectura tiene predileccion por el octagona, con frecuencia en
estas cupulas producen la impresion de ser aplastadas. En tales
casos; no parece el arguitecto preocupado en conferirles es-
beltez. Ademas, gravitan sobre ellas, con alguna pesadez, lin-
ternillas. Y el gusto de suprimir en tantas ocasiones el tambor
y abrir en el extrados cupular grandes ventanales de robusta
traza, hace que se acentle semejante impresion, la cual suele
mitigarse por el revestimiento ceramico que las hace brillar y
resplandecer en la luminosidad de los cielos mexicanos.

Recibida: 28 de Julio de 2008
Autorizado: 20 de Octubre de 2008
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Hno. Guillermo Negrete Ruiz
Director Académico

Cuantos conocimientos aprendidos cayeron en el olvido por
no saber para qué eran Utiles o cuantos conocimientos nos
faltaron para solucionar problemas circunstanciales. Cuanta
energia gastada por los docentes para que el alumno pasara
sus examenes. Hoy se piensa con un nuevo modelo educativo
que prepare personas que impulsen soluciones innovadoras
para satisfacer las necesidades personales y sociales, por
medio del cambio en la forma de aprender y por tanto en la
manera de ensenar.

Las instituciones educativas tienen actualmente la ne-
cesidad de formar estudiantes que sean capaces de resolver
problemas de manera eficaz y eficiente, es decir que lleguen
a ser competentes. Y por ello se requiere que el docente
tome conciencia de que hay una nueva manera de aprender
¥ por tanto de ensefar.

El maestro no debe sentirse satisfecho con transmitir ex-
celentes conocimientos, tiene la exigencia de procurar a sus
alumnos la adquisicion de habilidades, actitudes y valores.
Debe lograr que en sus educandos surjan las competencias que
les permitan desempefarse de manera adecuada en la escuela
y fuera de ella, en el trabajo y en la vida personal y social.

El trabajo académico basado en competencias goza,
de entre otras, de estas bondadosas caracteristicas: procu-
ra partir de un diagnostico de necesidades para solucionar

Mtra. Lilia Mosqueda Lagunes
lilimosqueda@hotmail.com

Todo aquel docente que ha encontrado en su labor la gran
posibilidad de desarrollar integralmente todas las potenciali-
dades de sus alumnos, seguramente ha descubierto que tiene
la responsabilidad de formar en si mismo las competencias ne-
cesarias que como maestro debe poseer para poder hacerlo.

Sin duda, la tarea estd puesta en las aulas v los docentes
tenemos el compromiso de educar en un modela por compe-
tencias, donde los proyectos lleven a una vision de formacion
permanente y trascendente a través de acciones que resulten
de interés para los alumnos de cualguier nivel educativo.

problemas detectados, la ensenanza sera apropiada a cada
alumno procurando resultados semejantes para todos, en
vez de privilegiar el conocimiento cientifico-técnico asume
lo conductual-emocional como elemento igualmente impor-
tante, presta tanta atencion al aprendizaje como a la ense-
nanza, ademas que enfatiza el proceso y el desempeno, no
solo el término o los resultados.

Las competencias son de diversa indole pues hay que
tomar en cuenta el nivel y el campo de accion o la extension,
las hay que son muy generales pero también las hay muy
especificas o particulares. Lo que siempre habra que pun-
tualizar es gue no basta declarar el tener una habilidad, un
conocimiento, una actitud o un valor determinado, sino que
es fundamental demostrarlo, se deben mostrar evidencias.
Por tanto, la ensefanza basada en competencias exige que
se evallen sistematicamente para precisar el nivel de logro,
lo que implica que deben estar sujetas a medicion.

Con un trabajo basado en competencias el alumno se
volvera auténomo, o sea, que adquirira (a habilidad para
planear, controlar y evaluar los resultados de su esfuerzo.
Ademas sera lo suficientemente creativo en el disefio de sus
estrategias para seleccionar, guardar y utilizar la informacion
y asi cumplir con sus deberes y responsabilidades personales
y sociales durante toda su vida.

MENSAJE DE EDITORIAL

Este nimero, seguramente sera de utilidad e interés de-
bido a que el contenido enriquece la informacion acerca de
la formacion por competencias de los futuros Licenciados en
Educacion Preescolar y Primaria, asi como proyectos que han
surgido a traves de la investigacion dirigidos al campo educa-
tivo en diferentes escenarios y areas de educacion.

Esperamos que los articulos ademas de ser del beneficio de
los lectores, sean una invitacion para continuar investigando y
difundiendo los resultados de las diversas experiencias acade-
micas gue indudablemente seran de provecho para todos.
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