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Diplomado: aLTa DIRECCION

Objetivo:

» Comprender el rol estratégico en el quehacer de un directivo para poder desarrollar una estructura capaz
de generar diferenciadores y ventajas competitivas.

. |dentificar el concepto de creacion de valor a fin de establecer con claridad como, donde y cuando
realmente se crea valor para asi poder focalizar los esfuerzos de la empresa con una direccion eficaz.

» Conocer y dominar de forma integral la formulacion estratégica propia a la Alta Direccion en cada una de
sus vertientes, eligiendo las mas adecuadas para el contexto especifico de su empresa.

Beneficios a los participantes:

 Conoceran y comprenderan las tareas relevantes del quehacer directivo.
 Conoceran y dominaran de forma integral la formulacion estratégica propia de la Alta Direccion con cada
Ina de sus vertientes, eligiendo las mas adecuadas para el contexto especifico de su empresa.

. Implementaran un “Proyecto de Mejora” con un plan de accion y seguimiento puntual con base a la técnica
de los cuatro pasos.

Siete competencias a desarrollar:

» Responsabilidad y compromiso.

» Confianza en si mismo.

 Empatia / Tolerancia.

 Comunicacion asertiva y escucha activa.
» Trabajo colaborativo.

» Negociacion.

» Liderazgo.

Metodologia:

Se desarrollara con un modelo de educacion para adultos en el que los participantes construyen aprendizaje
a partir de su experiencia y la participacion dentro de este diplomado. Este método implica que la mayor
parte del tiempo se hacen actividades de manera colaborativa y en grupos para que los asistentes participen
activamente con la metodologia de: “aprender haciendo”, presentaciones y exposiciones por equipos,
cuestionario de autodiagnostico individual, discusion grupal, estudios de casos, asi como ‘role playing o
interpretacion de roles, entre otros recursos didacticos de aprendizaje acelerado y tecnicas de coaching.

Modalidad: Presencial

Horario: sabatino de 08 :00 a 14:00 horas.

Duracion de cada modulo: 30 horas. (cinco sabados)
Duracion total del diplomado: 120 horas

Inicio: sabado 27 de agosto de 2022.

Termino: sibado 21 de enero de 2023.
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Diplomado: aLTa DIRECCION

Calendario de conexiones en Vvivo:

Mod. 1 La alta responsabilidad de la direccion en el siglo XXI

Sesion1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5

27 ago 03-sep 10-sep 17-sep 24-sep

Mod. 2 Desempeiio y gestion del Talento Humano

Sesion1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5

O1-oct 08-oct 15-oct 22-oct 29-oct

Mod. 3 Gestion del cambio

Sesion1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5

O5-nov 12-nov 19-nov 26-nov 03-dic

Mod. 4 Resolucion de conflictos y toma de decisiones directivas

Sesion1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5
10-dic 17-dic O7-ene 14-ene 21-ene
Profesionales
con Valor
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Programa

. Contenido tematico
Modulo

LA ALTA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION EN EL SIGLO XXI

Objetivo: Obtendran una vision y una amplia perspectiva del entorno en que se mueven los negocios y
la Alta Direccion hoy en dia. Tendran |la capacidad de analizar e interpretar los diferentes aspectos que
la conforman y de su impacto en la gestion empresarial. Asi como comprender la relevancia del Talento
Humano y su relacion con la planeacion estratégica del negocio en un entorno globalizado. Conoceran
e interiorizaran el entendimiento de la gestion de las personas, desde sus reportes directos hasta la
conduccion de los colaboradores al logro de la productividad y a su realizacion plena.

Contenido:

- La gestion de negocios y las variables que le impactan.
- Poder y gestion empresarial. Politica empresarial.

- Modelos de Direccion.

- Entorno Empresarial.

- El arte de dirigir.

- Talento humano vs. Recurso humano.

- Caracter, liderazgo y poder.

- Modelo de direccion estratégica del talento humano.
- Crecimiento estratéegico desde las personas.

- Mejores practicas de Direccion del Talento Humano.
- La integracion de la gestion del Talento.

DESEMPENO Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

Objetivo:

- ldentificar los fundamentos teoricos de la administracion del Talento Humano y su
desempeno.

- Describir los principales métodos —tradicionales y modernos— de evaluacion del desempeno de los

colaboradores.
- Identificar factores a considerar en el proceso de evaluacion del desempeno de los colaboradores.

Contenido:

- Gestidén por competencias y su relacion con los objetivos.

- La importancia del propodsito.

- Objetivos, metas y resultados.

- Los motivos que mueven los comportamientos de los colaboradores.
- La técnica de ‘feedback” o retroalimentacion.

- La importancia de evaluar y medir el desempeno.

- Incentivar y recompensar el desemperno.

- La técnica de los 4 pasos para establecer un Proyecto de Mejora.

- La importancia del seqguimiento a los proyectos: compromiso de todos.
- ;Cual es tu compromiso personal?

- ;Qué puedes aportar para ver mejoras en tu area de responsabilidad?
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Programa

Modulo

3

Contenido tematico

GESTION DEL CAMBIO

Objetivo: Buscar nuevas formas de hacer las cosas a traves del aprovechamiento de los recursos
tecnologicos digitales y mediante un trabajo mas colaborativo, adaptandonos a las personas mas que a

|as situaciones.
Comprender los nuevos desafios en la era digital adaptandonos a los colaboradores
difdiNEREEN

y sus

Analizar las ventajas del Liderazgo adaptativo ante los cambios emergentes del siglo XXI.

Contenido:

- Los nuevos retos en la direccion de personas. El papel del directivo como Lider/Coach.
- Liderazgo Adaptativo/Liderazgo Trascendente.

- Inteligencia organizacional con inteligencia emocional.

- Técnicas para la toma de decisiones, negociacion y liderazgo.

- Liderar y gestionar equipo de trabajo de alto desempeno.

- Liderar el cambio cultural organizativo. Desarrollo Organizacional.

- ;Qué es el Desarrollo Organizacional? ;Qué no es Desarrollo Organizacional?
- Gestion del cambio cultural organizativo.

- Clima Laboral.

- Dimensiones y analisis de clima laboral.

- Satisfaccion laboral.

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES DIRECTIVAS

Objetivo: Mejorar la capacidad de resolver problemas y conflictos a nivel directivo, comprendiendo las
diferentes fases en la resolucion de conflictos y toma de decisiones y aplicando diferentes técnicas.

Mejorar la eficacia de las tomas de decisiones que se hacen en grupo y fomentar la eficacia en
de decisiones s nivel de todas ER personas de |a organ

a toma

izacion.

Elaborar un plan de mejora de nuestras habilidades directivas en la resolucion de problemas y toma de

decisiones.

Contenido:

- Prever e identificar situaciones de conflicto.

- El conflicto en los equipos de trabajo.

- Tipos y fuentes de conflicto.

- La comunicacion para el manejo de conflictos.

- Estilos de resolucion de conflictos.

- La negociacion y la mediacion.

- El proceso de toma de decisiones en una organizacion.
- Habilidades directivas en la toma de decisiones.
- iCuando delegar una decision?

- iDebes tolerar un error?

- El trabajo colaborativo.
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Diplomado: ALTA DIRECCION

Inversion por modulo:
$2,500

Promociones Descuento™ Especificaciones

Pronto pago 10% de descuento Cualquier persona interesada

Lasallistas de Mexico y el mundo.

_ ) Deberan comprobar que estudian o estudiaron
Lasallistas 15% de descuento en alguna institucion de la Red Lasallista

(boleta de calificaciones, credencial
estudiantil, anuario).

_ Persona que pertenezca a una empresa o
Convenio 20% de descuento institucion con la que tengamos convenio.

Debera presentar documentacion que avale.

*Descuentos no acumulables

*Cupo limitado. Ultimo dia de inscripcion: 17 de agosto de 2022.
Para realizar su proceso de Inscripcion por favor enviar por Whatsapp:

- Nombre completo.

- Correo electronico.

- Numero movil.

- Nombre del curso o taller al que desea inscribirse.

- Ultimo grado de estudios (comprobante).

Para realizar su proceso de Inscripcion o para cualquier duda puede escribir al numero de
WhatsApp: 2212 72 02 11 o escribirnos al correo: mariana.marquez(@ulsapuebla.mx

INDIVISA MANENT
Permanezcamos unidos
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