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Perfil de Egreso
El perfil de egreso constituye el elemento referencial en la formacion del profesional con valor
e identidad Lasallista.

» Guia la administracion y el desarrollo de los negocios a su cargo para impulsar el desarrollo
cabal de las personas ligadas con la empresa, socios, empleados, clientes, proveedores.

+ (Creay desarrolla negocios desde su implementacion hasta su consolidacion.

* Diagnostica, previene y resuelve problemas relacionados con el area administrativa de Ia
organizacion.

* Administra los recursos empresariales de |a organizacion.

» Brinda consultoria administrativa, financiera y comercial.

» Coordina equipos de trabajo multidisciplinarios para lograr los objetivos de la organizacion,
optimizando los recursos.

« Promueve el cambio y el desarrollo organizacional mediante estrategias de negociacion.

+ (Genera estrategias de comunicacion efectiva adecuadas a la organizacion.

* Analiza, sistematiza e interpreta informacion, relacionada con la actividad administrativa,
economica, financiera, legal y contable que se esté desarrollando en la organizacion.

+ (Comprende las diferentes culturas para negociar ante mercados nacionales e
internacionales.

* Maneja nuevas tecnologias informaticas y software especializado en el area de
administracion.

* Disena y propone soluciones innovadoras para la organizacion.

+ Evaltia y establece cursos alternativos de accion y tomar decisiones que conlleven a Ia
mejora continua de la organizacion.

* Aplica creativamente y con amplio criterio, en la practica, los conocimientos adquiridos.

Licenclatura
Administracion y Desarrollo
de Negocios

RVOE. SEP-SES/21/114/01/1921/2017
Duracion 4 anos

Horario: de lunes a viernes, vespertino: de 14:00 a 20:00 horas



1¥" Cuatrimestre /" Cuatrimestre

« Fundamentos de administracion » Mercadotecnia

« Comunicacion profesional » Sistemas de informacion gerencial

- Computacion administrativa - Matematicas financieras

« Inglés | » Marco juridico laboral

« La persona y su proceso formativo » El hombre en la comunidad eclesial
2% Cuatrimestre 8° Cuatrimestre

» Planeacion estratégica » Administracion de las compensaciones
» Teoria econdmica del estado - Estrategias de mercadotecnia

- Matematicas | » Presupuestos

e Inglés || - Finanzas para la toma de decisiones
» Antropologia filosofica » Derecho fiscal

3¢ Cuatrimestre 9" Cuatrimestre

» Desarrollo del capital humano » Administracién del cambio organizacional
« Teoria economica de la empresa « Sistemas de pr{jdugci{ﬁn

» Matematicas II . Investigacién de mercados

» Ingles 11 » Finanzas corporativas

« El hombre, un ser comunitario « Comercio exterior

4° Cuatrimestre 10° Cuatrimestre

- Contabilidad financiera » Direccion empresarial

» Economia global » Calidad integral de los negocios

- Estadistica descriptiva aplicada a los negocios » Auditoria administrativa

- Ingles IV » Innovacion de modelos de negocios
- El hombre, un ser social - Sistema financiero global

5° Cuatrimestre 11" Cuatrimestre

- Contabilidad administrativa - Consultoria administrativa

» Derecho mercantil | » Administracion de logistica y cadena de valor
» Estadistica inferencial aplicada a los negocios » Desarrollo de negocios |

. Inglés V - Negociacion internacional

» Cosmovision de las religiones - Metodologia de la investigacion

6  Cuatrimestre 12" Cuatrimestre

» INnovacion y creatividad en la gestion » Desarrollo de negocios |l

» Contabilidad de costos » Negocios internacionales

» Derecho mercantil |l » Taller de investigacion

» Modelos cuantitativos para la toma de decisiones . Etica profesional

- El hombre en busqueda del proyecto cristiano



Profesionales
con Valor

Z\ LaSalle.

Puebla

222277 42 28
22 22 11 82 52 ext.175

25 oriente #9 Col. El Carmen, Puebla.

ulsapuebla.mx




